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Пояснення щодо розкриття інформації 
- "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не надається, 
тому що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями" не надається, тому 
що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя про рейтингове агентство" не надається, тому що згiдно з законодавством України 
Товариство та цiннi папери, випущенi їм, не потребують визначення рейтингової оцiнки. 
- "Iнформацiя про судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та 
бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, 
стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи" не надається тому що 
Товариство, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи не є сторонами таких  судових справ. 
- "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не надається, тому що штрафнi санкцiї в розмiрi, 
який перевищує 1000 грн., до Товариства не застосовувались. 
- "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не надається, тому що корпоративний  секретар не 
призначався. 
- "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не надається, тому що Товариство не отримувало 
лiцензiй. 
- "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не надається, тому що Товариство не займається  видами 
дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 
розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
- "Iнформацiя про участь в iнших юридичних особах" не надається, тому що Товариство не володiє 
часткою у iнших юридичних особах у розмiрi 5% i бiльше. 
- "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не надається, тому що у Товариства вiдокремленi 
пiдроздiли вiдсутнi. 
- Вiдомостi щодо розмiщення на власному веб-сайтi Товариства "Iнформацiя про змiну прав на 
акцiї" не надається, тому що не вiдбувалось: 
А) змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 
рiвним пороговому значенню пакета акцiй; 
Б) змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 
В) змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 
акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 
меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 
- "Iнформацiя про облiгацiї", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", " Iнформацiя про деривативнi 
цiннi папери" не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, тому що борговi  
цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Звiт про стан об'єкта нерухомостi " не надається, тому що Товариство не здiйснювало емiсiю 
цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 
(частини об'єкта) житлового будiвництва). 
- "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не надається, тому що 
Товариство власнi акцiї  не викупало. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 
не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" 
не надається, тому що таких обмежень не iснує. 
- "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому що змiн акцiонерiв не 
вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 
якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому 
що змiн осiб не вiдбувалось. 
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- "Вiдомостi про  змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому що змiн осiб 
не вiдбувалось. 
- аудиторський звiт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фiнансової звiтностi 
емiтента аудитором (аудиторською фiрмою) не надається, тому що аудиторська перевiрка 
фiнансової звiтностi не проводилась; 
- "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" не надається, тому що Товариство є приватним акцiонерним товариством, не є таким 
що становлять суспiльний iнтерес та не є товариством 100 вiдсоткiв акцiй прямо або 
опосередковано належать державi. 
- "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається, тому що Товариство є приватним 
акцiонерним товариством, не є таким що становлять суспiльний iнтерес та не є товариством 100 
вiдсоткiв акцiй прямо або опосередковано належать державi. 
- "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не надається, 
тому що Товариство є приватним акцiонерним товариством, не є таким що становлять суспiльний 
iнтерес та не є товариством 100 вiдсоткiв акцiй прямо або опосередковано належать державi. 
- "Звiт про платежi на користь держави" не надається, тому що Товариство не складає таку форму 
звiтностi (Товариство не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних 
галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а 
також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому станове суспiльний iнтерес). 
- "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 
не надається тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй. 
- "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не 
надається, тому що Комiтети не створювались. 
- "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 
опис прийнятих рiшень" не надається, тому що Комiтети не створювались. 
- "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не 
надається, тому що у Товариства колегiальний виконавчий орган. 
- "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 
надається, тому що Корпоративний секретар не призначався. 
- "Iнформацiя про радника" не надається, тому що радник не призначався. 
- "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг" не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Товариства фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами / клiєнтами держави зони 
ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику" не надається, 
тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 
iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 
надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
разом з особами (особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику ТА/АБО фiзичних 
осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику ТА/АБО юридичних осiб 
мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику)" не надається, тому що зазначенi особи 
вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
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iноземнiй державi зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 
яка наявна в особи" не надається, тому що у Товариства вiдсутня iнформацiя про такi договори. 
- "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" не надається, тому що у Товариства вiдсутня iнформацiя про 
такi договори/правочини. 
- "Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення" не 
надається, тому що такi винагороди або ж компенсацiї не передбаченi. 
- "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 
надається, тому що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 
боргових цiнних паперiв" не надається, тому що поручитель (страховик/гарант), що здiйснює 
забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутнiй. 
- В зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не 
вiдбувалась, це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1900.  
Незаповненнi графи звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать про 
вiдсутнiсть подiї. 
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I. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АК-ТРАНС" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "АК-ТРАНС" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

05475162 

4 Дата державної реєстрації 20.03.1992 

5 Місцезнаходження 
04112, Україна, м.Київ, - р-н, м.Київ, вул. Оранжерейна, буд. 
1. Фактичне: 04112, Україна, м.Київ, - р-н, м.Київ, вул. 
Оранжерейна, буд. 1 

6 Адреса для листування 04112, м.Київ, вул. Оранжерейна, буд. 1 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
V Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

ak-trans04112@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://ak-trans.pat.ua/ 

12 Номер телефону (044) 483-84-09, (044) 483-84-09 

13 Статутний капітал, грн 883585,75 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

17 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

2975 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 
орендованого нерухомого майна 
52.21 - Допомiжне обслуговування наземного транспорту 
77.39 - Надання в оренду iнших машин, устаткування та 
товарiв 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 
"ПРИВАТБАНК", МФО 305299 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360570 

 IBAN UA113052990000026004006806069 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПАТ "РВС БАНК", м.Київ МФО 339072 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

39849797 

 IBAN UA503390720000065101018010023 

 Валюта рахунку гривня 

3 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АТ "УКРСИББАНК", м.Київ, МФО 351005 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807750 

 IBAN UA733510050000026008879194267 

 Валюта рахунку гривня 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 загальнi 

збори 
акцiонерiв 

голова зборiв, секретар, лiчильна 
комiсiя 

органи зборiв обираються тiльки на 
перiод проведення зборiв i припиняють 
свої повноваження пiсля їх закiнчення 

2 виконавчий 
орган 

Правлiння  є колегiальним виконавчим 
органом Товариства, який здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю. До 
компетенцiї Правлiння належить 

забезпечення та органiзацiя виконання 
загальних напрямкiв виробничого, 

економiчного та соцiального розвитку 
та iншi повноваження та обов'язки, 

передбаченi Статутом та Положенням 
про Правлiння. Голова та члени 

Правлiння обираються Наглядовою 
радою термiном на п'ять рокiв. 

Правлiння складається з п'ятьох членiв: 
Голови, заступника та трьох членiв 

Правлiння. 

Станом на дату складання звiту до 
складу Правлiння входять:  Голова 

правлiння Масонцев Олександр 
Петрович переобраний на посаду 

23.10.2023 р. (Протокол Наглядової 
ради №5 вiд 23.10.2023 р.) термiном на 
п'ять рокiв. Заступник Голови правлiння 

Штаненко Сергiй Павлович 
переобраний на посаду 23.10.2023 р. 
(Протокол Наглядової ради №5 вiд 

23.10.2023 р.) термiном на п'ять рокiв. 
Член правлiння Петухов Михайло 

Михайлович переобраний на посаду 
23.10.2023 р. (Протокол Наглядової 

ради №5 вiд 23.10.2023 р.) термiном на 
п'ять рокiв. Член правлiння Рубан 
Тетяна Михайлiвна переобрана на 

посаду 23.10.2023 р. (Протокол 
Наглядової ради №5 вiд 23.10.2023 р.) 

термiном на п'ять рокiв. Член правлiння 
Цiкота Сергiй Валерiйович переобраний 

на посаду 23.10.2023 р. (Протокол 
Наглядової ради №5 вiд 23.10.2023 р.) 

термiном на п'ять рокiв. Комiтети 
Правлiння не створювалися. 

3 наглядова 
рада 

Вiдповiдно до дiючої редакцiї Статуту 
Товариства, Наглядова рада є органом, 

що здiйснює захист прав акцiонерiв,  i в 
межах  компетенцiї, визначеної 

Статутом та Положенням про 
Наглядову раду, контролює та регулює 

дiяльнiсть виконавчого органу 
(Правлiння). Наглядова рада обирається 
Загальними зборами в кiлькостi п'ятьох 

осiб термiном на три роки шляхом 
кумулятивного голосування акцiонерiв 

До складу Наглядової ради входять 
Голова та чотири члена. Голова 

Наглядової ради обирається  членами 
Наглядової ради з їх числа простою 
бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного 

складу Наглядової ради. 

Станом на дату складання звiту до 
складу Наглядової ради входять: 

Постельнiков Вiктор Миколайович, 
переобраний членом Наглядової ради 

Загальними зборами   акцiонерiв 
25.05.2023 р.  термiном на три роки. 
Головою Наглядової ради обраний на 

засiданнi Наглядової ради 25.05.2023 р.; 
Григор'єва Свiтлана Володимирiвна 
переобрана членом Наглядової ради 

Загальними зборами   акцiонерiв 
25.05.2023 р. термiном на три роки.  

Лiнецький Володимир Павлович 
переобраний членом Наглядової ради 

Загальними зборами   акцiонерiв 
25.05.2023 р. термiном на три роки.  

Постельников Микола Володимирович 
переобраний членом Наглядової ради 

Загальними зборами   акцiонерiв 
25.05.2023 р.термiном на три роки.  

Чекан Тамара Миколаївна переобрана 
членом Наглядової ради Загальними 
зборами   акцiонерiв 25.05.2023 р. 
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термiном на три роки. 
4 внутрiшнiй 

аудитор 
(орган 

контролю) 

внутрiшнiй аудитор - одноосiбний орган 
контролю 

На посаду внутрiшнього аудитора 
рiшенням Наглядової ради вiд 

11.11.2024 р. призначена Аврамiч 
Людмила Володимирiвна  
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Член Наглядової 

ради (як представник 
акцiонера) 

Постельников 
Микола 

Володимирович 
  1971 

Вища 
закiнчив 
МАУП у 

2003 
роцi 

30 

ПрАТ 
"Автомобiльна 
група "ВIПОС" 

24581332 
директор 

адмiнiстративно-гос
подарського вiддiлу 

25.05.2023 
3 роки 

Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради (як якцiонер) 
Григор'єва Свiтлана 

Володимирiвна 
  1951 

вища, 
закiнчил
а КIНГ в 

1972 
роцi 

56 

АТ "АК-ТРАНС" 
05475162 

фiнансовий 
директор 

25.05.2023 
3 роки 

Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради (як якцiонер) 
Лiнецький 

Володимир Павлович 
  1950 

середня, 
закiнчив 
середню 
школу в 

1967 
роцi 

57 
АТ "АК-ТРАНС" " 

05475162 
охоронець 

25.05.2023 
3 роки 

Ні ч 

4 
Голова Наглядової 
ради (як якцiонер) 

Постельнiков Вiктор 
Миколайович 

  1958 

вища, 
закiнчив 
Київськи

й 
державн

ий 
унiверси

тет в 
1982 
роцi 

49 

ДП "АУДI ЦЕНТР 
ВIПОС" 
32000038 

Т.в.о. генерального 
директора 

25.05.2023 
3 роки 

Ні ч 

5 
Член Наглядової 

ради (як представник 
якцiонера) 

Чекан Тамара 
Миколаївна 

  1961 

Вища, 
закiнчил

а 
Київськи

й 

44 

ДП "АУДI ЦЕНТР 
ВIПОС" 
32000038 
заступник 

Генерального 

25.05.2023 
3 роки 

Ні ж 
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торгово-
економiч

ний 
iнститут, 
1986 р., 

економiс
т 

директора з 
економiки та 

фiнансiв 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Заступник голови 

правлiння 
Штаненко Сергiй 

Павлович 
  1957 

Середнь
о-технiч

на, 
закiнчив 
в 1982 
роцi 

Республi
канськи

й 
заочний 
автомобi

льний 
технiкум 

51 

ПрАТ "АК-ТРАНС" 
05475162 

заступник Голови 
правлiння 

23.10.2023 
5 рокiв 

Ні ч 

2 Член Правлiння 
Петухов Михайло 

Михайлович 
  1955 

Середня 
загальна, 
закiнчив 

курси 
майстрiв 
в 1982 
роцi 

53 

ПрАТ "АК-ТРАНС" 
05475162 

головний механiк, 
завiдувач складу 

23.10.2023 
5 рокiв 

Ні ч 

3 Член Правлiння 
Рубан Тетяна 
Михайлiвна 

  1977 

вища, 
закiнчил

а 
Нацiона
льний 

технiчни
й 

22 
ПрАТ "АК-ТРАНС" 

05475162 
головний бухгалтер 

23.10.2023 
5 рокiв 

Ні ж 
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унiверси
тет в 
2003 
роцi 

4 Член Правлiння 
Цiкота Сергiй 
Валерiйович 

  1973 

Середня 
, 

закiнчив 
середню 
школу№
8 м.Київ 

37 
ПрАТ "АК-ТРАНС" 

05475162 
водiй 

23.10.2023 
5 рокiв 

Ні ж 

5 Голова Правлiння 
Масонцев Олександр 

Петрович 
  1962 

Вища 
закiнчив 
Одеське 

вище 
iнженер
но-морсь

ке 
училище 

у 1984 
роцi. 

48 
ПрАТ "АК-ТРАНС" 

05475162 
Голова Правлiння 

23.10.2023 
5 рокiв 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Рубан Тетяна 
Михайлiвна 

  1977 

вища, 
закiнчил

а 
Нацiона
льний 

технiчни
й 

унiверси
тет в 
2003 
роцi 

22 
ПрАТ "АК-ТРАНС" 

05475162 
головний бухгалтер 

21.11.2012 
безстроково 

Ні ж 

2 Внутрiшнiй аудитор 
Аврамiч Людмила 

Володимирiвна 
  1979 

Вища, 
закiнчил

а 
27 

ДП "АУДI ЦЕНТР 
ВIПОС" 
32000038 

11.11.2024 
3 роки 

Ні ж 
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Нацiона
льну 

академi
ю 

державн
ої 

податков
ої 

служби 
України 
в 2002 
роцi 

головний бухгалтер 
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Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9 Член Правлiння 
Цiкота Сергiй 
Валерiйович 

  1 293 0,03658 1 293 0 

7 Член Правлiння 
Петухов Михайло 

Михайлович 
  0 0 0 0 

2 Член Наглядової ради 
Григор'єва Свiтлана 

Володимирiвна 
  540 0,01528 540 0 

1 Голова Наглядової ради 
Постельнiков Вiктор 

Миколайович 
  2 841 839 80,40643 2 841 839 0 

10 
Заступник голови 

правлiння 
Штаненко Сергiй 

Павлович 
  11 113 0,31443 11 113 0 

3 Член Наглядової ради 
Лiнецький Володимир 

Павлович 
  100 0,00283 100 0 

6 Голова Правлiння 
Масонцев Олександр 

Петрович 
  0 0 0 0 

8 Член Правлiння Рубан Тетяна Михалiвна   0 0 0 0 

4 Член Наглядової ради 
Постельников Микола 

Володимирович 
  0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради Чекан Тамара Миколаївна   0 0 0 0 

11 Головний бухгалтер Рубан Тетяна Михайлiвна   0 0 0 0 

12 Внутрiшнiй аудитор 
Аврамiч Людмила 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 
http://ak-trans.pat.ua/ 
 
3. Структура власності 

http://ak-trans.pat.ua/ 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Товариство не входить до об'єднаннь. 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Спiльної дiяльностi у Товариства з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами у звiтному 
перiодi не було. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Облiкова полiтика ПрАТ "АК-ТРАНС" в 2025 роцi обгрунтована наказом про облiкову полiтику, 
вiдповiдно до якого обумовлений порядок органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та 
складання фiнансової звiтностi Товариства. Ведення бухгалтерського облiку в Товариствi ведеться 
на основi дiючих нормативних та iнструктивних документiв, зокрема: Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", дiючої Концептуальної основи фiнансової 
звiтностi, нацiональних стандартiв бухгалтерського облiку, та iз застосуванням комп'ютерної 
бухгалтерської програми "1-С Бухгалтерiя". Основнi принципи облiкової полiтики: Фiнансова та 
бухгалтерська звiтнiсть Товариства формується з дотриманням принципiв обачностi, 
безперервностi дiяльностi, перiодичностi iсторичної собiвартостi, принципу нарахування, єдиного 
грошового вимiру. Необоротнi активи. Облiк основних засобiв та iнших необоротних матерiальних 
активiв ведеться за iсторичною собiвартiстю. До основних засобiв вiдносяться активи, строк 
корисного використання яких бiльше 1-го року та вартiстю бiльше 6000 грн. Основнi засоби, 
вартiсть яких є нижче 6000 грн., рахуються малоцiнними необоротними матерiальними активами, 
та у звiтностi за НСБО списуються на витрати в розмiрi 100% вартостi в першому мiсяцi 
використання. Обраною моделлю оцiнки вважається модель за собiвартiстю. Амортизацiя основних 
засобiв починається з мiсяця, наступного за мiсяцем, коли такий актив стає придатним до 
використання. Амортизацiя нараховується з використанням прямолiнiйного методу шляхом 
списання вартостi, яка амортизується протягом строку корисного використання активу. Запаси. 
Вибуття виробничих запасiв вiдображається за методом ФIФО. Запаси, якi не приносять 
економiчної вигоди в майбутньому, визнаються нелiквiдними i списуються з балансу. Дебiторська 
заборгованiсть за товари, роботи, послуги визнається активом, якщо iснує iмовiрнiсть отримання 
товариством майбутнiх економiчних вигод i можливiстю достовiрно iї визначити. В балансi 
дебiторська заборгованiсть за товари, роботи вiдображається за чистою вартiстю. Зобов'язання 
визнаються лише тодi, коли актив отриманий, та якщо їх оцiнка може бути достовiрно визначена i 
iснує ймовiрнiсть зменшення економiчних вигод у майбутньому внаслiдок їх погашення. Якщо на 
дату балансу ранiше визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його сума включається до 
складу доходу звiтного перiоду. Поточнi зобов'язання вiдображаються в балансi за сумою 
погашення. Товариство створює забезпечення на виплату вiдпусток працiвникiв. Доходи i витрати 
визнаються на пiдставi принципiв нарахування i вiдображаються в звiтностi того перiоду, до якого 
вони належать. Бухгалтерський облiк та фiнансова звiтнiсть складається у грошовiй одиницi 
України - гривнi. Фiнансова звiтнiсть пiдготовлена iз застосуванням НСБО№7 "Основнi засоби", 
НСБО№9 "Запаси", НСБО№26"Виплати працiвникам", НСБО№15 "Дохiд", НСБО№16"Витрати"  
НСБО №17"Податок на прибуток", НСБО№ 23 "Розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони" 
НСБО№ 25"Звiт суб'єкта малого пiдприємництва". 
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4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Фiнансування дiяльностi Товариства здiйснюється за рахунок власних ресурсiв. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 
рiк. 
Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 
iнформацiєю з обмеженим доступом.  
Товариство не проводить дослiджень та розробок. Витрати на дослiдження та розробки вiдсутнi. 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 
 
Основним видом дiяльностi є надання в оренду власної адмiнiстративної та виробничої площi та 
виконання послуг по стоянцi та зберiганню транспорту. Дiяльнiсть Товариства у звiтному перiодi 
здiйснювалася в одному операцiйному сегментi. При укладаннi договорiв оренди для захисту 
ризикiв несплати орендної плати в договорi обумовленi умови їх дострокового розiрвання при 
несплатi коштiв до зазначеної дати. У зв'яку з тим, що Товариство виробництвом не займається, 
робота по розширенню ринкiв збуту та розширення виробництва не проводиться. У товариства 
немає постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 10% в 
загальному обсязi постачання. 
 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 
Товариство не здiйснює виробництва продуктiв. 
 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 
Товариство не здiйснює виробництва продуктiв. 
 
4) загальна сума виручки; 
25709,1 тис.грн. за 2025 рiк 
 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 
Товариство не здiйснює експорту. 
 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 
Дыяльнысть Товариства не залежнiсть вiд сезонних змiн. 
 
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 
Дочiрнє пiдприємство ДП "АУДI ЦЕНТР ВIПОС" 
 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 
Товариство надає свої послуги в межах м.Києва. 
 
9) канали збуту; 
В осоновному Товариство використовує прямий канал збуту безпосередньо кiнцевим споживачам. 
 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 
ТОВ " ЯСНО+"; 
ПРАТ АК  "КИЇВВОДОКАНАЛ"; 
ПАТ ДТЕК "КИЇВСЬКI ЕЛЕКТРОМЕРЕЖI"; 
ТОВ "МОНТАЖ СЕРВIС" 
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11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 
Стан розвитку галузi, в якiй здiйснює свою дiяльнiсть пiдприємство, є задовiльним. 
 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 
Товариство не застосовує технологiй в своїй дiяльностi.  
 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 
Товариство займає незначне мiсце на ринку оренди в м.Києвi 
 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 
Конкуренцiя в галузi достатньо висока. 
 
15) перспективнi плани розвитку особи; 
У 2026 роцi Товариство спрямовуватиме свої зусилля на збереження партнерських вiдносин з 
дiючими контрагентами та залучення до спiвпрацi нових клiєнтiв в цiлях забезпечення стабiльного 
економiчного стану. 
 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 
Товариство не є фiнансовою установою. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 
щодо зменшення впливу ризикiв. 
Товариство, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 
урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв 
iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним до 
цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
Фiнансовi iнструменти товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, дебiторську та 
кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти в своїй 
операцiйнiй дiяльностi.  
Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi 
та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз цих ризикiв. 
Для дiяльностi Товариства, в основному, характернi фiнансовi ризики у результатi ринкових змiн 
курсiв обмiну валют та вiдсоткових ставок.  
Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що товариство не зможе погасити свої зобов'язання на 
момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж безперервним 
фiнансуванням i гнучкiстю у використаннi умов кредитування.  
Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою 
лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. 
Вiдповiдно до планiв товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок 
надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  
Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для 
своєчасного погашення зобов'язань 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо 
контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським 
договором.  
Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають товариство на iстотну концентрацiю кредитного 
ризику, переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову дебiторську 
заборгованiсть.  
Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з надiйною 
репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг фiнансового 
стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти.  
Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою 
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грошових коштiв та їх еквiвалентiв.  
Товариство здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на 
внутрiшньому та зовнiшньому ринках.  
Полiтика товариства полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають 
спiвпрацювати на кредитних умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає 
формальному затвердженню.  
Окрiм того, керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про 
клiєнтiв на щоквартальнiй основi.  
Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку.  
Управлiння капiталом. Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i пiдтримання 
оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi виникають, та 
гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу.  
Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у 
полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях 
ринку або своєї стратегiї розвитку. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
Для полiпшення фiнансового стану планується здiйснювати заходи по збiльшенню обсягiв 
виконуємих послуг. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 
будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 
умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
На протязi останнiх п'яти рокiв суттєвих змiн в вартостi основних засобiв не було. Протягом 
останнiх п'яти рокiв вiдчужень активiв не було, крiм списання з балансу повнiстю амортизованих, 
непригодних до використання основних засобiв. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення 
або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi 
вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
До склада основних засобiв зараховуються активи з термiном їх корисного використання бiльше 
одного року. Первiсна вартiсть основних засобiв на початок року по даним фiнансової звiтностi 
складає 74151,2 тис.грн. на кiнець року - 74164,4 тис.грн. Знос основних засобiв на початок року 
становить 1357,6 тис. грн., на кiнець року - 1371,6 тис. грн. Суттєвих змiн у вартостi основних 
засобiв не вiдбулося. По всiм групам основних засобiв, крiм малоцiннi необоротнi активи, 
амортизацiя не нараховувалася через повнiстю нарахований знос.  У використаннi основних 
засобiв обмеження вiдсутнi. Основнi засоби облiковуються на пiдприємствi за собiвартiстю з 
урахуванням всiх витрат, що мали мiсце для придбання та пiдготовки основних засобiв, щодо 
використання за призначенням. В структурi основних фондiв, без врахування земельної дiлянки, 
найбiльшу долю займають будинки, споруди.  Екологiчнi питання в значнiй мiрi не впливають на 
використання основних засобiв. Планiв щодо капiтального будiвництва товариство немає. 
Розширення та вдосконалення основних засобiв вимагає вкладення значних грошових коштiв, в 
зв"язку з чим найближчим часом товариство не планує розширення та вдосконалення основних 
засобiв. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 
або економiчних обмежень. 
Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є: 1. 
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продовження воєнного стану. 2 девальвацiя гривнi. 3. високий темп iнфляцiї. 4. пiдвищення цiн на 
енергоресурси, товарно-матерiальнi цiнностi та iнше. 4.реформи уряду, спрямованi на розвиток 
пiдприємницької дiяльностi в воєнний та пiслявоєний перiоди.  Негативний вплив на розвиток 
емiтента має погiршення мiжнародної та економiчної ситуацiї в Українi викликане, зокрема, 
агресiєю росiйської федерацiї проти нашої держави, що матиме наслiдком зниження попиту на 
послуги Товариства. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Дебiторська заборгованiсть за роботи, товари та послуги становить 1794,9 тис.грн. Кредиторська 
заборгованiсть за довгостроковими зобов'язаннями - 6886 тис. грн., за роботи, товари та послуги 
-2201,9 тис. грн.  
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 
умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 
про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 
попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу 15 осiб. Середня чисельнiсть 
осiб, якi працюють за сумiсництвом 2 особи. Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня) - 1 особа. Фонд оплати працi: 2806,8 тис. грн. Факти змiни 
розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: Фонд 
опати працi збiльшився вiдносно попереднього перiоду на  358,5 тис. грн. за рахунок   
збiльшенням посадових окладiв працiвникiв та вiдповiдних надбавок, доплат, премiй.  
Середньомiсячна заробiтна плата одного працюючого у звiтному перiодi збiльшалась у порiвняннi з 
попереднiм перiодом i склала 13759 грн. Рiвень фахової пiдготовки i кiлькiсть працiвникiв 
вiдповiдають виробничим потребам емiтента. Набiр нових кадрiв на пiдприємствi здiйснюється 
самостiйно. 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 
перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 
Протягом звiтного перiоду щодо реорганiзацiй з боку третiх осiб пропозицiй не надходило. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи вiдсутня. 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби, 
тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 72 794 72 793 0 0 72 794 72 793 
  будівлі та споруди 8 302 8 301 0 0 8 302 8 301 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 64 492 64 492 0 0 64 492 64 492 
  інші 0 0 0 0 0 0 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 72 794 72 793 0 0 72 794 72 793 
Додаткова інформація Основнi засоби належать Товариству на правах власностi та 

облiковуються у балансi на начало звiтного перiоду за первiсною 
вартiстю 74151 тис. грн. та зносом - 1357 тис. грн., на кiнець звiтного 
перiоду за первiсною вартiстю 74164 тис. грн. та зносом - 1371 тис. грн. 
Ступiнь зносу основних засобiв на кiнець звiтного року складає 99,9% в 
тому числi: по будiвлям та спорудам -100,0 %, по машинам та 
обладнанню - 99,9%. Ступiнь використання основних засобiв: всi 
основнi засоби використовуються на 100%. Обмеження на використання 
майна емiтента вiдсутнi. Термiни та умови користування основними 
засобами (за основними групами): -будiвлi та споруди - до повного 
використання, вiдповiдно до технiчних характеристик; - машини та 
обладнання - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик; - транспортнi засоби - до повного використання, 
вiдповiдно до технiчних характеристик. Всi основнi засоби власнi, на 
балансi орендованi засоби не облiковуються. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

25 486,2 23 716,1 

Статутний капітал, тис.грн 883,6 883,6 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

883,6 883,6 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

2 884,36 2 684,03 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

107,46 110,85 

Висновок Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 
звiтний перiоди як рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв товариства та вартiстю його 
зобов'язань перед iншими особами. 
 
Вартiсть чистих активiв Товариства бiльше  статутного капiталу (скоригованого).  
 
Вартiсть чистих активiв не знижувалась порiвняно з тим самим показником станом на 
кiнець попереднього року.  
 
Вимоги п.2 ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства" дотримуються. 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 43 600 X X 
у тому числі:  
Кредит ПАТ "Закритий 
недиверсифiкований корпоративний 
венчурний iнвестицiйний фонд 
"АКУЛА" 

07.10.2021 43 600 26 31.08.2026 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 1 089,4 X X 

Зобов'язання з податку на прибуток 01.01.2025 388,5 X 11.03.2026 

Iншi податковi зобов'язання 01.01.2025 700,9 X 31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 16 524 X X 

Довгостроковi зобов`язання, цiльове 
фiнансування та забезпечення 

01.01.2025 606 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за: довгостроковими зобов'язаннями 

01.01.2025 6 886 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за товари, роботи, послуги 

01.01.2025 2 201,9 X 31.12.2025 

Iншi поточнi зобов'язання 01.01.2025 6 830,1 X 31.12.2025 

Усього зобов'язань та забезпечень X 61 213,4 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності без лiцензiї 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.01.1900 
Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко, вiдеозаписiв 

i програмного забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА 
КОМПАНIЯ "ТРАНСФЕРТ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 37001565 
Місцезнаходження 01133, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Євгена Коновальця, б.32-В, 
прим.112-113 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263384 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.09.2013 
Міжміський код та телефон (044) 220-00-27 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 
сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення 
64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 
забезпечення), н.в.i.у. 

68.20 - Надання в оренду й 
експлуатацiю власного чи орендованого 

нерухомого майна 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 
 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 
РНОКПП  
УНЗР  
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Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з надання iнформацiйних 
послуг на фондовому ринку 
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II. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО КАПІТАЛУ ТА ЦІННИХ ПАПЕРІВ 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 акцiя проста 

iменна 
271/10/1/11 3 534 343 0,25 Кожною простою 

акцiєю Товариства 
її власнику - 

акцiонеру 
надається 
однакова 

сукупнiсть прав, 
включаючи права 

на: - участь в 
управлiннi 

Товариством; - 
отримання 

дивiдендiв; - 
отримання у разi 

лiквiдацiї 
Товариства 

частини його 
майна або 
вартостi; - 
отримання 

iнформацiї про   
господарську   

дiяльнiсть 
Товариства; - 

переважне право 
на придбання, при 

здiйсненнi 
Товариством 
приватного 

розмiщення акцiй, 

вiдсутня Не здiйснюється. 
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розмiщуванi 
Товариством 
простi акцiї 
пропорцiйно 

частцi належних 
йому простих 

акцiй у загальнiй 
кiлькостi простих 

акцiй, якщо 
загальними 

зборами 
акцiонерiв не буде 
прийнято рiшення 

про 
невикористання 

цього права. Одна 
проста акцiя 

Товариства надає 
акцiонеру один 

голос для 
вирiшення 

кожного питання 
на загальних 
зборах, крiм 

випадкiв 
проведення 

кумулятивного 
голосування. 
Акцiонери - 

власники простих 
акцiй Товариства 

мають й iншi 
права, передбаченi 

актами 
законодавства та 

Статутом 
Товариства. 
Акцiонери 
Товариства 

зобов'язанi: - 
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дотримуватися 
положень Статуту, 
iнших внутрiшнiх 

документiв 
Товариства; - 
виконувати 

рiшення загальних 
зборiв, iнших 

органiв 
Товариства; - 

виконувати свої 
зобов'язання перед 

Товариством, у 
тому числi 
пов'язанi з 

майновою участю; 
- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 
порядку та 

засобами, що 
передбаченi 

Статутом 
Товариства; - не 
розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства. 

Товариство не 
вiдповiдає за 

зобов'язаннями 
акцiонерiв. До 

Товариства та його 
органiв не можуть 
застосовуватися 
будь-якi санкцiї, 
що обмежують їх 

права, у разi 
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вчинення 
акцiонерами 

протиправних дiй. 
Акцiонери не 

вiдповiдають за 
зобов'язаннями 

Товариства i 
несуть ризик 

збиткiв, 
пов'язаних з 
дiяльнiстю 

Товариства, тiльки 
в межах належних 

їм акцiй. До 
акцiонерiв не 

можуть 
застосовуватися 
будь-якi санкцiї, 
що обмежують їх 

права, у разi 
вчинення 

протиправних дiй 
Товариством або 

iншими 
акцiонерами. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
24.06.2011 271/10/1/11 Центральний 

територiальний 
департамент НКЦПФР 

UA4000124846 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 3 534 343 883 585,75 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями проводиться тiльки на ринку України. На бiржових торгах, та на органiзацiйно оформлених позабiржових 
торгiвельних системах акцiї не обертаються. Акцiї Товариства не включались та не виключались з лiстiнгу фондових бiрж. Заяв для 
допуску на бiржi товариство не подавало. Додаткового випуску акцiй в звiтному перiодi не проводилось. Спосiб розмiщення: Акцiї 
були розподiленi серед засновникiв. Вiдкритого розмiщення акцiй Товариство не здiйснювало. Дострокове погашення не 
здiйснювалось. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000124846 3534343 0 230302 

 
Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Лоха Раїса Дмитрiвна   26 708 0,75567 26 708 0 

Штаненко Сергiй Павлович   11 113 0,31443 11 113 0 

Усього   37 821 1,0701 37 821 0 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24.06.2011 271/10/1/11 UA4000124846 3 534 343 883 585,75 3 304 041 230 302 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 5178-VI від 06.07.2012 
Cтрок обмеження: безстроковий 
Характеристика обмеження: Акцiї не є голосуючими згiдно перелiку акцiонерiв наданого Публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний 
депозитарiй України" на пiдставi п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему України" та Листа 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 року. 
Акцiї власникiв, якi не уклали з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного 
iменi та не здiйснили переказ належних їм прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, не 
враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 
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III. ФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого 

майна 

24327,1 94,6 

52.21 - Допомiжне обслуговування   
наземного транспорту 

1222 4,8 

77.39 - Надання в оренду iнших машин, 
устаткування та товарiв 

160 0,6 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://ak-trans.pat.ua/ 
URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 
фінансової звітності: Електронний файл фiнансової звiтностi до Центру збору фiнансової звiтностi 
не подавався. 
 
4. Твердження щодо річної інформації 

Голова парвлiння Емiтента Масонцев Олександр Петрович, який здiйснює управлiнськi функцiї та 
пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, стверджує про те, що, наскiльки це йому вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 
фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає 
достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i 
стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 
своїй господарськiй дiяльностi. 
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IV. НЕФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Шановнi колеги, акцiонери, партнери! 
Наглядова рада ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АК-ТРАНС" в межах 
повноважень, визначених законодавством, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову 
раду Товариства, у звiтному 2025 роцi ефективно здiйснювала управлiння ПРИВАТНИМ 
АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "АК-ТРАНС" (далi - Товариство), а також контролювала та 
регулювала дiяльнiсть Виконавчого органу. 
Протягом звiтного перiоду налагоджено продуктивну спiвпрацю та чiтку комунiкацiю мiж 
Наглядовою радою та Виконавчим органом Товариства, завдяки чому забезпечувалось оперативне 
ухвалення рiшень та ефективний контроль за їх виконанням зi сторони Наглядової ради. 
Попри складнi для нашої країни часи Наглядова рада, в рамках своїх повноважень, продовжує 
вживати необхiдних заходiв для безперервної роботи Товариства, сприяння його розвитку, 
змiцнення та готовностi протистояти впливу зовнiшнiх та внутрiшнiх чинникiв, запобiгання 
виникненню ризикiв у дiяльностi. 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АК-ТРАНС" прагне до  ефективного здiйснення своєї 
дiяльностi. Усвiдомлюючи основнi завдання та прiоритетнi напрямки, Наглядова рада направить 
спiльнi зусилля на реалiзацiю досягнення поставлених цiлей дiяльностi Товариства та Наглядової 
ради, вдосконалення дiяльностi Товариства, забезпечить сталий та безперервний розвиток 
Товариства. 
Дякую всiм за плiдну спiвпрацю, спрямовану на розвиток Товариства.  
 
Голова Наглядової ради   
ПрАТ "АК-ТРАНС"     ПОСТЕЛЬНIКОВ В.М. 
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2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi колеги, акцiонери, партнери! 
Українська економiка схильна до впливу ринкового спаду i зниження темпiв розвитку свiтової 
економiки. Свiтова фiнансова криза призвела до зниження валового внутрiшнього продукту, 
нестабiльностi на ринках капiталу.  
Перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд мiжнародного становища, 
пов'язаного з воєнними дiями Росiйської Федерацiї по вiдношенню до держави України та 
загального економiчного стану країни, пов'язаного з наслiдками цього явища. Негативний вплив на 
розвиток емiтента має погiршення економiчної ситуацiї, пов'язане з продовженням вiйськових дiй, 
що матиме як наслiдок серйознї економiчнi проблеми  такi, як зменшення  платоспроможностi 
пiдприємств та зниження через це попиту на послуги Товариства. 
 Незважаючи  на складну мiжнародну, економiчну ситуацiю, пов'язану з впливом зовнiшнiх та 
внутрiшнiх факторiв, Товариство планує продовжувати здiйснювати свою дiяльнiсть з метою 
отримання прибутку для пiдтримання свого подальшого iснування. У 2026 роцi Товариство 
спрямовуватиме свої зусилля на збереження партнерських вiдносин з дiючими контрагентами та 
залучення до спiвпрацi нових клiєнтiв в цiлях забезпечення стабiльного економiчного стану.  
Основнi принципи нашої дiяльностi залишаються вiдповiдними тим, якi записанi у статутi 
Товариства. 
З метою забезпечення стабiльної роботи Товариства в умовах воєнного стану, Правлiння 
Товариства вживає усiх належних органiзацiйних заходiв, спрямованих на пiдвищення 
ефективностi дiяльностi Товариства. 
Прийняття оперативних та виважених рiшень для здiйснення контролю за їх виконанням, створює 
умови для подальшої роботи Товариства. Я впевнений, що спiльними зусиллями колективу, ми 
зможемо забезпечити безперервну прибуткову роботу у 2026 роцi. 
 
 
 
Голова Правлiння 
ПрАТ "АК-ТРАНС"       МАСОНЦЕВ О.П. 
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3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Акцiонерне товариство "АК-ТРАНС" засновано вiдповiдно наказу президента України вiд 
26.11.1994 року №699/94 "Про заходи щодо забезпечення прав громадян на використання 
приватизацiйних майнових сертифiкатiв" та наказу Регiонального вiддiлення фонду державного 
майна України вiд 27 грудня 1995 року № 1805-ВАТ, шляхом перетворення державного 
пiдприємства "Київське автотранспортне пiдприємство 13065" у вiдкрите акцiонерне товариство. 
Зареєстровано Шевченкiвською районною Радою народних депутатiв. Засновником товариства є 
держава в особi ФДМУ по м. Києву. В травнi 2010 року  вiдповiдно до Закону України "Про 
акцiонернi товариства" та рiшення загальних зборiв акцiонерiв змiнено найменування Товариства 
на Публiчне акцiонерне товариство "АК-ТРАНС". В квiтнi 2017 року  вiдповiдно до Закону 
України "Про акцiонернi товариства" та рiшення загальних зборiв акцiонерiв змiнений тип та назва 
товариства на Приватне акцiонерне товариство "АК-ТРАНС". 
Товариство є резидентом України.  
. 
Основними видами дiяльностi ПрАТ "АК-ТРАНС" є надання в оренду й експлуатацiю власного 
нерухомого майна, та допомiжне обслуговування наземного транспорту (стоянка та зберiгання 
транспортних  засобiв.) Споживачами послуг Товариства є юридичнi та фiзичнi особи.  Метою 
провадження дiяльностi ПрАТ "АК-ТРАНС"  є одержання прибутку вiд вищезазначеної дiяльностi 
в порядку, передбаченому чинним законодавством України та Статутом. 
Лiцензiї на здiйснення вказаних видiв дiяльностi не передбаченi чинним законодавством. 
Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд мiжнародного 
становища, пов'язаного з воєнними дiями Росiйської Федерацiї по вiдношенню до держави України 
та загального економiчного стану країни, пов'язаного з наслiдками цього явища. Негативний вплив 
на розвиток емiтента має погiршення економiчної ситуацiї, пов'язане з продовженням вiйськових 
дiй, що матиме як наслiдок серйознi економiчнi проблеми  такi, як зменшення  платоспроможностi 
пiдприємств та зниження попиту на послуги Товариства. 
Незважаючи  на складну мiжнародну, економiчну ситуацiю, пов'язану з впливом зовнiшнiх та 
внутрiшнiх факторiв, Товариство планує продовжувати свою дiяльностi з метою отримання 
прибутку для пiдтримання свого подальшого iснування. У 2026 роцi Товариство спрямовуватиме 
свої зусилля на збереження партнерських вiдносин з дiючими контрагентами та залучення до 
спiвпрацi нових клiєнтiв в цiлях забезпечення стабiльного економiчного стану.  
 
Основнi показники результатiв дiяльностi за даними фiнансової звiтностi товариства: 
 
Основнi засоби та нематерiальнi активи 
Основнi засоби Товариства вiдображенi у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до ПСБО 7 "Основнi 
засоби".  
В Товариствi використовувались такi класи активiв: 
" Iнвестицiйна нерухомiсть 
" земельна дiлянка 
" будiвлi та споруди 
" машини та обладнання 
" транспортнi засоби 
" iншi основнi засоби. 
Основнi засоби враховуються по об'єктах.  
Строк корисної експлуатацiї основних засобiв, визначається виходячи з очiкуваної корисностi 
активу. 
Нарахування амортизацiї по об'єктах основних засобiв, проводиться прямолiнiйним способом, 
виходячи з термiну корисного використання кожного об'єкта. Нарахування амортизацiї основних 
засобiв починається з моменту, коли цей актив знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його 
використання у спосiб, передбачений комiсiєю.  
  
Рух необоротних активiв ( тис.грн.): 
 Iнвестицiйна нерухомiсть Земельнi дiлянки Будiвлi  споруди Машини обладнання
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 Транспортнi засоби Iнструмент меблi Iмалоцiннi  необоротнi  матерiальнi активи
 Разом необоротнi активи 
Первiсна вартiсть         
на 01 сiчня 2025р. 8301 64492 248 917 75 35 83 74151 
Надiйшло за рiк - - - - - - 13 13 
Дооцiнка (уцiнка) - - - - - - - - 
Знос на 01 сiчня 2025р. - - 247 917 75 35 83 1357 
Вибуло за рiк. - - - - - - - - 
Нарахована  амортизацiя за рiк - - 1 - - - 13 14 
Первiсна вартiсть         
на 31 грудня 2025р. 8301 64492 248 917 75 35 96 74164 
Знос на 31 грудня 2025р. 0 0 248 917 75 35 96 1371 
 
Станом на 31 грудня 2025 року на Балансi Товариства не облiковуються основнi засоби, щодо яких 
iснує обмеження права власностi, передбачене чинним законодавством. В звiтному перiодi в заставi 
облiковувалися нежитловi будiвлi загальною площею 9782,5 кв.м вiдповiдно до договору поруки 
для забезпечення виконання умов та зобов'язань за Договором про надання строкової позики. Втрат 
основних засобiв в наслiдок надзвичайних подiй не вiдбувалося.  
В складi необоротних активiв Товариства облiковуються: 
-  земельна дiлянка за адресою: м. Київ, вул. Оранжерейна,1, площею 2,49 га та  вартiстю 64492 
тис. грн, на якiй розташований майновий комплекс Товариства; 
-  iнвестицiйна нерухомiсть, до складу якої включенi адмiнiстративно-офiснi та 
виробничо-складськi  примiщення, якi утримувались з метою отримання доходу вiд оренди 
нежитлових примiщень по договорам оренди. Амортизацiя на iнвестицiйну нерухомiсть не 
нараховувалася. 
  - будiвлi та споруди  з первiсною вартiсть 248 тис. грн., зносом 247,0 тис. грн. та вiдповiдно 
нарахованою амортизацiєю в сумi 1,0 тис. грн. 
 -  машини та обладнання (устаткування, твердопаливний котел, офiсна технiка), транспортнi 
засоби,  iнструменти, меблi  та малоцiннi необоротнi активи повнiстю амортизованi.  
 
Нематерiальнi активи Товариства вiдображенi у фiнансовiй звiтностi згiдно ПСБО 8 "Нематерiальнi 
активи". 
Об'єктом   нематерiальних  активiв  є програмне  забезпечення  для ведення бухгалтерського 
облiку BAS - 1С з первiсною вартiстю - 4,0 тис. грн. та накопиченою амортизацiєю -4,0 тис. грн. 
Нематерiальнi активи оцiнюються за первiсною вартiстю (собiвартiстю), яка включає в себе 
вартiсть придбання i витрати, пов'язанi з доведенням нематерiальних активiв до експлуатацiї. 
Нематерiальнi активи амортизуються прямолiнiйним методом протягом очiкуваного строку їх 
використання. Нарахування амортизацiї починається з моменту, коли цей нематерiальний актив 
знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його використання у спосiб, передбачений комiсiєю.  
На Балансi компанiї вiдсутнi нематерiальнi активи, щодо яких iснує обмеження права власностi або 
якi наданi у заставу. 
Дебiторська заборгованiсть 
Визнання, класифiкацiю та розкриття iнформацiї щодо дебiторської заборгованостi Товариство 
здiйснює вiдповiдно до  ПСБО 10 "Дебiторська заборгованiсть".  
Дебiторська заборгованiсть - це заборгованiсть, яка виникає протягом року в процесi операцiйної 
дiяльностi Товариства за умови наявностi договорiв про надання послуг та внесення передплат 
стороннiм органiзацiям за виконання робiт та послуг.  
Дебiторська заборгованiсть класифiкується як поточна (отримання грошових коштiв очiкується на 
протязi року) або довгострокову, яка не може бути класифiкована як поточна. 
 Дебiторська заборгованiсть за звiтний перiод оцiнюється  за  справедливою вартiстю. 
 
                                                                                                                       
  (тис.грн.)  
                                                                                   31.12.2024р.
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 31.12.2025р. 
 Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги  59,9 575,5 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть в т.ч. 2752,4 1219,4 
- передплата за послуги (виконання проектних робiт)   1352,4 1219,4 
- надання поворотної фiнансової допомоги пов'язаному пiдприємству 1400,0 0,00 
 
Дебiторська заборгованiсть  за товари, роботи, послуги поточна, не прострочена. 
 
 
 
Аналiз за строками погашення в тис. грн.                                                                 
(тис. грн.) 
 до 1 мiс. 1-3 мiсяцiв 3-12 мiсяцiв     "12     мiсяцiв 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть - - - 1219,4 
 
         
Грошовi кошти та їх еквiваленти.          
Грошовi кошти  Товариства складаються з грошових коштiв в банках, готiвки в касi. 
Фiнансова звiтнiсть Товариства складена в нацiональнiй валютi України (гривнi), що є 
функцiональною  
валютою. 
 
Грошовi кошти та їх еквiваленти в балансi виглядають так:                                 
(тис.грн.)                                                                                    
 31.12.2024р. 31.12.2025р. 
Грошовi кошти в нацiональнiй валютi 23,3 21,8 
 
Грошовi кошти та їх еквiваленти включають:                                                         
(тис.грн.)                                                                                   
 31.12.2024р. 31.12.2025р. 
Кошти в касi 3,4 1,5 
Поточнi рахунки в банках 19,9 20,3 
Разом 23,3 21,8 
 
Поточнi грошовi кошти, якi  розмiщенi в банках:                                                         
( тис.грн.) 
 31.12.2024р. 31.12.2025р. Рейтинг банкiв за нацiональною шкалою 
АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 1,5 1,9 ua AA 
АТ "УКРСIББАНК" 18,3 18,3 uaAАА 
АТ "СЕНС БАНК" 0,1 0,1 uaAАА  
Разом: 19,9 20,3 х 
 
Iншi оборотнi активи                                                                                                   
(тис.грн.)                                                                                   
 31.12.2024р. 31.12.2025р. 
Податковi зобов'язання (податковий кредит на передплати) 7,6 31,4 
 
Власний капiтал. 
Капiтал Товариства облiковується в нацiональнiй валютi вiдповiдно до. п. 3 роздiлу I НП(С)БО 1 
"Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi") як  частина в активах пiдприємства, яка залишається 
пiсля вирахування його зобов'язань. Статутний капiтал Товариства сформовано внесками 
акцiонерiв. Розмiр статутного  капiталу зафiксовано в Статутi Товариства. Збiльшення статутного 
капiталу здiйснюється за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. 
Прибуток, що залишається у розпорядженнi Товариства пiсля сплати податкiв i обов'язкових 
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платежiв, розподiляється на формування резервних та iнших фондiв, збiльшення капiталу та 
виплату дивiдендiв на пiдставi рiшення Загальних зборiв акцiонерiв.  
Резервний капiтал формується за рахунок нерозподiленого прибутку за рiшенням Загальних зборiв 
акцiонерiв та вiдповiдно до Статуту Товариства.  
Iнформацiя про випуск цiнних паперiв ПрАТ "АК-ТРАНС": 
- дата реєстрацiї випуску- 24.06.2011 року; 
- номер свiдоцтва про реєстрацiю випуску - 271/10/1/11; 
- акцiї простi iменнi, форма iснування бездокументарна: 
- мiжнародний iдентифiкацiйний номер ISIN UA4000124846; 
- номiнальна вартiсть однiєї акцiї 0,25 грн.; 
- загальна кiлькiсть акцiй 3 534 343 шт.; 
- загальна вартiсть за номiналом 883 585,75 грн; 
- частка у статутному капiталi (у вiдсотках)-100,0 
Акцiонерами Товариства є 224 фiзичнi особи i 3 юридичнi особи, якi зареєстрованi на територiї 
України. 
 Кiнцевий бенефiцiарний власник - Постельнiков Вiктор Миколайович .  
Загальна сума власного капiталу (чистих активiв) Товариства станом на 31.12.2025р. - 25486,2 тис. 
грн., в т.ч. 
 зареєстрований капiтал - 883,6 тис. грн., додатковий капiтал (дооцiнка необоротних активiв) 
-19613,3 тис. грн., нерозподiлений прибуток - 4989,3 тис. грн. 
 На початок звiтного перiоду та станом на 31.12.2025р. статутний капiтал оплачений в повному 
обсязi.                 
Змiна Капiталу на загальну суму 1770,1 тис. грн. вiдбулася за рахунок збiльшення прибутку. 
 
Визнання, класифiкацiю та розкриття iнформацiї щодо зобов'язань та резервiв Товариство 
проводить вiдповiдно до  ПСБО 11 "Зобов'язання" .       
Зобов'язання класифiкуються на довгостроковi (строк погашення понад 12 мiсяцiв) i поточнi (строк 
погашення до 12 мiсяцiв). 
     Поточна кредиторська заборгованiсть  вiдображена в балансi за первiсною вартiстю, яка 
дорiвнює  
справедливiй вартостi отриманих активiв або послуг. В якостi резерву в балансi вiдображений 
резерв вiдпусток працiвникiв. 
 
                                                                                                               
(тис.грн.) 
Зобов'язання 31.12.2024р. 31.12.2025р. 
Забезпечення (резерв вiдпусток) 506,8 606,0 
Поточнi зобов'язання з них: 63460,3 60607,4 
Короткостроковий позика IФ "АКУЛА" 43600 43600 
Поточнi  кредиторська заборгованiсть за:   
-довгостроковими зобов'язаннями 6886,0 6886,0 
-товари, роботи, послуги 2,9 2201,9 
-за розрахунками з бюджетом 725,8 1089,4 
у тому числi з податку на прибуток  27,3 388,5 
 -розрахунки зi страхування - 17,4 
 -розрахунки з оплати працi   58,7 
Iншi поточнi зобов'язання в т.ч. 12245,6 6754,0 
передплати за  послуги оренда примiщень, стоянка автотранспорту 45,6 188,8 
податковий кредит на передплати виконавцям послуг 225,3 111,4 
Нарахованi вiдсотки за користування  позикою 9851,7 2330,8 
Поворотна фiнансова допомога ДП "АУДI ЦЕНТР ВIПОС"   - 2000,0 
Передплати по iнвестицiйному договору 2123,0 2123,0 
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Аналiз за строками погашення поточних зобов'язань 
                                                                                                                                       
(тис.грн.) 
 до 1 мiс. 1-3 мiсяцiв 3-12 мiсяцiв "12 мiсяцiв 
За товари, роботи послуги 551,6 39,8 1610,5 - 
За розрахунками з бюджетом 700,9 388,5 - - 
Iншi поточнi зобов'язання  300,2 2330,8 2000,0 2123 
Простроченої кредиторської заборгованостi станом на 31.12.2025р. немає. 
 
Iншi зобов'язання. 
Персонал та оплата працi. 
      Всi винагороди працiвникам в Товариствi враховуються як поточнi, вiдповiдно до ПСБО 26 
   "Виплати працiвникам" 
 Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв - 17 осiб. 
.                                                                                                                                                         
.                                                                                                                            
( тис. грн.) 
Стаття 2024р. 2025р. 
Витрати на оплату працi 2492 2975 
Вiдрахування на соцiальнi заходи 548 578 
Разом: 3040 3553 
 
Всi винагороди працiвникам облiковуються як поточнi, на якi нараховуються обов'язковi внески до 
Пенсiйного фонду. Виплати працiвникам проводились вiдповiдно до штатного розпису, Положення 
про премiювання працiвникiв та чинного законодавства. Виплати, якi пов'язанi з використанням 
резерву, є оплата вiдпусток.                
 
Доходи. 
Доходи Товариства визнаються на основi принципу нарахування, коли iснує впевненiсть, що в 
результатi операцiї вiдбудеться збiльшення економiчної вигоди, а сума доходу може бути 
достовiрно визначена. 
                                                                                                               
(тис. грн.) 
 2024 
рiк 2025 
рiк 
1.Чистий дохiд вiд операцiйної дiяльностi 23730,5 25709,1 
1.1. вiд реалiзацiї послуг з них: 22576,2 24327,1 
оренда нежитлових примiщень 20199,4 21359,3 
вiдшкодування комунальних послуг 2376,8 2967,8 
1.2.Iншiй дохiд 1154,3 1382 
стоянка автотранспорту  993,9 1222 
оренда устаткування 160,4 160 
Операцiйнi витрати. 
                                                                                                                              
(тис.грн.) 
 2024 рiк 2025 рiк 
Матерiальнi витрати   
Утримання примiщень 49,4 698,1 
Паливно-мастильнi матерiали 59,2 72,9 
Комунальнi витрати з них: 2744 3393,4 
електропостачання 2469,9 3094,4 
теплопостачання (пелети) 132,1 126,4 
водопостачання 142,0 172,6 
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Разом: 2852,6 4164,4 
 
                                  
(тис.грн.) 
 2024 рiк 2025 рiк 
Оплата працi персоналу з нарахуванням 3040,4 3553,0 
 
 
 2024 рiк 2025 рiк 
Амортизацiя основних засобiв 3,2 10,6 
 
 
Iншi операцiйнi  витрати                              (тис.грн.) 
 2024 рiк 2025 рiк 
Сплата податкiв (земельний, нерухомiсть) 2247,6 2524,3 
Витрати на зв'язок 13,2 16,3 
Витрати на оренду автомобiля 30 46,6 
Банкiвськi послуги 7,3 9,2 
Обслуговування програми 1-С, касового апарату 6,6 9,8 
Охорона каси 6,7 6,7 
Iнтернет, обслуговування сайту 5,9 4,2 
Iнформацiйнi -консультацiйнi  послуги 53,8 34,1 
Юридичнi послуги 120 120 
Нотарiальнi послуги 42 64,3 
Депозитарнi послуги 64,7 69,2 
Ремонт та обслуговування основних засобiв 63,2 1119,8 
Отримання дозволiв, проектiв, актiв 84,6 17,9 
Витрати на екологiчнi заходи 55,8 88,0 
Судовий збiр 63,2 0 
Охорона працi 4,2 6,0 
Канцелярськi витрати 4,8 6,4 
Штрафи, пенi, 1276,9 0 
Резерв сумнiвних боргiв - 52,3 
Разом: 4150,5 4195,1 
   
                       
Iншi витрати  (тис.грн.)  
 2024 рiк 2025 рiк 
Вiдсотки за користування позикою 11336 11627,4 
  
 
Податок на прибуток. 
Зобов'язання за сплатою поточного податку на прибуток станом на 31 грудня 2025 року включенi до 
складу поточних зобов'язань за 2025 рiк.   
Податок на прибуток визначається згiдно з Податковим кодексом України: 
Об'єктом оподаткування податком на прибуток пiдприємств є прибуток iз джерелом походження 
України та за її  межами,  який визначається  шляхом  коригування  (збiльшення або 
зменшення)  фiнансового результату 
 до оподаткування (прибутку або збитку), визначеного у фiнансовiй звiтностi пiдприємства 
вiдповiдно до нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку;  
Таким чином, у 2025 роцi Товариство розраховувала податок на прибуток на загальних пiдставах за 
ставкою 18% вiд фiнансового результату до оподаткування, визначеного у цiй фiнансовiй звiтностi.  
Формула для визначення об'єкта оподаткування виглядає так: 
Об'єкт оподаткування = Фiнансовий результат до оподаткування, розрахований за правилами 
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бухгалтерського облiку.   
Формула для обчислення податку на прибуток: 
Податок на прибуток = Ставка податку на прибуток х База оподаткування 
Фiнансовий результат до оподаткування склав - прибуток 388,5 тис. грн. 
 (тис.грн.)  
 2024 рiк 2025 рiк 
Податок на прибуток за ставкою 18% 27,3 388,5 
Витрати з податку на прибуток за рiк 27,3 388,5 
Загальний прибуток Товариства за 2025 рiк складає 2158,6 тис. грн.  
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4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 
контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв. 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
1) завдання та  полiтику  емiтента  щодо  управлiння  фiнансовими  ризиками,  у  тому 
числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 
використовуються операцiї хеджування 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 
не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення 
таких правочинiв вiдсутнi. Вiдповiдно до вищезазначеного, iнформацiя щодо управлiння 
фiнансовими ризиками не надається. 
Полiтика емiтента, щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких основних 
заходiв: 
" iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю пiдприємства. 
Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та 
несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi пiдприємства, а також 
формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю пiдприємства;  
" оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових 
ризикiв;  
" визначення розмiру можливих фiнансових втрат у випадку ризикової подiї за окремими 
видами фiнансових ризикiв.  
Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, 
обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем коливання доходiв при 
вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат у випадку ризикової 
подiї визначається за окремими видами фiнансових ризикiв. Для Емiтента одним з iнструментiв 
нейтралiзацiї наслiдкiв настання ризикiв є використання для цих цiлей резервного фонду 
фiнансових ресурсiв, що призначений для покриття можливих збиткiв. Згiдно Закону України "Про 
акцiонернi товариства" та Статуту Емiтента резервний капiтал формується у розмiрi 15 % 
статутного капiталу пiдприємства.  
Емiтент у звiтному роцi не використовував страхування кожного основного виду прогнозованої 
операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 
грошових потоків 
2) схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику 
грошових потокiв 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 
не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення 
таких правочинiв вiдсутнi. Вiдповiдно до вищезазначеного iнформацiя щодо схильностi емiтента до 
цiнового або кредитного ризикiв не надається. 
Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 
урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв 
iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним до 
цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
Фiнансовi iнструменти товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, дебiторську та 
кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти в своїй 
операцiйнiй дiяльностi.  
Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: кредитний ризик, ринковий ризик, 
ризик лiквiдностi. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз цих ризикiв. 
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Для дiяльностi товариства, в основному, характернi: 
 Кредитний ризик, який являє собою ризик того, що споживач (клiєнт)  може не виконати своїх 
зобов'язань перед Товариством у строк, що може призвести до фiнансових збиткiв у Товариства. 
Кредитний ризик постiйно контролюється, шляхом проведення аналiзу платоспроможностi 
контрагентiв та укладення договорiв з постiйними клiєнтами та клiєнтами з репутацiєю стабiльного 
платника. Кредитний ризик Товариства, головним чином, пов'язаний з дебiторською 
заборгованiстю по наданню профiльних послуг. Резерв пiд знецiнення не створюється через 
вiдсутнiсть довготривалої дебiторської заборгованостi. 
Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть майбутнiх грошових потокiв за 
фiнансовими iнструментами буде коливатися, внаслiдок змiни ринкових цiн. Ринковий ризик 
складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику. В Товариствi є строкова позика, яка 
одержана з процентними фiнансовими зобов'язаннями.  Коливання процентної ставки у звiтному 
перiодi  не очiкувалось, але вiдбулось через пiдвищення з 01 листопада на 2% на вимогу 
позикодавця. 
Ризик лiквiдностi - представляє собою ризик того, що Товариство не зможе погасити свої 
зобов'язання по мiрi настання строкiв їхнього погашення у звичайних або непередбачених умовах. 
Позицiя лiквiдностi Товариства контролюється та управляється.  Товариство аналiзує термiни 
платежiв, якi пов'язанi  iз заборгованiстю та очiкування грошових потокiв вiд операцiйної 
дiяльностi, якi можуть бути спрямованi на погашення заборгованостi. 
Крiм вищезазначених ризикiв, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати зовнiшнi 
ризики, такi як: продовження воєнного стану, з яким пов'язанi  вiрогiдна девальвацiя гривнi, 
високий темп iнфляцiї,  значне пiдвищення цiн на  енергоресурси, газ, паливо та iнше, змiни в 
податковому законодавствi.  
Внутрiшнiм контролем та управлiнням ризиками займається управлiнський персонал, спираючись 
на досвiд та знання економiчного стану Товариства. 
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 
прийнято рішення про затвердження 
застосування іншого кодексу 

Рiшення про затвердження застосування iншого кодексу 
не приймалось. 

Дата прийняття рішення щодо 
затвердження застосування іншого 
кодексу 

01.01.1900 

URL-адреса з текстом кодексу 
Рiшення про затвердження застосування iншого кодексу 
не приймалось. 

 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так п.3.1.Головною метою дiяльностi 
Товариства є отримання прибутку 
шляхом здiйснення дослiджень й 
експериментальних розробок у сферi 
технiчних наук, впровадження їх у 
виробництво, а також шляхом здiйснення 
iнших видiв дiяльностi. 
3.2.Предметом  дiяльностi  Товариства 
є:- надання в оренду й експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого 
майна; 
- органiзацiя технiчного обслуговування 
та ремонт автотранспортних засобiв; 
-надання послуг по стоянцi 
автотранспортних засобiв. 
Вiдхилень не вiдбувалось. 
 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так п..5.1.-5.3. Статуту визначенi права 

акцiонерiв Товариства: 
Кожною простою акцiєю Товариства її 
власнику - акцiонеру надається однакова 
сукупнiсть прав, включаючи права на: 
- участь в управлiннi 
Товариством;-отримання дивiдендiв; 
- отримання у разi лiквiдацiї Товариства 
частини його майна або вартостi; 
- отримання iнформацiї про   
господарську   дiяльнiсть Товариства; 
- придбавати, при здiйсненнi 
Товариством приватного розмiщення 
акцiй, розмiщуванi Товариством простi 
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акцiї пропорцiйно частцi належних йому 
простих акцiй у загальнiй кiлькостi 
простих акцiй; 
-  переважне право на придбання акцiй, 
що продаються iншими акцiонерами 
Товариства, за цiною та на умовах, 
запропонованих акцiонером третiй особi, 
пропорцiйно кiлькостi акцiй, що 
належать кожному з них. 
Одна проста акцiя Товариства надає 
акцiонеру один голос для вирiшення 
кожного питання на Загальних зборах, 
крiм випадкiв проведення кумулятивного 
голосування. 
Акцiонери - власники простих акцiй 
Товариства мають й iншi права, 
передбаченi актами законодавства та 
Статутом Товариства. 
Вiдхилень не вiдбувалось. 
 

Права міноритарних акціонерів так Особливих прав для мiноритарних 
акцiонерiв не передбачено. 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так п.8.22. Статуту: Вiд дати надiслання 
повiдомлення про проведення Загальних 
зборiв до дати проведення Загальних 
зборiв Товариство повинно надати 
акцiонерам можливiсть ознайомитися з 
документами, необхiдними для 
прийняття рiшень з питань порядку 
денного. Документи надаються за 
мiсцезнаходженням Товариства у робочi 
днi, робочий час та в доступному мiсцi, а 
в день проведення Загальних зборiв - 
також у мiсцi їх проведення. У 
повiдомленнi про проведення Загальних 
зборiв вказуються конкретно визначене 
мiсце для ознайомлення (номер кiмнати, 
офiсу тощо) та посадова особа 
Товариства, вiдповiдальна за порядок 
ознайомлення акцiонерiв з документами. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Статутом та внутрiшнiми документами не 
передбачено розкриття такої iнформацiї 

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно (за 
допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так п.8.1.3.Статутом та внутрiшнiми 
документами передбачено дистанцiйне 
голосування. 
Дистанцiйнi загальнi збори не 
передбачають спiльної присутностi на 
них акцiонерiв та проводяться шляхом 
дистанцiйного заповнення бюлетенiв 
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акцiонерами  i надсилання iх до 
Товариства через депозитарну систему 
України у порядку встановленому 
НКЦПФР. 
 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так п.8.2. Статуту: На Загальних зборах за 
запрошенням особи, яка скликає Загальнi 
збори, також можуть бути присутнi 
представник незалежного аудитора 
Товариства та посадовi особи Товариства 
незалежно вiд володiння ними акцiями 
Товариства, представник органу, який 
вiдповiдно до Статуту представляє права 
та iнтереси трудового колективу. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так При проведеннi очних загальних зборiв 
акцiонерiв особи, якi мають можливiсть 
брати участь у загальних зборах, мають 
можливiсть ставити уснi запитання 
стосовно питань порядку денного i 
отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами 

ні Детальний регламент проведення 
загальних зборiв не визначено статутом 
та/або внутрiшнiми документами. 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість голосів, 
поданих "за" та "проти" кожного 
рішення), а також відповіді на 
ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так п.8.36.37. Статуту: Протокол  та рiшення 
загальних зборiв протягом п'яти робочих 
днiв з дня його складання, але не пiзнiше 
10 днiв з дати проведення загальних 
зборiв розмiщується  веб-сайтi.  

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, ухвалені 
під час загальних зборів 

так http://ak-trans.pat.ua/. 
Роздiл "Iнформацiя про пiдприємство для 
акцiонерiв та стейкхолдерiв". 
 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

так Полiтика взаємодiї з акцiонерами 
визначена в Статутi Товариства 
Зазначений документ  не 
оприлюднювався. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні В товариствi не створено вiддiлу (не 
призначено вiдповiдальну особу) з питань 
взаємодiї з iнвесторами /акцiонерами, 
який вiдповiдає на запити iнвесторiв та 
сприяє участi акцiонерiв в управлiннi 
особою, а також забезпечує можливiсть 
для мiноритарних акцiонерiв донести свої 
погляди до уваги ради. 

3) поглинання 



46 

Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні У Товариствi не затверджено зазначенi 
принципи. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затвердженi принципи 
полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, якi 
визначають параметри взаємовiдносин 
мiж особою та її стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

ні В Товариствi не визначено перелiк своїх 
стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 
необхiдно налагодити безпосередню 
взаємодiю. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 
аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

ні Обмеження щодо входження Членiв 
Наглядової ради Товариства до складу 
наглядових рад у  iнших юридичних 
особах вiдсутнi. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Iнформацiя вiдвiдування засiдань 
Наглядової ради зазначається в 
протоколах засiдання Наглядової ради. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Статут Товариства та положення "Про 
Наглядову раду" визначають i пояснюють 
обов'язок членiв наглядової ради 
сумлiнно виконувати свої функцiї i 
дотримуватися принципу лояльностi 
стосовно Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства та 
положення "Про Наглядову раду" 
Наглядовiй радi забезпечена можливiсть 
доступу до будь-якої iнформацiї, яка 
необхiдна їй для ефективного виконання 
обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада регулярно (щонайменше 
раз на квартал) оцiнює результати 
дiяльностi Товариства та виконавчого 
органу вiдповiдно до цiлей особи 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 

ні Статут та/або положення "Про 
виконавчий орган (Правлiння)" не 
визначають, що Наглядова рада не має 
права втручатися у поточне управлiння 
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особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

особою, у тому числi у питання, якi 
належать до сфери вiдповiдальностi 
виконавчого органу, крiм як у випадках 
надзвичайних обставин, якi визначенi 
належним чином. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, її 
розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Рiчними загальними зборами акцiонерiв, 
що вiдбулись 02.05.2025 р.  прийнято 
рiшення - роботу Наглядової ради у 2024 
роцi визнати задовiльною та такою, що 
вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi 
Товариства i положенням його 
установчих документiв. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначенi 
квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 
члени наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Зазначенi вимоги Статутом Товариства 
та/або внутрiшнiми положеннями не 
передбаченi 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні В Товариствi формалiзована процедура 
перевiрки кандидатiв у члени наглядової 
ради не передбачена. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні В Товариствi процедура вiдбору не 
передбачає можливiсть залучення 
зовнiшнiх радникiв та/або процес 
вiдкритого пошуку.  

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядова не рада розроблює плани 
наступництва для членiв наглядової ради 
та виконавчого органу 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядова радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
наглядової ради 

ні В Товариствi зазначенi норми не 
передбаченi. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Дiючий склад Наглядової ради 
складається з акцiонерiв та їх 
представникiв. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 

ні Члени Наглядової ради самостiйно 
ознайомлюються з документами та 
порядком роботи. 
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незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 
зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 
Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Члени Наглядової ради здiйснюють 
навчання особисто. 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради обрано серед 
членiв наглядової ради 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства та 
положення "Про Наглядову раду" Головi 
Наглядовiй радi та її членам забезпечена 
можливiсть для комунiкацiї з 
акцiонерами, у тому числi 
мажоритарними. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 
визначаються Статутом Товариства та 
положенням "Про Наглядову раду". 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Iнформацiя про корпоративного 
секретаря не надається, тому що на кiнець 
звiтного перiоду посада корпоративного 
секретаря в Товариствi не створена. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Комiтети не створювались, внутрiшнi 
документи якi регулюють дiяльнiсть 
комiтетiв не затверджувались. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Комiтети не створювались. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Комiтети не створювались. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого 
органу 

ні Комiтети не створювались. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 

ні Комiтети не створювались. 
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наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 
Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Комiтети не створювались. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

ні Розробка стратегiї належить до 
компетенцiї Наглядової ради. 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Наглядова рада визначає ефективнiсть 
Виконавчого органу в цiлому. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган регулярно 
(щонайменше раз у квартал) звiтує 
Наглядовiй радi про прогрес у 
впровадженнi стратегiї особи. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує голову 
Наглядової ради про будь-якi значнi 
подiї, якi сталися в перiод мiж 
засiданнями Наглядової ради 

5. Рада директорів 
Звіт ради директорів містить оцінку 
її діяльності, інформацію про 
внутрішню структуру, процедури, 
що застосовуються при прийнятті 
радою директорів рішень, у тому 
числі інформацію про вплив 
діяльності ради директорів на 
фінансово-господарську діяльність 
особи 

ні Рада директорiв не утворювалась. 

До складу ради директорів входять 
невиконавчі директори, більшість із 
яких становлять незалежні 
директори 

ні Рада директорiв не утворювалась. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
ради директорів 

ні Рада директорiв не утворювалась. 

Посада керівника (головного 
виконавчого директора) особи та 
голови ради директорів відокремлені 

ні Рада директорiв не утворювалась. 

Права та обов'язки виконавчих 
директорів та невиконавчих 
директорів, а також невиконавчих 
директорів між собою чітко 
розподілені згідно з внутрішніми 
документами особами 

ні Рада директорiв не утворювалась. 

Рада директорів утворила комітети з 
питань призначень, винагороди, 
аудиту, компетенція та порядок 
діяльності яких визначаються 
внутрішніми положеннями та 

ні Рада директорiв не утворювалась. 
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більшість у яких становлять 
невиконавчі директори 
Більшість у складі комітетів з питань 
призначень, винагороди, аудиту 
становлять незалежні невиконавчі 
директори 

ні Рада директорiв не утворювалась. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так Голова Правлiння виконує свої обов'язки 
на пiдставi контракту, укладеному з 
Головою Наглядової ради. 
 
Розмiр винагороди Голови Правлiння 
встановлений контрактом, укладеним з 
ним з урахуванням норм "Положення про 
систему та умови оплати працi 
працiвникiв ПрАТ "АК-ТРАНС". Члени 
Правлiння  виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi. 
 
 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Винагорода для виконавчого органу, яка 
пов'язана з результатами дiяльностi, не 
передбачена. 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні Голова та члени Наглядової ради 
виконують свої обов'язки безоплатно. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, 
яка визначає інформацію, що її 
повинна розкривати особа 

так Полiтика щодо розкриття iнформацiї 
визначена в Статутi Товариства 
(п.п.15.6.-15.7) 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Рада не здiйснює нагляд за Правлiнням у 
пiдготовцi та складанню фiнансових 
звiтiв вiдповiдно до чинного 
законодавства. Товариство не складає 
звiтнiсть вiдповiдно до мiжнародних 
стандартiв фiнансової звiтностi 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так http://ak-trans.pat.ua/. 
Роздiл- Iнформацiя про пiдприємство для 
акцiонерiв та стейкхолдерiв". 
 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

так Система внутрiшнього контролю 
Товариства визначена в Статутi 
Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства, 
Наглядова рада Товариства має 
механiзми внутрiшнього контролю, 
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маючи змогу залучити внутрішнього 
аудитора та зовнішнього аудитора 

маючи змогу залучити внутрiшнього 
аудитора та зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

так Реалiзацiя функцiї комплаєнсу та 
ризик-менеджменту в Товариствi 
вiдбувається  в складi корпоративного 
управлiння i зведення до порядку 
органiзацiї системи внутрiшнього аудиту 
(контролю). 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

так Полiтика з питань управлiння ризиками 
визначена в  Статутi Товариства.  

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Наглядова рада не розглядає такий звiт.. 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не затверджено та 
оприлюднено кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні В Товариствi не забезпечено можливiсть 
анонiмно i безпечно повiдомляти про 
неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджено та 
оприлюднено полiтику щодо запобiгання 
корупцiї. 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

так Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв 
визначена в Статутi Товариства.(пп.12.11. 
- 12.20.) 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства та 
"Положення про Наглядову раду" 
Наглядова рада щорiчно складає звiт про 
дiяльнiсть та виносить звiт на розгляд 
загальних зборiв акцiонерiв. 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Наглядова рада зазначених дiй не 
здiйснює. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні В Товариствi такої оцiнки не 
проводиться. 
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Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис 
прийнятих на таких зборах рішень: 3 (3) 
Дата проведення 29.01.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1. Прийняття рiшення, у зв'язку зi зверненням ДОЧIРНЬОГО ПIДПРИЄМСТВА 
"АУДI ЦЕНТР ВIПОС", код в ЄДРПОУ 32000038 (далi - "Позичальник") до ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АК-ТРАНС", мiсцезнаходження якого: 04112, м. Київ, вул. 
Оранжерейна, 1, код в ЄДРПОУ 05475162 (далi - "Пiдприємство"), про надання фiнансової 
поруки, та про укладення Пiдприємством з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 
КОМЕРЦIЙНИМ БАНКОМ "ПРИВАТБАНК", мiсцезнаходження якого: 01001, м. Київ, вулиця 
Грушевського, будинок 1д, код в ЄДРПОУ 14360570 (далi - "ПриватБанк") в забезпечення 
виконання зобов'язань Позичальника за Кредитним договором що укладений мiж 
Позичальником та ПРИВАТБАНКОМ на наступних умовах: 
oвид кредиту: Невiдновлювана кредитна лiнiя за програмою 
 "Доступнi кредити 5-7-9"; 
oцiльове призначення: iнвестицiйнi цiлi -  модернiзацiя та ремонт примiщень; 
oсума кредиту: 29 000 000 (Двадцять дев'ять мiльйонiв) гривень 
У разi зменшення лiмiту (суми кредиту) погодження вищого органу управлiння Пiдприємства 
не потрiбне. 
oвiдсоткова ставка за користування кредитом:  першi 12 мiсяцiв кредитування - Iндекс UIRD (3 
мiс.) + 1,5%, у разi порушення зобов'язань - (Iндекс UIRD (3 мiс.) + 1,5%)*2, починаючи з 13 
мiсяця кредитування - Iндекс UIRD (3 мiс.) + 3%, у разi порушення зобов'язань - (Iндекс UIRD (3 
мiс.) + 3%)*2, де Iндекс UIRD - український iндекс ставок за депозитами фiзичних осiб, що 
розраховується на основi номiнальних ставок ринку депозитiв фiзичних осiб, якi оголошуються 
банками України на строк 3 мiсяцi. Значення iндексу береться на дату, що передує датi 
пiдписання Кредитного договору, або остання, що опублiкована на офiцiйному сайтi 
Мiнiстерства Фiнансiв України. У разi зменшення процентної ставки погодження вищого 
органу управлiння Товариства не потрiбне. 
     oвiдсоткова ставка для Клiєнта в рамках програми: 9% рiчних. У разi зменшення 
вiдсоткової ставки погодження вищого органу управлiння Товариства не потрiбне; 
oмаксимальний розмiр процентної ставки за Кредитним договором: 35% рiчних в гривнi, в 
договорах, що укладаються в забезпечення виконання зобов'язань за Кредитним договором 
зазначити  55% рiчних  в гривнi. У разi зменшення процентної ставки погодження вищого 
органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
oвинагорода за надання фiнансового кредиту/за управлiння фiнансовим кредитом: в розмiрi - 
0,75% вiд цiльової суми кредиту (без ПДВ) - за надання кредиту;- 0,75% вiд цiльової суми 
кредиту (без ПДВ) - за обслуговування кредиту. У разi зменшення комiсiї погодження вищого 
органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
oкомiсiї: згiдно тарифiв ПРИВАТБАНКУ; 
oстрок користування кредитом: 60 мiсяцiв;  
oпогашення кредиту: щомiсячно рiвними частинами, починаючи з 7-го мiсяця фiнансування; 
без щорiчного обнулiння; 
oпогашення вiдсоткiв: щомiсячно 1-го числа; 
oiншi умови: на розсуд уповноваженої особи на пiдписання 
 кредитного договору. 
Прийняте рiшення: 
1.1.1. Прийняти рiшення, у зв'язку зi зверненням ДОЧIРНЬОГО ПIДПРИЄМСТВА "АУДI 
ЦЕНТР ВIПОС", код в ЄДРПОУ 32000038 (далi - "Позичальник") до ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АК-ТРАНС", мiсцезнаходження якого: 04112, м. Київ, вул. 
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Оранжерейна, 1, код в ЄДРПОУ 05475162 (далi - "Пiдприємство"), про надання фiнансової 
поруки, та про укладення Пiдприємством з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 
КОМЕРЦIЙНИМ БАНКОМ "ПРИВАТБАНК", мiсцезнаходження якого: 01001, м. Київ, вулиця 
Грушевського, будинок 1д, код в ЄДРПОУ 14360570 (далi - "ПриватБанк") в забезпечення 
виконання зобов'язань Позичальника за Кредитним договором що укладений мiж 
Позичальником та ПРИВАТБАНКОМ на наступних умовах: 
oвид кредиту: Невiдновлювана кредитна лiнiя за програмою "Доступнi кредити 5-7-9"; 
цiльове призначення: iнвестицiйнi цiлi -  модернiзацiя та ремонт примiщень; 
oсума кредиту: 29 000 000 (Двадцять дев'ять мiльйонiв) гривень 00 копiйок; У разi зменшення 
лiмiту (суми кредиту) погодження вищого органу управлiння Пiдприємства не потрiбне. 
oвiдсоткова ставка за користування кредитом:  першi 12 мiсяцiв кредитування - Iндекс UIRD (3 
мiс.) + 1,5%, у разi порушення зобов'язань - (Iндекс UIRD (3 мiс.) + 1,5%)*2, починаючи з 13 
мiсяця кредитування - Iндекс UIRD (3 мiс.) + 3%, у разi порушення зобов'язань - (Iндекс UIRD (3 
мiс.) + 3%)*2, де Iндекс UIRD - український iндекс ставок за депозитами фiзичних осiб, що 
розраховується на основi номiнальних ставок ринку депозитiв фiзичних осiб, якi оголошуються 
банками України на строк 3 мiсяцi. Значення iндексу береться на дату, що передує датi 
пiдписання Кредитного договору, або остання, що опублiкована на офiцiйному сайтi 
Мiнiстерства Фiнансiв України. У разi зменшення процентної ставки погодження вищого 
органу управлiння Товариства не потрiбне. 
oвiдсоткова ставка для Клiєнта в рамках програми: 9% рiчних. У разi зменшення вiдсоткової 
ставки погодження вищого органу управлiння Товариства не потрiбне; 
oмаксимальний розмiр процентної ставки за Кредитним договором: 35% рiчних в гривнi, в 
договорах, що укладаються в забезпечення виконання зобов'язань за Кредитним договором 
зазначити  55% рiчних  в гривнi. У разi зменшення процентної ставки погодження вищого 
органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
oвинагорода за надання фiнансового кредиту/за управлiння фiнансовим кредитом: в розмiрi - 
0,75% вiд цiльової суми кредиту (без ПДВ) - за надання кредиту;- 0,75% вiд цiльової суми 
кредиту (без ПДВ)- за обслуговування кредиту. У разi зменшення комiсiї погодження вищого 
органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
oкомiсiї: згiдно тарифiв ПРИВАТБАНКУ; 
o строк користування кредитом: 60 мiсяцiв;  
погашення кредиту: щомiсячно рiвними частинами, починаючи з 7-го мiсяця фiнансування; без 
щорiчного обнулiння; 
oпогашення вiдсоткiв: щомiсячно 1-го числа; 
oiншi умови: на розсуд уповноваженої особи на пiдписання кредитного договору. 
Питання 2. Надання повноважень Головi правлiння Масонцеву Олександру Петровичу на 
пiдписання вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком необхiдних документiв для оформлення 
поруки, пiдписання вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком Договору поруки, та iнших 
необхiдних супроводжуючих правочин документiв. 
Прийняте рiшення: 
2.1.1. Надати повноваження Головi правлiння Масонцеву Олександру Петровичу на пiдписання 
вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком необхiдних документiв для оформлення поруки, 
пiдписання вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком Договору поруки, та iнших необхiдних 
супроводжуючих правочин документiв. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://ak-trans.pat.ua/ 

 
Дата проведення 28.04.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1: Розгляд та затвердження звiту Голови правлiння про результати 
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фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024р. Затвердження заходiв за 
результатами їх розгляду та прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Голови правлiння. 
Прийняте рiшення:  
1.1.1. Звiт Голови правлiння Товариства про результати дiяльностi Товариства в 2024 р.  
затвердити. 
1.1.2. Заходiв за результатами розгляду звiтiв Голови правлiння не здiйснювати.  
1.1.3. Роботу Голови правлiння Товариства в 2024 р. визнати задовiльною та такою, що 
вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 
Питання 2. Розгляд та затвердження звiту i висновку внутрiшнього аудитора за  результатами 
перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за  результатами 2024 фiнансового 
року, затвердження заходiв та прийняття рiшення за результатами їх  розгляду.  
Прийняте рiшення: 
2.1.1. Звiт та висновки внутрiшнього аудитора Товариства про результати перевiрки 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами 2024 фiнансового року 
затвердити. 
2.1.2. Заходiв за результатами розгляду звiту та висновкiв внутрiшнього аудитора не 
здiйснювати.  
2.1.3. Роботу внутрiшнього аудитора Товариства щодо перевiрки фiнансово-господарської 
дiяльностi Товариства за результатами 2024 фiнансового року визнати задовiльною та такою, 
що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих 
документiв. 
Питання №3. Про затвердження суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з 
перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 
Прийняте рiшення: 
3.1.1. Затвердити призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi  - ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА "IМОНА-АУДИТ" 
(iдентифiкацiйний код 23500277, включено до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 
дiяльностi за №0791) для надання послуг з перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства. 
Питання №4. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi за 2024 р. 
та затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту 4.1.1. Взяти до уваги висновки 
аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА 
"IМОНА-АУДИТ" за результатами перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства 
за результатами 2024 фiнансового року.  
Прийняте рiшення: 
4.1.2. Заходiв за результатами розгляду аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi за 
2024 р. не затверджувати. 
Питання 5. Розгляд та затвердження звiту Наглядової ради Товариства за пiдсумками 2024 р. 
Затвердження заходiв за результатами його розгляду та прийняття рiшення за результатами 
розгляду звiтiв. 
Прийняте рiшення: 
5.1.1. Звiт Наглядової ради Товариства за 2024 р. затвердити.  
5.1.2. Заходiв за результатами розгляду звiтiв Наглядової ради не здiйснювати.  
5.1.3. Роботу Наглядової ради в 2024 р. визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та 
напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 
Питання №6. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 
р.  
Прийняте рiшення: 
6.1.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 р. 
Питання №7. Розподiл прибутку та покриття збиткiв Товариства за 2024 р. Прийняття рiшення 
про виплату дивiдендiв та затвердження розмiру рiчних дивiдендiв.  
Прийняте рiшення: 
7.1.1. Затвердити прибуток у розмiрi 2 320 529,38 грн.(два мiльйона триста двадцять тисяч  
п'ятсот двадцять дев'ять гривень 38 коп.), отриманий Товариством за 2024 рiк.  
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7.1.2. Прибуток, отриманий Товариством за 2024 рiк, не розподiляти. 
Питання №8. Прийняття рiшення, у зв'язку зi зверненням ДОЧIРНЬОГО ПIДПРИЄМСТВА 
"АУДI ЦЕНТР ВIПОС", код в ЄДРПОУ 32000038 (далi - "Позичальник") до ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АК-ТРАНС", мiсцезнаходження якого: 04112, м. Київ, вул. 
Оранжерейна, 1, код в ЄДРПОУ 05475162 (далi - "Пiдприємство"), про надання фiнансової 
поруки, та про укладення Пiдприємством з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 
КОМЕРЦIЙНИМ БАНКОМ "ПРИВАТБАНК", мiсцезнаходження якого: 01001, м. Київ, вулиця 
Грушевського, будинок 1д, код в ЄДРПОУ 14360570 (далi - "ПриватБанк") договору поруки в 
забезпечення виконання зобов'язань Позичальника за Кредитним договором що укладений мiж 
Позичальником та ПРИВАТБАНКОМ на наступних умовах: 
o вид кредиту: Вiдновлювана кредитна лiнiя з наданням Державних гарантiй КМУ; 
цiльове призначення поповнення оборотного 
капiталу суб'єкта пiдприємництва; 
o сума кредиту: 15 000 000 (П'ятнадцять мiльйонiв) гривень 00 копiйок; У разi зменшення 
лiмiту (суми кредиту) погодження вищого органу управлiння Пiдприємства не потрiбне. 
o вiдсоткова ставка за користування кредитом: Iндекс UIRD (3 мiс.) + 1,75%, у разi 
порушення зобов'язань - (Iндекс UIRD (3 мiс.) + 1,75%)*2, де Iндекс UIRD - український iндекс 
ставок за депозитами фiзичних осiб, що розраховується на основi номiнальних ставок ринку 
депозитiв фiзичних осiб, якi оголошуються банками України на строк 3 мiсяцi. Значення 
iндексу береться на дату, що передує датi пiдписання Кредитного договору, або остання, що 
опублiкована на офiцiйному сайтi Мiнiстерства Фiнансiв України. У разi зменшення процентної 
ставки погодження вищого органу управлiння Пiдприємства не потрiбне. 
o максимальний розмiр процентної ставки за Кредитним договором: 35% рiчних в гривнi, 
в договорах, що укладаються в забезпечення виконання зобов'язань за Кредитним договором 
зазначити  55% рiчних  в гривнi. У разi зменшення процентної ставки погодження вищого 
органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
o винагорода за надання фiнансового кредиту/за управлiння фiнансовим кредитом: в 
розмiрi - 1,0 % вiд цiльової суми кредиту (без ПДВ) - за надання кредиту + 0,5% вiд суми 
гарантiї (без ПДВ) - за надання державної гарантiї КМУ. У разi зменшення винагороди 
погодження вищого органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
o комiсiї: згiдно тарифiв ПРИВАТБАНКУ; 
o строк користування кредитом: 12 мiсяцiв;  
o обiговiсть по траншам:  90 днiв; 
o погашення кредиту: щомiсячно рiвними частинами, починаючи з 10-го мiсяця 
фiнансування;  
o погашення вiдсоткiв: щомiсячно 1-го числа; 
o iншi умови: на розсуд уповноваженої особи на пiдписання кредитного договору". 
Прийняте рiшення: 
8.1.1. Прийняти рiшення, у зв'язку зi зверненням ДОЧIРНЬОГО ПIДПРИЄМСТВА "АУДI 
ЦЕНТР ВIПОС", код в ЄДРПОУ 32000038 (далi - "Позичальник") до ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АК-ТРАНС", мiсцезнаходження якого: 04112, м. Київ, вул. 
Оранжерейна, 1, код в ЄДРПОУ 05475162 (далi - "Пiдприємство"), про надання фiнансової 
поруки, та про укладення Пiдприємством з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 
КОМЕРЦIЙНИМ БАНКОМ "ПРИВАТБАНК", мiсцезнаходження якого: 01001, м. Київ, вулиця 
Грушевського, будинок 1д, код в ЄДРПОУ 14360570 (далi - "ПриватБанк") договору поруки в 
забезпечення виконання зобов'язань Позичальника за Кредитним договором що укладений мiж 
Позичальником та ПРИВАТБАНКОМ на наступних умовах: 
o вид кредиту: Вiдновлювана кредитна лiнiя з наданням Державних гарантiй КМУ; 
o цiльове призначення: поповнення оборотного капiталу суб'єкта пiдприємництва; 
o сума кредиту: 15 000 000 (П'ятнадцять мiльйонiв) гривень 00 копiйок; У разi зменшення 
лiмiту (суми кредиту) погодження вищого органу управлiння Пiдприємства не потрiбне. 
o вiдсоткова ставка за користування кредитом: Iндекс UIRD (3 мiс.) + 1,75%, у разi 
порушення зобов'язань - (Iндекс UIRD (3 мiс.) + 1,75%)*2, де Iндекс UIRD - український iндекс 
ставок за депозитами фiзичних осiб, що розраховується на основi номiнальних ставок ринку 
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депозитiв фiзичних осiб, якi оголошуються банками України на строк 3 мiсяцi. Значення 
iндексу береться на дату, що передує датi пiдписання Кредитного договору, або остання, що 
опублiкована на офiцiйному сайтi Мiнiстерства Фiнансiв України. У разi зменшення процентної 
ставки погодження вищого органу управлiння Пiдприємства не потрiбне. 
o максимальний розмiр процентної ставки за Кредитним договором: 35% рiчних в гривнi, 
в договорах, що укладаються в забезпечення виконання зобов'язань за Кредитним договором 
зазначити  55% рiчних  в гривнi. У разi зменшення процентної ставки погодження вищого 
органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
o винагорода за надання фiнансового кредиту/за управлiння фiнансовим кредитом: в 
розмiрi - 1,0 % вiд цiльової суми кредиту (без ПДВ) - за надання кредиту + 0,5% вiд суми 
гарантiї (без ПДВ) - за надання державної гарантiї КМУ. У разi зменшення винагороди 
погодження вищого органу управлiння Пiдприємства не потрiбне; 
o комiсiї: згiдно тарифiв ПРИВАТБАНКУ; 
o строк користування кредитом: 12 мiсяцiв;  
o обiговiсть по траншам:  90 днiв; 
o погашення кредиту: щомiсячно рiвними частинами, починаючи з 10-го мiсяця 
фiнансування;  
o погашення вiдсоткiв: щомiсячно 1-го числа; 
o iншi умови: на розсуд уповноваженої особи на пiдписання кредитного договору. 
Питання №9. Надання повноважень Головi правлiння Масонцеву Олександру Петровичу на 
пiдписання вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком необхiдних документiв для оформлення 
поруки, пiдписання вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком Договору поруки, та iнших 
необхiдних супроводжуючих правочин документiв. 
Прийняте рiшення: 
9.1.1. Надати повноваження Головi правлiння Масонцеву Олександру Петровичу на пiдписання 
вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком необхiдних документiв для оформлення поруки, 
пiдписання вiд iменi Пiдприємства з ПриватБанком Договору поруки, та iнших необхiдних 
супроводжуючих правочин документiв. 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://ak-trans.pat.ua/ 

 
Дата проведення 29.12.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
ПИТАННЯ №1. Прийняття рiшення, у зв'язку зi зверненням ДОЧIРНЬОГО ПIДПРИЄМСТВА 
"АУДI ЦЕНТР ВIПОС", код в ЄДРПОУ 32000038 (далi - "Позичальник") до ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АК-ТРАНС", мiсцезнаходження якого: 04112, м. Київ, вул. 
Оранжерейна, 1, код в ЄДРПОУ 05475162 (далi - "Товариство"), про надання фiнансової 
поруки, та про укладення Товариством з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ КОМЕРЦIЙНИМ 
БАНКОМ "ПРИВАТБАНК", мiсцезнаходження якого: 01001, м. Київ, вулиця Грушевського, 
будинок 1д, код в ЄДРПОУ 14360570 (далi - "ПриватБанк") договору поруки в забезпечення 
виконання зобов'язань Позичальника за Кредитними договорами що укладенi мiж 
Позичальником та ПРИВАТБАНКОМ на наступних умовах: 
- вид кредиту: Кредит 1: вiдновлювальна кредитна лiнiя, валюта UAH; Кредит 2: 
вiдновлювальна кредитна лiнiя, валюта UAH; 
- цiльове призначення: Кредит 1: поповнення обiгових коштiв (рефiнансування понесених 
витрат на капiтальний ремонт примiщень автосалону); Кредит 2: поповнення обiгових коштiв 
сума кредиту: 15 000 000 (П'ятнадцять мiльйонiв) гривень 00 копiйок;  
- вартiсть (%, комiсiя, iнше): Кредит 1: Змiнювана, iз розрахунку Iндекс UIRD 3M+2.5% рiчних 
(на дату пiдписання договору). Кредит 2: Змiнювана, iз розрахунку Iндекс UIRD 3M+1.75% 
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рiчних (на дату пiдписання договору). 
- Винагорода за надання фiнансового кредиту/за управлiння фiнансовим кредитом за умови 
використання гарантiй КМУ: - 1,0% вiд цiльової суми кредиту (без ПДВ) - за надання кредиту; - 
0,5% вiд суми гарантiй за програмою державних гарантiй(без ПДВ) 
- строк користування кредитом: Кредити 1 та 2: термiном до 01.03.2028 року; 
- погашення кредиту: Кредит 1: щомiсячно рiвними частинами починаючи з 13-гомiсяця 
кредитування. Кредит 2: термiн користування кожним траншем не бiльше 90 календарних днiв, 
з обов'язковим щорiчним обнулiнням лiмiту. 
- iншi умови: на розсуд уповноваженої особи на пiдписання кредитного договору 
Прийняте рiшення: 
1.1.Прийняти рiшення, у зв'язку зi зверненням ДОЧIРНЬОГО ПIДПРИЄМСТВА "АУДI ЦЕНТР 
ВIПОС", код в ЄДРПОУ 32000038 (далi - "Позичальник") до ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "АК-ТРАНС", мiсцезнаходження якого: 04112, м. Київ, вул. Оранжерейна, 1, 
код в ЄДРПОУ 05475162 (далi - "Товариство"), про надання фiнансової поруки, та про 
укладення Товариством з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ КОМЕРЦIЙНИМ БАНКОМ 
"ПРИВАТБАНК", мiсцезнаходження якого: 01001, м. Київ, вулиця Грушевського, будинок 1д, 
код в ЄДРПОУ 14360570 (далi - "ПриватБанк") договору поруки в забезпечення виконання 
зобов'язань Позичальника за Кредитними договорами що укладенi мiж Позичальником та 
ПРИВАТБАНКОМ на наступних умовах: 
- вид кредиту: Кредит 1: вiдновлювальна кредитна лiнiя, валюта UAH; Кредит 2: 
вiдновлювальна кредитна лiнiя, валюта UAH; 
- цiльове призначення: Кредит 1: поповнення обiгових коштiв (рефiнансування понесених 
витрат на капiтальний ремонт примiщень автосалону); Кредит 2: поповнення обiгових коштiв 
сума кредиту: 15 000 000 (П'ятнадцять мiльйонiв) гривень 00 копiйок;  
- вартiсть (%, комiсiя, iнше): Кредит 1: Змiнювана, iз розрахунку Iндекс UIRD 3M+2.5% рiчних 
(на дату пiдписання договору). Кредит 2: Змiнювана, iз розрахунку Iндекс UIRD 3M+1.75% 
рiчних (на дату пiдписання договору). 
- Винагорода за надання фiнансового кредиту/за управлiння фiнансовим кредитом за умови 
використання гарантiй КМУ: - 1,0% вiд цiльової суми кредиту (без ПДВ) - за надання кредиту; - 
0,5% вiд суми гарантiй за програмою державних гарантiй(без ПДВ) 
- строк користування кредитом: Кредити 1 та 2: термiном до 01.03.2028 року; 
- погашення кредиту: Кредит 1: щомiсячно рiвними частинами починаючи з 13-гомiсяця 
кредитування. Кредит 2: термiн користування кожним траншем не бiльше 90 календарних днiв, 
з обов'язковим щорiчним обнулiнням лiмiту. 
- iншi умови: на розсуд уповноваженої особи на пiдписання кредитного договору. 
Питання №2. Про уповноваження Голови правлiння ПРАТ "АК-ТРАНС" Масонцева 
Олександра Петровича на пiдписання вiд iменi Товариства з ПриватБанком необхiдних 
документiв для оформлення поруки, пiдписання вiд iменi Товариства з ПриватБанком Договору 
поруки, та iнших необхiдних супроводжуючих правочин документiв. 
Прийняте рiшення: 
2..1.1. Уповноважити Голову правлiння ПРАТ "АК-ТРАНС" Масонцева Олександра Петровича 
на пiдписання вiд iменi Товариства з ПриватБанком необхiдних документiв для оформлення 
поруки, пiдписання вiд iменi Товариства з ПриватБанком Договору поруки, та iнших 
необхiдних супроводжуючих правочин документiв. 
Питання №3. Про надання згоди на пiдписання у груднi 2025 року, мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв  2882102957 та 
Товариством Договору про внесення змiн до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової 
поруки), посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу 
Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1420, шляхом продовження строку дiї цих 
договорiв та погодженням  збiльшення суми позики, яка ними забезпечується, а також розмiру 
штрафних санкцiй за невиконання/неналежне виконання зобов'язань за Основним 
зобов'язанням - Договором позики, що укладений 19.05.2021 року мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з урахуванням Договорiв про 
внесення змiн до цього договору), а також про попереднє схвалення усiх наступних Договорiв 



58 

про внесення змiн пiдписаних  мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим 
Вiктором Миколайовичем), без обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження 
кiлькостi Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової 
поруки), посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу 
Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1420, що можуть бути укладенi.  
Прийняте рiшення: 
3.1.1. Надати згоду на пiдписання у груднi 2025 року, мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв  2882102957 та 
Товариством Договору про внесення змiн до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової 
поруки), посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу 
Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1420, шляхом продовження строку дiї цих 
договорiв та погодженням  збiльшення суми позики, яка ними забезпечується, а також розмiру 
штрафних санкцiй за невиконання/неналежне виконання зобов'язань за Основним 
зобов'язанням - Договором позики, що укладений 19.05.2021 року мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з урахуванням Договорiв про 
внесення змiн до цього договору), а також про попереднє схвалення усiх наступних Договорiв 
про внесення змiн пiдписаних  мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим 
Вiктором Миколайовичем), без обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження 
кiлькостi Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової 
поруки), посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу 
Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1420, що можуть бути укладенi.  
Питання №4. Про уповноваження Голови правлiння ПРАТ "АК-ТРАНС" Масонцева 
Олександра Петровича, на укладання та пiдписання мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв  2882102957 та 
Товариством Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової 
поруки), посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу 
Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1420, шляхом продовження строку дiї цих 
договорiв та погодженням  збiльшення суми позики, яка ними забезпечується, а також розмiру 
штрафних санкцiй за невиконання/неналежне виконання зобов'язань за Основним 
зобов'язанням - Договором позики, що укладений 19.05.2021 року мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з врахуванням Договорiв про 
внесення змiн до цього договору Позики, а також усiх наступних Договорiв про внесення змiн 
пiдписаних  мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором 
Миколайовичем), без обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження кiлькостi 
Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової поруки), 
посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 
травня 2021 року за реєстровим №1420. 
Прийняте рiшення: 
4.1.1. Уповноважити Голову правлiння ПРАТ "АК-ТРАНС" Масонцева Олександра Петровича, 
на укладання та пiдписання мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем, реєстрацiйний номер 
облiкової картки платника податкiв  2882102957 та Товариством Договорiв про внесення змiн 
до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової поруки), посвiдченого приватним 
нотарiусом Київського мiського нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за 
реєстровим №1420, шляхом продовження строку дiї цих договорiв та погодженням  
збiльшення суми позики, яка ними забезпечується, а також розмiру штрафних санкцiй за 
невиконання/неналежне виконання зобов'язань за Основним зобов'язанням - Договором 
позики, що укладений 19.05.2021 року мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та 
Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з врахуванням Договорiв про внесення змiн до 
цього договору Позики, а також усiх наступних Договорiв про внесення змiн пiдписаних  мiж 
Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем), без 
обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження кiлькостi Договорiв про внесення 
змiн до ДОГОВОРУ НАСТУПНОЇ IПОТЕКИ (майнової поруки), посвiдченого приватним 
нотарiусом Київського мiського нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за 
реєстровим №1420. 
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Питання №5. Про надання згоди на пiдписання у груднi 2025 року, мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв  2882102957 та 
Товариством Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського 
нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1424, з урахуванням 
ДОГОВОРУ ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ вiд 07 жовтня 2021 року посвiдченого приватним нотарiусом 
Київського мiського нотарiального округу Дубенко К.Є, 07 жовтня 2021 року за реєстровим 
№3063, шляхом продовження строку дiї цих договорiв  та погодженням  збiльшення суми 
позики, яка ними забезпечується, а також розмiру штрафних санкцiй за невиконання/неналежне 
виконання зобов'язань за Основним зобов'язанням - Договором, що укладений 19.05.2021 року 
мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з 
врахуванням Договорiв про внесення змiн до цього договору Позики вiд 07.10.2021 року та вiд 
07.10.2022 року,  а також про попереднє схвалення усiх наступних Договорiв про внесення 
змiн пiдписаних  мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором 
Миколайовичем), без обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження кiлькостi 
Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського 
нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1424, що можуть бути 
укладенi. 
Прийняте рiшення: 
5.1.1. Надати згоду на пiдписання у груднi 2025 року, мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв  2882102957 та 
Товариством Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського 
нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1424, з урахуванням 
ДОГОВОРУ ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ вiд 07 жовтня 2021 року посвiдченого приватним нотарiусом 
Київського мiського нотарiального округу Дубенко К.Є, 07 жовтня 2021 року за реєстровим 
№3063, шляхом продовження строку дiї цих договорiв  та погодженням  збiльшення суми 
позики, яка ними забезпечується, а також розмiру штрафних санкцiй за невиконання/неналежне 
виконання зобов'язань за Основним зобов'язанням - Договором, що укладений 19.05.2021 року 
мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з 
врахуванням Договорiв про внесення змiн до цього договору Позики вiд 07.10.2021 року та вiд 
07.10.2022 року,  а також про попереднє схвалення усiх наступних Договорiв про внесення 
змiн пiдписаних  мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором 
Миколайовичем), без обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження кiлькостi 
Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського 
нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1424, що можуть бути 
укладенi. 
Питання №6. Про уповноваження Голови правлiння ПРАТ "АК-ТРАНС" Масонцева  
Олександра Петровича на укладання та пiдписання мiж Солопом Олександром 
Анатолiйовичем, реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв  2882102957 та 
Товариством Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського 
нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1424, шляхом 
продовження строку дiї цих договорiв  та погодженням  збiльшення суми позики, яка ними 
забезпечується, а також розмiру штрафних санкцiй за невиконання/неналежне виконання 
зобов'язань за Основним зобов'язанням - Договором, що укладений 19.05.2021 року мiж 
Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з 
врахуванням Договорiв про внесення змiн до цього договору Позики вiд 07.10.2021 року та вiд 
07.10.2022 року, а також усiх наступних Договорiв про внесення змiн пiдписаних  мiж 
Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем), без 
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обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження кiлькостi Договорiв про внесення 
змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого 
приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 
року за реєстровим №1424. 
Прийняте рiшення: 
6.1.1. Уповноважити Голову правлiння ПРАТ "АК-ТРАНС" Масонцева  Олександра 
Петровича на укладання та пiдписання мiж Солопом Олександром Анатолiйовичем, 
реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв  2882102957 та Товариством 
Договорiв про внесення змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ 
IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого приватним нотарiусом Київського мiського 
нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 року за реєстровим №1424, шляхом 
продовження строку дiї цих договорiв  та погодженням  збiльшення суми позики, яка ними 
забезпечується, а також розмiру штрафних санкцiй за невиконання/неналежне виконання 
зобов'язань за Основним зобов'язанням - Договором, що укладений 19.05.2021 року мiж 
Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем (з 
врахуванням Договорiв про внесення змiн до цього договору Позики вiд 07.10.2021 року та вiд 
07.10.2022 року, а також усiх наступних Договорiв про внесення змiн пiдписаних  мiж 
Солопом Олександром Анатолiйовичем та Постельнiковим Вiктором Миколайовичем), без 
обмеження  таких сум та розмiрiв, а також без обмеження кiлькостi Договорiв про внесення 
змiн до ДОГОВОРУ ПРО ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ IПОТЕКОДЕРЖАТЕЛЯ, посвiдченого 
приватним нотарiусом Київського мiського нотарiального округу Дубенко К.Є, 19 травня 2021 
року за реєстровим №1424. 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://ak-trans.pat.ua/ 
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Частина 4. Рада 
Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 
Назва 

комітету 
- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Постельнiков Вiктор 

Миколайовичповноваження 
до 19.05.2026 р 

  X    

Григор'єва Свiтлана 
Володимирiвнаповноваженн

я до 19.05.2026 р. 

      

Линецький Володимир 
Павловичповноваження до 

19.05.2026 р. 

      

Постельников Микола 
Володимирович 

повноваження до 19.05.2026 
р 

      

Чекан Тамара 
Миколаївнаповноваження до 

19.05.2026 р 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

8 

з них очних: 8 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

-- Щодо здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Товариства в IV кварталi 
2024 р. 
Прийняття рiшення про скликання рiчних загальних зборiв акцiонерiв.  
-  Затвердження проекту порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв та 
проектiв рiшень по питанням проекту порядку денного зборiв. 
- Призначення Реєстрацiйної комiсiї рiчних загальних зборiв акцiонерiв.  
- Призначення Лiчильної комiсiї рiчних загальних зборiв акцiонерiв.  
- Про призначення особи, що уповноважена взаємодiяти з Публiчним акцiонерним 
товариством  "Нацiональний депозитарiй України" при проведеннi рiчних 
загальних зборiв акцiонерiв. 
- Визначення дат складання перелiкiв акцiонерiв для персонального повiдомлення 
акцiонерiв та для реєстрацiї акцiонерiв на рiчних загальних зборах акцiонерiв.   
- Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на рiчних загальних 
зборах акцiонерiв. та здiйснення заходiв щодо iнформування акцiонерiв про 
проведення зборiв. 
- Призначення Голови та Секретаря рiчних  загальних зборiв акцiонерiв. 
- Прийняття рiшення про скликання позачергових загальних зборiв акцiонерiв.  
- Затвердження порядку денного позачергових загальних зборiв акцiонерiв та 
проектiв рiшень по питанням порядку денного зборiв. 
- Призначення Реєстрацiйної комiсiї позачергових загальних зборiв акцiонерiв.  
- Призначення Тимчасової лiчильної комiсiї позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв.  
- Призначення Голови та Секретаря позачергових загальних зборiв акцiонерiв. 
- Визначення дати складання реєстру акцiонерiв для реєстрацiї акцiонерiв на 
позачергових загальних зборах акцiонерiв.  
- Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на позачергових 
загальних зборах акцiонерiв. 
-   Щодо   здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Товариства в I кварталi 
2025 р. 
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 Про затвердження Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2024 р. 
-- Щодо здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Товариства у II-III 
кварталах 2025 р. 
- Прийняття рiшення про скликання позачергових загальних зборiв акцiонерiв.  
- Затвердження порядку денного позачергових загальних зборiв акцiонерiв та 
проектiв рiшень по питанням порядку денного зборiв. 
- Призначення Реєстрацiйної комiсiї позачергових загальних зборiв акцiонерiв.  
- Призначення Тимчасової лiчильної комiсiї позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв.  
- Призначення Голови та Секретаря позачергових загальних зборiв акцiонерiв. 
- Визначення дати складання реєстру акцiонерiв для реєстрацiї акцiонерiв на 
позачергових загальних зборах акцiонерiв.  
- Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на позачергових 
загальних зборах акцiонерiв. 
-Про включення пропозицiй до перелiку питань та проекту порядку денного 
позачергових загальних зборiв. 
-Про встановлення наявностi або вiдсутностi взаємозв'язку мiж питаннями, 
включеними до порядку денного позачергових зборiв. 
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Звіт ради 
Звiт Наглядової ради 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  "АК-ТРАНС"  за 2025 рiк 
 
Наглядова рада ПРАТ "АК-ТРАНС" (далi - Наглядова рада) є колегiальним органом, що здiйснює 
захист прав акцiонерiв i в межах компетенцiї, визначеної Статутом ПРАТ "АК-ТРАНС", Законом 
України "Про акцiонернi товариства" а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. 
Наглядова рада пiдзвiтна Загальним зборам акцiонерiв ПРАТ "АК-ТРАНС", здiйснює свою 
дiяльнiсть з дотриманням законодавства України, нормативних документiв, Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку, вимог Статуту, Положення про Наглядову  та iнших 
внутрiшнiх документiв Товариства. 
У 2025 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi Товариства в умовах 
воєнного стану, вдосконалення корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками, 
взаємодiї з пiдроздiлами контролю Товариства. 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi 
ради): 
Протягом 2025 року кiлькiсний склад Наглядової ради вiдповiдав Статуту ПРАТ "АК-ТРАНС". 
Склад Наглядової ради у перiод з 01.01.2025 по 31.12.2025р.: 
- Постельнiков Вiктор Миколайович - Голова Наглядової ради (акцiонер) ; 
- Григор'єва Свiтлана Володимирiвна - член Наглядової ради (акцiонер); 
- Линецький Володимир Павлович - член Наглядової ради  (акцiонер). 
- Постельников Микола Володимирович (уповноважена особа акцiонера) 
- Чекан Тамара Миколаївна (уповноважена особа акцiонера) 
Протягом 2025 року змiн у складi Наглядової ради не вiдбувалось .  
Кiлькiсний склад Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС". вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть 
навичок та досвiду членiв Наглядової ради є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi 
Наглядової ради. 
 При формуваннi складу Наглядової ради Товариства важливим фактором є:  
- належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Наглядової ради для 
ефективного виконання функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради з урахуванням основних 
напрямiв дiяльностi та стратегiї розвитку ПРАТ "АК-ТРАНС"; 
- вiдповiднiсть вимогам щодо бездоганної дiлової репутацiї та професiйної придатностi;; 
- наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами 
"АК-ТРАНС": 
аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним засiдань Наглядової ради, брати особисту 
участь у засiданнях Наглядової ради, а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не спричиняючи 
перерви у дiяльностi Товариства. 
Протягом 2025 року сукупнiсть навичок та досвiду членiв Наглядової ради дозволяли забезпечити 
належну дiяльнiсть Наглядової ради. Забезпечувалась колективна придатнiсть членiв Наглядової 
ради. 
Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. 
Наглядова рада ПРАТ "АК-ТРАНС". є органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 
законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
Правлiння Товариства. 
Наглядова рада Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та досягає поставленi цiлi в рамках 
затвердженої стратегiї розвитку та повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми 
документами ПРАТ "АК-ТРАНС". Наглядова рада враховує/захищає права акцiонерiв Товариства 
при прийняттi управлiнських рiшень. 
Наглядова рада Товариства працює як справжнiй колегiальний орган, рiшення приймаються разом, 
незважаючи на вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Методи та процедури роботи Наглядової ради 
дозволяють забезпечити виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 
Мiж Наглядовою радою та Правлiнням налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає 
стратегiю, а Правлiння вiдповiдає за виконання поточних завдань. 
Протягом 2025 року проведено 8 засiдань Наглядової ради в очнiй формi. На засiданнях були 
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прийнятi рiшення  (загальний опис): винесення на розгляд загальних зборiв Товариства питань, що 
вiдносяться до виключної компетенцiї Наглядової ради, про проведення рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв вiдповiдно до статтi 59 Закону України "Про акцiонернi товариства"; та позачергових 
загальних зборiв акцiонерiв, на яких вирiшувались питання надання фiнансової поруки, про 
затвердження рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2024 рiк;  
2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 
дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 
Постельнiков Вiктор Миколайович - Голова Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС". (акцiонер). Має 
професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для 
ефективної роботи у складi Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС" вiдповiдає вимогам до члена 
Наглядової ради, встановленим законодавством України. Має вищу юридичну освiту, закiнчив 
Київський державний унiверситет в 1982 роцi. На Постельнiкова В.М. вiдсутнiй будь-який вплив з 
боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв Голови Наглядової ради 
Постельнiков В.М. є тимчасово виконуючий обов'язки Генерального директора ДП  "АУДI ЦЕНТР 
ВIПОС" . 
Григор'єва Свiтлана Володимирiвна - член Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС". (акцiонер). Має 
професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для 
ефективної роботи у складi Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС",.вiдповiдає вимогам до члена 
Наглядової ради, встановленим законодавством України. Має вищу економiчну освiту, в 1972 роцi  
закiнчила Київський iнститут народного господарства. На Григор'єву С.В. вiдсутнiй будь-який 
вплив з боку iнших осiб в процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядової 
ради. 
Григор'єва С.В. є фiнансовим директором ПРАТ "АК-ТРАНС". 
Линецький Володимир Павлович член Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС". (акцiонер). Має 
професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для 
ефективної роботи у складi Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС"., вiдповiдає вимогам до члена 
Наглядової ради, встановленим законодавством України. Має середню освiту, На Линецького В.П. 
вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання 
обов'язкiв члена Наглядової ради,. 
Линецький В.П. є охоронцем ПРАТ "АК-ТРАНС". 
Постельников Микола Володимирович - член Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС". (уповноважена 
особа акцiонера). Має професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, 
необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС",. вiдповiдає вимогам 
до члена Наглядової ради, встановленим законодавством України. Має вищу економiчну освiту, 
закiнчив МАУП у 2003 роцi. На Постельникова М.В. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у 
процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядової ради. 
Постельников М.В. є  директором адмiнiстративно-господарського вiддiлу ПрАТ "Автомобiльна 
група "ВIПОС". 
Чекан Тамара Миколаївна - член Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС". (уповноважена особа 
акцiонера). Має професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, 
необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС",. вiдповiдає вимогам 
до члена Наглядової ради, встановленим законодавством України. Має вищу економiчну освiту, 
закiнчила Київський торгово-економiчний iнститут у 1986 роцi. На Чекан Т.М. вiдсутнiй будь-який 
вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядової 
ради. 
Чекан Тамара Миколаївна є заступником Генерального директора з економiки та фiнансiв ДП 
"АУДI ЦЕНТР ВIПОС".   
3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 
Голова та члени Наглядової ради ПРАТ "АК-ТРАНС"  є незалежними. 
 
4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 
повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої 
висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi 
аудитора (аудиторської фiрми); 
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Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. 
 
5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи.  
У 2025 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi ПРАТ "АК-ТРАНС" в 
умовах воєнного стану, вдосконалення корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками 
Товариства. Одна з основних цiлей  Товариства є продовження дiяльностi в умовах воєнного стану, 
покращення фiнансових показникiв дiяльностi. Тому прийнятi рiшення Наглядовою радою у 
звiтному перiодi,  направленi насамперед на безперервну роботу Товариства.. Це є ключовими 
питаннями для виконання Товариством поставлених цiлей. 
Крiм того, Наглядова рада протягом року здiйснювало контроль за фiнансово-господарською 
дiяльнiстю Товариства з метою стабiльної роботи Товариства. 
 
6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 
рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 
фiнансово--господарськiй дiяльностi особи: 
Внутрiшня структура Наглядової ради: До складу Наглядової ради входять Голова та члени 
Наглядової ради.  
Процедурнi питання дiяльностi Наглядової ради Товариства регламентуються Статутом  та 
Положення про Наглядову раду ПРАТ "АК-ТРАНС" . 
Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться таким чином, щоб забезпечити вiдкрите 
спiлкування, обмiн думками, та конструктивне вирiшення питань.  
Наглядову раду очолює Голова Наглядової ради Товариства, який органiзовує її роботу, скликає 
засiдання Наглядової ради та головує на них, представляє товариство з питань, вiднесених до 
компетенцiї Наглядової ради, у вiдносинах з третiми особами, здiйснює iншi повноваження,, 
передбаченi Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  
У разi вiдсутностi Голови Наглядової ради або неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв, його 
функцiї виконує один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням.  
Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання, якi скликаються за iнiцiативою 
голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засiдання Наглядової ради також 
скликаються на вимогу Правлiння чи члена Правлiння, якi беруть участь у засiданнi Наглядової 
ради, а також на вимогу акцiонера (акцiонерiв) Товариства. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi 
або в розглядi окремих питань порядку денного засiдання беруть участь члени Правлiння та iншi 
визначенi нею особи в порядку, встановленому положенням про Наглядову раду.  
Засiдання Наглядової ради можуть проводитися шляхом очного голосування або шляхом заочного 
голосування (опитування). Рiшення про проведення засiдання Наглядової ради у формi заочного 
голосування (опитування) приймається Головою Наглядової Ради Товариства. 
Проект рiшення або питання для голосування готується Головою Наглядової ради та надсилається 
електронною поштою членам Наглядової ради, якi повиннi в письмовiй формi сповiстити Голову 
Наглядової ради про свою думку щодо проекту протягом 1 (одного) дня з моменту його одержання. 
Протягом 2 (двох) днiв з моменту одержання повiдомлення вiд останнього члена Наглядової ради 
всi члени Наглядової ради повиннi бути поiнформованi Головою Наглядової ради про прийняте 
рiшення. Рiшення вважається прийнятим у разi, якщо за нього проголосували всi члени Наглядової 
ради. 
Повiдомлення про проведення заочного засiдання Наглядової ради повинне мiстити:  
- повне найменування Товариства та його мiсцезнаходження,  
- питання порядку денного засiдання, зазначення форми проведення засiдання (заочне);  
- дата засiдання,  
- дату i час завершення термiну прийому iнформацiї щодо результатiв голосування вiд кожного 
члена Наглядової ради,  
- адресу електронної пошти або номер факсу, на якi члени Наглядової ради можуть надсилати 
пропозицiї та/або зауваження до проектiв рiшень, представлених на засiдання Наглядової ради.  
Повiдомлення про проведення заочного засiдання Наглядової ради надсилається кожному члену 
Наглядової ради на вказанi ними адреси електронної пошти не пiзнiше 7 (семи) днiв до дати 
проведення засiдання Наглядової ради.  
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Одночасно з повiдомленням про проведення заочного засiдання Наглядової ради членам 
Наглядової ради на адреси електронної пошти у виглядi електронних документiв направляються 
матерiали (iнформацiя) з питань порядку денного засiдання. Повiдомлення про проведення 
заочного засiдання Наглядової ради та матерiали (iнформацiя) з питань порядку денного засiдання 
можуть бути наданi особисто або вiдправленi поштою в паперовому виглядi.  
За результатами заочного голосування протокол складається протягом 5 (п'яти) робочих днiв з дати 
закiнчення термiну прийому iнформацiї щодо результатiв голосування вiд кожного члена 
Наглядової ради. Протокол про пiдсумки проведення заочного голосування пiдписується Головою 
Наглядової ради i Секретарем засiдання та надсилається листом, електронною поштою або 
особисто вручається кожному члену Наглядової ради протягом п'яти днiв з дати складання 
протоколу заочного голосування.  
Наглядова рада може приймати рiшення шляхом проведення голосування з використанням засобiв 
телекомунiкацiйного зв'язку. Засiдання Наглядової ради з використанням засобiв 
телекомунiкацiйного зв'язку проводиться за рiшенням Голови Наглядової ради.  
Проведення засiдання Наглядової ради з використанням засобiв телекомунiкацiйного зв'язку 
проводиться в порядку, визначеному для очного засiдання Наглядової ради. 
Засiдання Наглядової Ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини членiв 
Наглядової Ради вiд загального складу Наглядової Ради.  
У звiтному роцi всi засiдання Наглядової ради проводилися в очнiй формi. Рiшення Наглядової ради 
приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi та 
мають право голосу. У разi рiвного розподiлу голосiв голос Голови ради є вирiшальним. На 
засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос.  Рiшення Наглядової ради 
на засiданнях шляхом очного голосування приймаються способом вiдкритого голосування. 
Наглядова рада протягом усього звiтного року спрямовувала свою роботу на виконання основних 
напрямiв своєї дiяльностi.  
Результатом злагодженої роботи всiх органiв Товариства, в тому числi членiв Наглядової ради 
Товариства є одержаний фiнансовий результат  за 2025 рiк - це  чистий прибуток в сумi 1770,1 тис. 
грн.  
У подальшому Наглядова рада Товариства в межах своєї компетенцiї, визначеною Статутом 
Товариства, i надалi буде здiйснювати  заходи, направленi на забезпечення досягнення чiтких цiлей 
дiяльностi Товариства. 
 
 
Голова Наглядової ради  
ПрАТ "АК-ТРАНС"     Постельнiков В.М. 
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Частина 5. Виконавчий орган 
Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Масонцев Олександр 
ПетровичТермiн 

повноважень -23.10.2028 р. 

  X    

Штаненко_Сергiй 
ПавловичТермiн 

повноважень -23.10.2028р. 

  Y    

Петухов Михайло 
МихайловичТермiн 

повноважень -23.10.2028 р. 

      

Рубан Тетяна 
МихайлiвнаТермiн 

повноважень -23.10.2028 р. 

      

Цiкота Сергiй 
ПавловичТермiн 

повноважень -23.10.2028 р. 

      

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
1 2 

Кількість 
засідань 
колегіального 
виконавчого 
органу у 
звітному періоді: 

6 

з них очних: 6 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень 
колегіального 
виконавчого 
органу: 

- Управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. 
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Звіт виконавчого органу 
ЗВIТ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ: 
 
                                             Звiт Голови правлiння  ПрАТ "АК-ТРАНС"  
 
                                                    за результатами дiяльностi  за 2025 р. 
 
                          
          По   пiдсумкам   2025 року одержанi  доходи  вiд операцiйної в сумi 25709,1 тис. грн .в. 
т. ч : 
  вiд оренди примiщень з компенсацiєю комунальних послуг - 24327,1 тис. грн.;  
 -iншi операцiйнi доходи  в сумi 1154,3 тис. грн. з них: вiд  стоянки транспортних засобiв -1222,0 
тис. грн.,  
  вiд оренди устаткування- 160,0 тис. грн.,  
   Доходи в звiтному   перiодi вiд операцiйної дiяльностi збiльшились на 1978,3 тис. грн. за 
рахунок 
   пiдвищення тарифiв на оренду примiщень та стоянку автотранспорту. 
. 
        Витрати звiтного перiоду склали 23550,5 тис. грн.  з них: 
.        - собiвартiсть реалiзованих послуг -   6306,1 тис. грн. 
         - адмiнiстративнi витрати                 -  5541,0  тис. грн.; 
         - iншi операцiйнi витрати    -  76,0 тис. грн. (благодiйна допомога, лiкарнянi за рахунок 
пiдприємства,  
           резерв сумнiвних боргiв);  
        -  iншi витрати -  11627,4  тис. грн.(нарахованi  вiдсотки на позику IФ "АКУЛА"). 
          Збiльшення вiдбулось по наступним статьям: 
         -  оплата працi з нарахуванням на соцiальнi заходи через збiльшення посадових окладiв 
робочих у 
            зв'язку з   пiдвищенням  мiнiмальної  зарплати в 2025 роцi та вiдповiдних надбавок, 
доплат, премiй;   
         -  матерiальнi  витрати за рахунок пiдвищення  комунальних платежiв: збiльшення 
тарифiв та обсягiв  
            споживання  електроенергiї,  води;  придбання  матерiалiв  на  виконання 
ремонтних  робiт;  
        -   виконання  пiдрядних  робiт  по  ремонтам  примiщень  (перекриття  дахiв  
виробничих  примiщень,  
            пiдлоги в адмiнiстративному  примiщеннi); 
         -  iншi  витрати за рахунок  збiльшення податкiв (земля, нерухомiсть), екологiчних 
витрат. 
                 
      За пiдсумками роботи за 2025 рiк вiд виконання зазначених видiв дiяльностi з урахуванням 
витрат на їх провадження отриманий чистий прибуток у сумi 1770,1 тис .грн. 
      У звiтному перiодi своєчасно та в повному обсязi внесенi до бюджету 8346,1 тис грн. в. т.ч. 
земельний податок 1338,3 тис. грн., податок на нерухомiсть - 1140,9 тис. грн., податок на додану 
вартiсть - 4584,9 тис. грн., податок на доходи працiвникiв - 508,9 тис. грн., єдиний соцiальний 
внесок - 604,5 тис. грн., вiйськовий збiр - 141,3 тис. грн., податок на прибуток -27,3 тис. грн. 
 
                                                  Кадри та оплата працi працiвникiв 
 
              Оплата працi працiвникiв здiйснювалася вiдповiдно до вимог чинного законодавства 
України та чинного Положення про оплату працi. 
              У звiтному перiодi облiкова чисельнiсть працюючих склала 17 осiб з них 15 штатних 
працiвникiв та 2 сумiсника. Середня зарплата працiвникiв збiльшилась порiвняно з попереднiм 
перiодом та становила 13759,0 грн. 
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            Заборгованiсть перед працiвниками пiдприємства iз виплати заробiтної плати не 
допускалася. Оплата заробiтної плати та вiдпускнi виплачувалася своєчасно у строки, визначенi 
Положенням. 
                                          
                                                                     Висновки. 
 
      1. Завдання, поставленi перед Правлiнням на зборах акцiонерiв у 2025р., виконанi в межах 
iснуючого фiнансування. 
      2. Пiдсумок фiнансово-господарської дiяльностi Товариства 2025 року: 
             фiнансовий результат (прибуток)  до оподаткування    -   2158,6 тис. грн. 
             податок на прибуток за ставкою 18%                              -     388,5 тис. грн. 
             чистий прибуток                                                                -    
1770,1 тис. грн  
             Нерозподiлений прибуток  на 01.01.2025 г.                    -    4989,3 тис грн. 
     Аналiз результатiв роботи минулого року дає змогу сформулювати основнi напрямки роботи 
Правлiння у 2026 роцi. 
Iмовiрнi перспективи подальшого розвитку пiдприємства загалом залежать вiд економiчного стану 
країни, яке пов'язане з вiйськовим станом через воєннi дiї Росiйської Федерацiї. 
Незважаючи на складну мiжнародну, економiчну ситуацiю, пов'язану з впливом зовнiшнiх та 
внутрiшнiх факторiв, ми плануємо продовжувати здiйснювати основнi види дiяльностi з метою 
одержання прибутку для пiдтримки свого подальшого iснування. У 2026 роцi Правлiння 
спрямовуватиме свої зусилля на збереження партнерських вiдносин з чинними контрагентами та 
залучення до спiвпрацi нових з метою забезпечення стабiльного економiчного стану. 
 Основними напрямками роботи Правлiння залишаються: 
  - недопущення, у мiру можливостi, зниження обсягiв послуг з оренди примiщень та стоянки 
транспорту, залучення нових клiєнтiв до спiвпрацi, виконання зобов'язань з погашення 
заборгованостi перед кредиторами; пiдтримка технiчного стану будiвель та комунiкацiй у робочому 
станi. 
  
Голова правлiння                                         Масонцев О.П. 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 
перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 
роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Система внутрiшнього контролю Товариства включає такi 
напрямки: 
- контроль з боку Правлiння органiзацiї дiяльностi 
Товариства; 
- контроль на постiйнiй основi функцiонування системи 
управлiння ризиками та оцiнка ризикiв у порядку, 
встановленому внутрiшнiми нормативними документами 
Товариства; 
- контроль розподiлу повноважень пiд час здiйснення робiт 
щодо проведення договiрної кампанiї та iнших угод; 
- контроль управлiння iнформацiйними потоками (отримання 
та передачi iнформацiї) та забезпечення iнформацiйної 
безпеки; 
- монiторинг системи внутрiшнього контролю, який 
здiйснюється на постiйнiй основi з метою оцiнки ступеня її 
вiдповiдностi завданням дiяльностi Товариства. 
Правлiння Товариства забезпечує створення та пiдтримання 
функцiонування ефективної системи внутрiшнього 
контролю, забезпечує реалiзацiю вимог  законодавства 
України шляхом затвердження внутрiшнiх нормативних 
документiв Товариства. 
Правлiння Товариства вiдповiдає за виконання рiшень 
Загальних зборiв Акцiонерiв, а також усунення виявлених 
порушень та недолiкiв, забезпечує ефективну реалiзацiю 
управлiння ризиками Товариства, забезпечує виконання 
процедур оцiнки ризикiв, затверджує внутрiшнi нормативнi 
документи. 
Правлiння Товариства:  
- створює систему контролю за усуненням виявлених 
порушень та недолiкiв внутрiшнього контролю та заходiв, 
вжитих для їх усунення; 
- затверджує внутрiшнi нормативнi документи щодо системи 
внутрiшнього контролю, розробленi на виконання 
документiв, затверджених Загальними зборами Акцiонерiв; 
- встановлює вiдповiдальнiсть за виконання рiшень 
Загальних зборiв Акцiонерiв Товариства, реалiзацiю вимог 
внутрiшнiх нормативних документiв Товариства з питань 
органiзацiї та здiйснення внутрiшнього контролю; 
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

До системи органiв внутрiшнього контролю Товариства 
входять: 
- Працiвники Товариства, якi здiйснюють внутрiшнiй 
контроль вiдповiдно до повноважень, що визначаються 
внутрiшнiми нормативними документами Товариства. 
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 

У Товариствi створено Службу внутрiшнього аудиту (внутрiшнiй 
аудитор), яка сприяє органам управлiння Товариства у досягненнi 
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захисту цiлей Товариства шляхом проведення перевiрок усiх напрямкiв 
дiяльностi Товариства, формування рекомендацiй щодо 
результатiв перевiрок та подання iнформацiї про результати 
перевiрок. 
До функцiй Служби внутрiшнього аудиту належать, зокрема: 
- перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi за результатами 
фiнансового року. 
- перевiрка ефективностi методологiї оцiнки ризикiв та процедур 
управлiння ризиками, встановлених внутрiшнiми нормативними 
документами Товариства, та повноти застосування зазначених 
документiв. 
 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс 
та внутрішнього аудиту) 

                                          ЗВIТ  
                   ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ПЕРЕВIРКИ 
 ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI 
                       АТ "АК-ТРАНС" за 2025 р. 
                Я, Аврамiч Людмила Володимирiвна, провела 
перевiрку фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 
перiод з 01 сiчня по 31 грудня 2025 р., за результатами якої 
пiдготовлено цей звiт. 
Перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi Товариства 
здiйснювалася з урахуванням вимог чинного законодавства 
та внутрiшнiх документiв Товариства. При цьому звернута 
увага на дотримання норм: 
o Законiв України "Про акцiонернi товариства", "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
Положення Нацiональних стандартiв бухгалтерського 
облiку. 
 Здiйснена перевiрка: 
o даних, що мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi  та 
вiдповiдностi ведення бухгалтерського облiку Нацiональним 
стандартам бухгалтерського облiку та нормативно-правовим 
актам України; 
o дотримання встановлених нормативiв та правил здiйснення 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 
o своєчасностi та правильностi розрахункiв з контрагентами, 
оплати платежiв до бюджету, виконання iнших зобов'язань 
Товариства; 
o документiв щодо касових операцiй та їх вiдповiднiсть 
вимогам "Положення про ведення касових операцiй у 
нацiональнiй валютi"; 
o документiв щодо iнвентаризацiї майна, облiку та 
забезпечення збереження матерiальних цiнностей; 
      
Перевiрка проводилася на вибiрковiй основi i включала 
вивчення на основi тестування доказiв, що пiдтверджують 
розкриття у фiнансовiй звiтностi iнформацiї про 
фiнансово-господарську дiяльнiсть, оцiнку принципiв i 
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методiв бухгалтерського облiку, а також правил пiдготовки 
фiнансової звiтностi. 
За пiдсумками перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства за 2025р. складений Висновок, у якому 
пiдтверджується: 
- достовiрнiсть та повнота даних фiнансової звiтностi; 
- порядок ведення бухгалтерського облiку та подання 
звiтностi. 
                                                               
                                                                
 
                              Висновок 
      перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi  
                            Товариства 
 Усi пiдсумки, викладенi у цьому Висновку, зробленi на 
пiдставi поданих документiв для перевiрки.  За результатами 
перевiрки повiдомляється таке: 
o за пiдсумками iнвентаризацiї активiв та зобов'язань 
Товариства, порушень не виявлено; 
o амортизацiя основних засобiв нарахована без порушень 
вiдповiдно до вимог чинного  
законодавства; 
o облiк усiх активiв та зобов'язань Товариства на рахунках 
бухгалтерського облiку здiйснюється достовiрно, без 
порушень вiдповiдно до вимог чинного законодавства; 
o у 2025 роцi Товариство не повнiстю розрахувалося з 
контрагентами за придбанi товарно-матерiальнi цiнностi та 
наданi послуги, заборгованiсть  на 01.01.2026р. складає 
-2201,9тис.грн. 
o за результатами 2025 року Товариство не має 
заборгованостi перед бюджетом; 
o розрахунок доходiв, витрат, податкових зобов'язань 
здiйснено достовiрно без порушень вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства; 
o за результатами дiяльностi у звiтному роцi одержаний 
чистий прибуток у розмiрi 1770,1 тис. грн.; 
o касовi операцiї здiйснювалися вiдповiдно до Порядку 
ведення касових операцiй, перевищення встановленого 
лiмiту залишку коштiв у касi не виявлено; 
o ведення бухгалтерського облiку вiдповiдає 
нормативно-правовим актам України та Нацiональним 
стандартам; 
o данi, що мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi Товариства 
за 2025 рiк, є достовiрними та повною мiрою вiдображають 
фiнансовий стан Товариства; 
 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

01.01.1900 - 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю (у тому числi 
комплаєнс-ризикiв) не затверджувався.  
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Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

01.01.1900 - 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного 
пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Постельнiков Вiктор 
Миколайович 

  2841839 2841839 
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Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Загальну кiлькiсть 
акцiонерiв, якi мають 
обмеження - 209 осiб. 

  

Акцiї не є голосуючими згiдно 
перелiку акцiонерiв наданого 

Публiчним акцiонерним 
товариством "Нацiональний 

депозитарiй України" на пiдставi 
п.10 Прикiнцевих та перехiдних 
положень Закону України "Про 

депозитарну систему України" та 
Листа Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового 
ринку №08/03/18049/НК вiд 

30.09.2014 року. 
Акцiї власникiв, якi не уклали з 

обраною емiтентом депозитарною 
установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 
паперах вiд власного iменi та не 
здiйснили переказ належних їм 

прав на цiннi папери на свiй 
рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 
установi, не враховуються при 

визначеннi кворуму та при 
голосуваннi в органах емiтента. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Наглядова рада   
Голова та члени Наглядової 

ради 

До компетенцiї Наглядової 
ради належить вирiшення 

питань, передбачених Законом 
України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом, а також 
переданих на вирiшення 

Наглядової ради загальними 
зборами Товариства.  
" До виключної 

компетенцiї Наглядової ради 
належить: 

" затвердження 
внутрiшнiх положень, якими 

регулюється дiяльнiсть 
Товариства, крiм тих, що 
вiднесенi до виключної 

компетенцiї загальних зборiв, 
та тих, що рiшенням 

наглядової ради переданi для 
затвердження виконавчому 

органу; 
" пiдготовка порядку 
денного загальних зборiв, 

прийняття рiшення про дату їх 
проведення та про включення 

пропозицiй до порядку 
денного, крiм скликання 

позачергових загальних зборiв 
акцiонерами;  

" формування 
тимчасової лiчильної комiсiї у 

разi скликання загальних 
зборiв Наглядовою радою; 

" затвердження форми i 
тексту бюлетеня для 

Члени Наглядової ради 
Товариства обираються 

Загальними зборами 
Товариства. Кiлькiсть членiв 

Наглядової ради 
встановлюється Загальними 

зборами Товариства та 
становить 5 осiб, якi 

обираються термiном на 3 
роки. У разi спливу строку 

повноважень членiв 
Наглядової ради, їх 

повноваження у повному 
обсязi тривають до обрання 
нового складу Наглядової 
ради на Загальних зборах 

Товариства. Голова 
Наглядової ради обирається на 
першому засiданнi Наглядової 

ради з числа її членiв.   
Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради становиться 
менше половини її кiлькiсного 
складу, Товариство протягом 
трьох мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори для 
обрання решти членiв 
Наглядової ради. Член 

Наглядової ради повинен 
виконувати свої обов'язки 

особисто i не може передавати 
власнi повноваження ушнiй 
особi, крiм члена Наглядової 

ради - юридичної особи - 
акцiонера.   
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голосування; 
" прийняття рiшення про 

проведення рiчних або 
позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв;  
" прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 
iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй;  
" прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 
Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв;  
" затвердження ринкової 

вартостi майна у випадках, 
передбачених цим Статутом 
або Законом України "Про 

акцiонернi товариства"; 
" прийняття рiшення про 

обрання та припинення 
повноважень виконавчого 

органу; 
" затвердження умов 

контрактiв, що укладаються з 
членами виконавчого органу 

товариства; встановлення 
розмiру їхньої винагороди; 

визначення особи, яка 
пiдписуватиме контракти 

(договори) вiд iменi товариства 
з головою та членами 
виконавчого органу 

Товариства; 
" прийняття рiшення про 

вiдсторонення голови 
виконавчого органу 

Товариства вiд здiйснення 
повноважень, про обрання 

особи, яка тимчасово 
здiйснюватиме повноваження 

Член Наглядової ради, який є 
представником акцiонера - 
юридичної особи, не може 

передавати свої повноваження 
iншiй особi.  

Якщо кiлькiсть акцiонерiв 
Товариства - власникiв 

простих акцiй 10 осiб i бiльше 
створення Наглядової ради є 
обов'язковим. Якщо кiлькiсть 

акцiонерiв Товариства - 
власникiв простих акцiй 9 осiб 
i менше створення Наглядової 

ради не є обов'язковим. У 
такому разi повноваження 

Наглядової ради 
здiйснюються загальними 

зборами. Пiдготовка та 
проведення загальних зборiв 
здiйснюються виконавчим 

органом. 
Члени Наглядової ради 

Товариства обираються з 
числа фiзичних осiб, якi мають 

повну цивiльну дiєздатнiсть 
та/або з числа юридичних 

осiб-акцiонерiв. 
Акцiонер-юридична особа 

може мати необмежену 
кiлькiсть представникiв у 
Наглядовiй радi. Порядок 
дiяльностi представника 

акцiонера у Наглядовiй радi 
визначається самим 

акцiонером. Загальнi збори 
Товариства можуть 

встановити залежнiсть 
членства у Наглядовiй радi вiд 
кiлькостi акцiй, якими володiє 

акцiонер. 
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голови виконавчого органу; 
" обрання та припинення 

повноважень голови i членiв 
iнших органiв Товариства; 

" призначення на посаду 
i звiльнення з посади керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (внутрiшнього 

аудитора); 
" затвердження умов 

трудових договорiв, що 
укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 
розмiру їхньої винагороди, у 
тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 
" здiйснення контролю 

за своєчаснiстю надання 
(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 
його дiяльнiсть вiдповiдно до 
законодавства, опублiкування 
Товариством iнформацiї про 

кодекс корпоративного 
управлiння Товариства, що 

використовується 
Товариством; 

" розгляд звiту 
виконавчого органу та 

затвердження заходiв за 
результатами його розгляду; 

" обрання Реєстрацiйної 
комiсiї, за винятком випадкiв, 
встановлених цим Статутом 
або чинним законодавством;  

" узгодження умов 
договору на надання 

аудиторських послуг та 

Повноваження члена 
Наглядової ради дiйснi з 

моменту його затвердження 
рiшенням Загальних зборiв 

Товариства. 
Одна й та сама особа може 

обиратися до складу 
Наглядової ради 
неодноразово. 

Члени Наглядової ради не 
мають права передавати свої 
повноваження iншiй особi, в 

тому числi iншому члену ради, 
крiм випадкiв, передбачених 

чинним законодавством. Член 
Наглядової ради не може бути 
одночасно членом Правлiння 

та/або Ревiзiйної комiсiї 
(Ревiзором) Товариства. 

Загальнi збори Товариства 
можуть прийняти рiшення про 

дострокове припинення 
повноважень членiв 

Наглядової ради та одночасне 
обрання нових членiв. Без 
рiшення Загальних зборiв 

повноваження члена 
Наглядової ради з одночасним 

припиненням договору 
припиняються: 

" за його бажанням за 
умови письмового 

повiдомлення про це 
Товариства за два тижнi - 

повноваження припиняються 
пiсля перебiгу двотижневого 

термiну з дати одержання 
Товариством  вiдповiдної 

письмової заяви; 
" у разi неможливостi 
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обрання особи, уповноваженої 
на пiдписання такого договору 

з суб'єктом аудиторської 
дiяльностi; 

" затвердження 
рекомендацiй загальним 
зборам за результатами 

розгляду висновку 
зовнiшнього незалежного 

аудитора (аудиторської фiрми) 
Товариства для прийняття 

рiшення щодо нього; 
" визначення дати 

складення перелiку осiб, якi 
мають право на отримання 

дивiдендiв, порядку та строкiв 
виплати дивiдендiв;  

" визначення дати 
складення перелiку акцiонерiв, 

якi мають бути повiдомленi 
про проведення загальних 
зборiв та мають право на 
участь у загальних зборах 

акцiонерiв; 
" вирiшення питань про 

участь Товариства у 
промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях;  
" вирiшення питань про 

створення та/або участь в 
будь-яких юридичних особах, 
їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 
" вирiшення питань про 

створення, реорганiзацiю 
та/або лiквiдацiю структурних 

та/або вiдокремлених 
пiдроздiлiв Товариства та 
прийняття рiшення про 

делегуванню цих повноважень 
виконавчому органу 

виконання обов'язкiв члена 
Наглядової ради за станом 
здоров'я - повноваження 

припиняються з дати 
одержання Товариством 
письмової заяви члена 

Наглядової ради або, у разi 
неможливостi пiдписання 

членом Наглядової ради такої 
заяви, документа вiд медичної 

установи; 
" у разi набрання 

законної сили вироком чи 
рiшенням суду, яким його 

засуджено до покарання, що 
виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв члена 
Наглядової ради - 

повноваження припиняються з 
дати набрання законної сили 
вироком чи рiшенням суду; 

" у разi смертi, визнання 
його недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим - 

повноваження припиняються з 
дати одержання Товариством 
вiдповiдного документа, що 

згiдно з чинним 
законодавством встановлює 

такий факт. 
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Товариства; 
" вирiшення питань, 

визначених Законом України 
"Про акцiонернi товариства", в 

разi злиття, приєднання, 
подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 
" прийняття рiшення про 
збiльшення розмiру статутного 

капiталу Товариства у 
випадках передбачених 

частиною четвертою статтi 119 
та статтею 121 Закону України 
"Про акцiонернi товариства"; 

" прийняття рiшення про 
внесення змiн до Статуту 
Товариства у випадках, 
передбачених частиною 

четвертою статтi 119, статтями 
121 i 132 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"; 
" прийняття рiшення про 
вчинення значних правочинiв 

або правочинiв iз 
заiнтересованiстю у випадках, 
передбачених статтями 107 та 

108 Закону України "Про 
акцiонернi товариства"; 

" визначення 
ймовiрностi визнання 

Товариства 
неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у 
тому числi внаслiдок виплати 
дивiдендiв або викупу акцiй;  

" прийняття рiшення про 
обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 
умов договору, що 
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укладатиметься з ним, 
встановлення розмiру оплати 

його послуг;  
" прийняття рiшення про 
обрання (замiну) депозитарної 
установи, що надає Товариству 

додатковi послуги, 
затвердження умов договору, 

що укладається з нею, 
встановлення розмiру оплати її 

послуг; 
" надсилання оферти 
акцiонерам вiдповiдно до 

статей 93 i 94 Закону України 
"Про акцiонернi товариства" 

" затвердження 
положень про комiтети 
Наглядової ради, якими 
регулюються питання 

утворення та дiяльностi 
зазначених комiтетiв; 

" обрання аудитора 
(аудиторської фiрми) 

товариства для проведення 
необов'язкових аудиторських 
перевiрок та визначення умов 

договору, що укладатиметься з 
таким аудитором 

(аудиторською фiрмою), 
встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 
" прийняття рiшення про 

обрання та припинення 
повноважень Корпоративного 
секретаря, затвердження умов 
цивiльно-правових договорiв 

(контрактiв), що укладаються з 
Корпоративним секретарем, 
встановлення розмiру його 

винагороди, визначення особи, 
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яка пiдписуватиме такi 
договори (контракти) вiд iменi 
Товариства з Корпоративним 

секретарем Товариства; 
" вирiшення iнших 

питань, крiм тих, що належать 
до виключної компетенцiї 
загальних зборiв згiдно iз 

законом та статутом 
Товариства. 

" Питання, що належать 
до виключної компетенцiї 

Наглядової ради Товариства, 
не можуть вирiшуватися 

iншими органами Товариства, 
крiм загальних зборiв, за 

винятком випадкiв, 
встановлених законом. 

 

Виконавчий орган   Голова та члени Правлiння 

Повноваження виконавчого 
органу Товариства. 

" Права та обов'язки 
Члена Правлiння визначаються 

чинним законодавством, 
Статутом Товариства, а також 

трудовим законодавством. 
Голова Правлiння має право: 

" без довiреностi 
представляти iнтереси 

Товариства, в державних 
установах, пiдприємствах всiх 
форм власностi та громадських 

органiзацiях, в усiх 
правоохоронних та 

контролюючих органах;  
" вчиняти вiд iменi 
Товариства правочини та 

здiйснювати всi юридично 
значимi дiї, пiдписувати 

будь-якi договори та 

Правлiння та Голова 
Правлiння обирається 

Наглядовою радою 
Товариства термiном на 

5(п'ять) рокiв. Повноваження 
Голови Правлiння та членiв 
Правлiння припиняються за 
рiшенням Наглядової ради. 
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зовнiшньоекономiчнi 
контракти, здiйснювати iншi 

юридичнi дiї в межах 
компетенцiї, визначеної 
Статутом Товариства, 

рiшеннями Загальних зборiв та 
Наглядової ради; 

" представляти 
Товариство у вiдносинах з 

iншими суб'єктами 
господарської дiяльностi та 
фiзичними особами як на 

територiї України, так i за її 
межами; 

" видавати вiд iменi 
Товариства довiреностi на 

здiйснення певних 
повноважень;  

" наймати та звiльняти 
працiвникiв Товариства, в тому 
числi директорiв та головних 

бухгалтерiв фiлiй, 
представництв, вживати до них 

заходи заохочення та 
накладати дисциплiнарнi 
стягнення вiдповiдно до 
чинного законодавства 

України, Статуту та актiв 
внутрiшнього регулювання 

Товариства; 
" в межах своєї 

компетенцiї видавати накази, 
розпорядження i давати 
вказiвки, обов'язковi для 

виконання всiма працiвниками 
Товариства, включаючи фiлiї, 
представництва та вiддiлення;  
" встановлювати форми, 

системи та порядок оплати 
працi працiвникiв Товариства 
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згiдно вимог чинного 
законодавства, затверджувати 

штатний розклад Товариства та 
штатнi розклади фiлiй, 

представництв, визначати 
розмiри посадових окладiв всiх 

працiвникiв Товариства; 
" пiдписувати вiд iменi 
Товариства цивiльно-правовi 

та трудовi договори контракти 
з Головою та членами 
Наглядової ради щодо 

виконання ними функцiй 
голови (члена) Наглядової 

ради Товариства на умовах, 
затверджених рiшенням 

Загальних зборiв Товариства; 
" пiдписувати 

Колективний договiр; 
" скликати позачерговi 

засiдання Наглядової ради 
Товариства, приймати участь в 

засiданнях Наглядової ради 
Товариства з правом дорадчого 

голосу; 
" приймати участь в 

Загальних зборах акцiонерiв 
Товариства; 

" затверджувати 
посадовi iнструкцiї 

працiвникiв Товариства; 
" заохочувати 

працiвникiв Товариства за 
результатами їх трудової 
дiяльностi та накладати 

стягнення за порушення у 
вiдповiдностi з чинним 

законодавством; 
" розпоряджатися 

майном та коштами 



85 

Товариства вiдповiдно до 
чинного законодавства та 

Статуту Товариства; 
" вживати заходи по 
досудовому врегулюванню 

спорiв, пiдписувати позови та 
скарги, пiдписувати всi 

документи, що стосуються 
судових розглядiв позовiв та 
скарг, представляти iнтереси 
Товариства в судах з усiма 

правами, наданими законом 
позивачу, вiдповiдачу, третiй 
особi в судовому процесi, в 

тому числi повнiстю або 
частково вiдмовлятися вiд 
позовних вимог, визнавати 
позов, змiнювати предмет 
позову, укладати мирову 

угоду, оскаржувати рiшення 
суду, подавати виконавчий 
документ до стягнення або 

видавати довiренiсть на 
вчинення вiдповiдних дiй 

iншiй особi, а також 
виконувати всi iншi юридично 
значимi дiї в межах та обсязi, 

передбачених чинним 
законодавством та цим 

Статутом; 
" виносити у 

встановленому порядку на 
розгляд Наглядової ради, 

Загальних зборiв Товариства 
питання, пов'язанi з дiяльнiстю 

Товариства; 
" виконувати iншi 
функцiї, необхiднi для 
забезпечення поточної 
дiяльностi Товариства; 
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Рубан Тетяна Михайлiвна   
Головний бухгалтер, 

призначено Наказом Голови 
правлiння вiд 12.11.2012 р. 

Особа є вiдповiдальною за 
ведення бухгалтерського 

облiку у Товариствi 

Головний бухгалтер 
призначається наказом Голови 

правлiння Товариства. 

Аврамiч Людмила 
Володимирiвна 

  

Внутрiшнiй аудитор 
призначений Наглядовою 

радою (протокол №10/1 вiд 
11.11.2024 р.) 

 
 

Перевiрка звiтностi та 
документацiї пiдприємства, 

оцiнка внутрiшнiх процесiв та 
виявлення ризикiв, надання 

консультацiй та рекомендацiй 
керiвництву Товариства, 
складення звiту з резюме 

висновкiв аудиту 

Внутрiшнiй аудитор 
призначається  та 

звiльняється рiшенням 
Наглядової ради 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Масонцев Олександр Петрович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 23.10.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 305604,44 
Мають виплатити: 305604,44 
Прийнято рішення про виплату: 305604,44 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 305604,44 
Мають виплатити: 305604,44 
Прийнято рішення про виплату: 305604,44 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Передбаченi чинним законодавством.  
Додатковi винагороди або компенсацiї не передбаченi. 
 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:1,822 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Штаненко Сергiй Павлович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 23.10.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 261681,68 
Мають виплатити: 261681,68 
Прийнято рішення про виплату: 261681,68 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 261681,68 
Мають виплатити: 261681,68 
Прийнято рішення про виплату: 261681,68 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Передбаченi чинним законодавством.  
Додатковi винагороди або компенсацiї не передбаченi. 
 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:1,56 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Петухов Михайло Михайлович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член  Правлiння 

Дата вступу на посаду 23.10.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 52770,25 
Мають виплатити: 52770,25 
Прийнято рішення про виплату: 52770,25 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 52770,25 
Мають виплатити: 52770,25 
Прийнято рішення про виплату: 52770,25 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Передбаченi чинним законодавством.  
Додатковi винагороди або компенсацiї не передбаченi. 
 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0,629 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Рубан Тетяна Михайлiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член  Правлiння 

Дата вступу на посаду 23.10.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 264618,18 
Мають виплатити: 264618,18 
Прийнято рішення про виплату: 264618,18 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 264618,18 
Мають виплатити: 264618,18 
Прийнято рішення про виплату: 264618,18 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Передбаченi чинним законодавством.  
Додатковi винагороди або компенсацiї не передбаченi. 
 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:1,578 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Цiкота Сергiй Валерiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член  Правлiння 

Дата вступу на посаду 23.10.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 167745,5 
Мають виплатити: 167745,5 
Прийнято рішення про виплату: 167745,5 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 167745,5 
Мають виплатити: 167745,5 
Прийнято рішення про виплату: 167745,5 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Передбаченi чинним законодавством.  
Додатковi винагороди або компенсацiї не передбаченi. 
 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:1 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Постельнiков Вiктор Миколайович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 19.05.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди або компенсацiї не передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Григор'єва Свiтлана Володимирiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 19.05.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди або компенсацiї не передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Линецький Володимир Павлович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 19.05.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди або компенсацiї не передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Постельников Микола Володимирович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 19.05.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди або компенсацiї не передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Чекан Тамара Миколаївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 19.05.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди або компенсацiї не передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не приймався та не оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Полiтика щодо розкриття iнформацiї визначена в Статутi 
Товариства 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв. 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

30.04.2024 №1 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Згiдно Статуту Товариства: 
Товариство зобов'язано зберiгати наступнi документи: 
" статут товариства, змiни до статуту, положення про 
загальнi збори, наглядову раду, виконавчий орган, iншi 
внутрiшнi положення товариства, що регулюють дiяльнiсть 
органiв товариства, та змiни до них; 
" положення про кожний дiючий вiдокремлений 
пiдроздiл товариства; 
" документи, що пiдтверджують права товариства на 
майно; 
" принципи (кодекс) корпоративного управлiння 
товариства; 
" протоколи загальних зборiв; 
" матерiали, з якими акцiонери мають (мали) 
можливiсть ознайомитися пiд час пiдготовки до загальних 
зборiв, але не бiльше шести мiсяцiв з дати проведення таких 
загальних зборiв; 
" протоколи засiдань наглядової ради, накази i 
розпорядження одноосiбного виконавчого органу; 
" документи суб'єктiв аудиторської дiяльностi 
товариства; 
" рiчну фiнансову звiтнiсть; 
" документи бухгалтерського облiку; 
" документи звiтностi, що подаються вiдповiдним 
державним органам; 
" проспект цiнних паперiв або рiшення про емiсiю 
цiнних паперiв, а також свiдоцтво про реєстрацiю випуску 
акцiй та iнших цiнних паперiв товариства; 
" актуальний перелiк афiлiйованих осiб товариства iз 
зазначенням кiлькостi, типу та/або класу належних їм акцiй; 
" регулярну та особливу iнформацiю про товариство 
згiдно з вимогами законодавства; 
" звiти наглядової ради; 
" звiти виконавчого органу; 
" положення про винагороду членiв наглядової ради та 
виконавчого органу; 
" звiти про винагороду членiв наглядової ради та 
виконавчого органу; 
" документи, на пiдставi яких визначено ринкову 
вартiсть майна; 
" iншi документи, передбаченi законодавством, 
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статутом товариства, його внутрiшнiми положеннями, 
рiшеннями загальних зборiв, наглядової ради, виконавчого 
органу. 
Сайт Товариства є основним каналом розкриття iнформацiї 
про дiяльнiсть Товариства, тому на сайтi Товариства 
розмiщується iнформацiя, достатня для формування 
об'єктивного уявлення про суттєвi аспекти дiяльностi 
Товариства. Виконуючи обов'язки щодо розкриття 
iнформацiї Правлiння Товариства дiє вiдповiдно до вимог, 
встановлених Законом України "Про фiнансовi послуги та 
державне регулювання ринкiв фiнансових послуг" та 
встановлює обсяг та порядок розкриття iнформацiї, 
визначеної в статтi 12, частинах першiй та четвертiй статтi 12 
-1 Закону про фiнансовi послуги небанкiвськими 
фiнансовими установами шляхом розмiщення iнформацiї на 
власному веб-сайтi, Закону України "Про внесення змiн до 
деяких законодавчих актiв України щодо захисту прав 
споживачiв фiнансових послуг" вiд 20.09.2019 року № 122, 
Постанова Правлiння НБУ вiд 24.12.2021 року №153. 
Надання Товариством iнформацiї та документiв на запити 
Акцiонерiв Товариства має здiйснюватися вiдповiдно до 
принципiв рiвно доступностi та необтяжливостi. 
При наданнi Товариством iнформацiї Акцiонерам Товариства 
має бути забезпечений розумний баланс мiж iнтересами 
конкретних Акцiонерiв  та iнтересами Товариства, 
зацiкавленої у збереженнi конфiденцiйностi важливої 
комерцiйної iнформацiї, яка може iстотно вплинути на її 
конкурентоспроможнiсть. 
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Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 
передбачених пунктом 45 Положення 
Думка суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо Звiту про корпоративне управлiння не надається 
вiдповiдно до абз.17 ч.3 ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", 
тому що Товариство є приватним акцiонерним товариством та не становить суспiльний iнтерес. 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Сучасний перiод економiки України характеризується глобальною кризою в екологiї. За 

останнi роки кiлькiсть шкiдливих викидiв у результатi виробничо-господарської дiяльностi 
промислових пiдприємств уже перевищує допустимi норми в 3-7 разiв i продовжує зростати. 
Екологiчний стан України потребує вирiшення еколого-економiчних проблем вiтчизняних 
пiдприємств, проведення ефективної полiтики в сферi забезпечення екологiчної безпеки, 
основи якої започаткованi в Конституцiї України, де визначено прiоритет екологiї i 
державної пiдтримки заходiв щодо охорони довкiлля. Успiшна реалiзацiя екологiчної 
полiтики значною мiрою залежить вiд можливостi забезпечення екологiчної безпеки при 
здiйсненнi виробничої дiяльностi пiдприємств. Товариство реалiзує процес екологiчної 
безпеки шляхом здiйснення виробничого процесу на екологiчно орiєнтованiй основi. Цiлю 
зазначеного процесу є мiнiмiзацiя негативного впливу дiяльностi пiдприємства на довкiлля 
при дотриманнi чинних екологiчних норм у процесi виробництва.  
Пiсля проведення екологiчного огляду Товариство вирiшило здiйснювати наступнi заходи:  
- зменшення обсягiв водоспоживання; 
- зменшення обсягiв споживання електроенергiї; 
- повiдомлення постачальникiв та наших споживачiв послуг про природоохоронну 
дiяльнiсть;  
- iнформування працiвникiв Товариства про природоохоронну дiяльнiсть. 
 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 
їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Немає. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

- зменшення обсягiв водоспоживання; 
- зменшення обсягiв споживання   
   електроенергiї; 
 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

Немає. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Немає. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Немає. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери:  Очiкування дивiдендiв вiд Товариства, збiльшення вартостi акцiй. 
2) Менеджмент:   Мають безпосереднiй iнтерес у розвитку та успiшнiй дiяльностi 
Товариства, адже це i їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. 
3) Працiвники:  Можливiсть отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть, в 
перспективi - кар'єрний рiст. 
4) Партнери:  Якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги. 
 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
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зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 
 1)  Державнi органи влади:  Прийняття  нормативно правових  актiв, якi  впливають на  

дiяльнiсть Товариства. 
 
2) Регулятор:  Контроль за виконанням ведення дiяльностi Товариства. 
 
3) Фiскальнi та iншi контролюючи органи:  Контроль за  своєчаснiстю та повнотою сплати 
податкiв,  зборiв, обов'язкових  платежiв,  дотриманням Товариством вимог 
законодавства, здiйснення заходiв державного нагляду (контролю). 
 
4) Участь у законотворчому процесi в iнтересах Товариства. Сумiснi заходи, направленi на 
забезпечення якостi послуг, що надаються Товариством.  
 
5 ) Контрагенти, з якими укладено витратнi договори:  Постачання якiсних товарiв, надання 
послуг та виконання робiт належної якостi та у строки, згiдно з укладеними договорами. 
 
6) Контрагенти, з якими укладено доходнi договори: Своєчасна оплата наданих послуг та 
виконаних робiт. 
 
8) Банки: Надання емiтенту якiсних банкiвських послуг. 
 
9) Правоохороннi  органи: Вiдкриття  кримiнальних проваджень i здiйснення заходiв  
досудового / судового розгляду за  заявами Товариства  i  стосовно  посадових осiб 
Товариства. 
 
10)  Судовi  органи: Формування  i застосування  судової  практики   за  категорiями  
справ,  в  яких  приймає участь Товариство. 
 
 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Окремого документу щодо  полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 
акцiонерами/учасниками не затверджувалось. 
Окремi положення полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами визначенi в Статутi 
Товариства. 
 Статут Товариства - затверджено загальними зборами акцiонерiв 30.04.2024 р. 
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3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут Товариства 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

30.04.2024 №1 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 
виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 
акцiю певного типу та/або класу. За акцiями одного типу та 
класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв.  
Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 
коштами.  
Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати 
розмiщення яких зареєстровано у встановленому 
законодавством порядку.  
Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 
звiтного року та/або нерозподiленого прибутку, у строк не 
пiзнiше шести мiсяцiв з дня прийняття рiшення загальними 
зборами акцiонерiв про виплату дивiдендiв. 
У разi прийняття Загальними зборами Товариства рiшення 
щодо виплати дивiдендiв у строк, менший нiж передбачений 
абзацом першим цього пункту, виплата дивiдендiв 
здiйснюється у строк, визначений Загальними зборами. 
У разi невиплати дивiдендiв у строк, визначений абзацом 
першим або у строк, установлений Загальними зборами 
вiдповiдно до абзацу другого цього пункту для виплати 
дивiдендiв, за умови, що вiн менший за строк, передбачений 
абзацом  першим цього пункту, в акцiонера виникає право 
звернення до нотарiуса щодо вчинення виконавчого напису 
нотарiуса на документах, за якими стягнення заборгованостi 
здiйснюється у безспiрному порядку згiдно з перелiком, 
встановленим Кабiнетом Мiнiстрiв України. 
Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада Товариства   
встановлює дату складення перелiку осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв, порядок та строк їх виплати. Дата 
складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв встановлюється не ранiше 10 робочих днiв з дня 
прийняття такого рiшення Наглядової ради. 
Товариство в порядку, встановленому Наглядовою радою, 
повiдомляє осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 
про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. Протягом 10 
днiв з дня прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за 
простими акцiями Товариство повiдомляє про дату, розмiр, 
порядок та строк виплати дивiдендiв за простими акцiями 
фондову бiржу (бiржi), на якiй (яких) акцiї допущенi до 
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торгiв. 
У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля 
дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв право на 
отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 
такому перелiку.  
Товариство  не має права приймати рiшення про виплату 
дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за простими 
акцiями у разi, якщо:  
- звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано у 
встановленому законодавством порядку;  
- власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 
статутного капiталу, резервного капiталу та розмiру 
перевищення лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй 
над їх номiнальною вартiстю.  
Товариство  не має права здiйснювати виплату дивiдендiв за 
простими акцiями у разi, якщо:  
- Товариство має зобов'язання про викуп акцiй на вимогу 
акцiонерiв  (вiдповiдно до вимог статтi 68 Закону України 
"Про акцiонернi товариства"); 
- поточнi дивiденди за привiлейованими акцiями не 
виплаченi повнiстю. 
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VI. СПИСОК ПОСИЛАНЬ НА РЕГУЛЬОВАНУ ІНФОРМАЦІЮ, ЯКА БУЛА РОЗКРИТА 
ПРОТЯГОМ ЗВІТНОГО РОКУ 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

прийняття рішення про 
надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
--- 

11.02.2025 http://ak-trans.pat.ua/ 

2 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 
--- 

06.05.2025 http://ak-trans.pat.ua/ 

 

3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1  

Повiдомлення про 
проведення 

(скликання) загальних 
зборiв акцiонерного 

товариства 

13.01.2025 http://ak-trans.pat.ua/ 

2  
Повiдомлення про 

проведення 
(скликання) загальних 
зборiв акцiонерного 

товариства 

28.03.2025 http://ak-trans.pat.ua/ 

3  
Повiдомлення про 

проведення 
(скликання) загальних 
зборiв акцiонерного 

товариства 

16.04.2025 http://ak-trans.pat.ua/ 

4  
Рiчна регулярна 

iнформацiя за 2024 рiк. 

15.07.2025 http://ak-trans.pat.ua/ 

5  
Повiдомлення про 

проведення 
(скликання) загальних 
зборiв акцiонерного 

товариства 

28.11.2025 http://ak-trans.pat.ua/ 
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Фінансова звітність 
малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 
число) 

2026.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"АК-ТРАНС" 

за ЄДРПОУ 05475162 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000
0001078669 

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 
чи орендованого нерухомого майна 

за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 17 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 04112, м.Київ, - р-н, м.Київ, вул. Оранжерейна, буд. 1, (044) 483-84-09, (044) 483-84-09 
 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Необоротні активи    
Нематеріальні активи 1000 0 0 
    Первісна вартість 1001 4 4 
    Накопичена амортизація 1002 (4) (4) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 12009,1 12029,3 
Основні засоби 1010 72793,6 72792,8 
    первісна вартість 1011 74151,2 74164,4 
    знос 1012 (1357,6) (1371,6) 
Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 
Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 84802,7 84822,1 
II. Оборотні активи    
Запаси: 1100 34 28,8 
    у тому числі готова продукція 1103 0 0 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 59,9 575,5 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 2752,4 1219,4 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 23,3 21,8 
Витрати майбутніх періодів 1170 3,3 0,6 
Інші оборотні активи 1190 7,6 31,4 
Усього за розділом II 1195 2880,5 1877,5 
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 0 0 

Баланс 1300 87683,2 86699,6 
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Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 883,6 883,6 
Додатковий капітал 1410 19613,3 19613,3 
Резервний капітал 1415 0 0 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 3219,2 4989,3 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
Усього за розділом I 1495 23716,1 25486,2 
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та 
забезпечення 

1595 506,8 606 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 43600 43600 
Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями 

1610 6886 6886 

    товари, роботи, послуги 1615 2,9 2201,9 
    розрахунками з бюджетом 1620 725,8 1089,4 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 27,3 388,5 
    розрахунками зі страхування 1625 0 17,4 
    розрахунками з оплати праці 1630 0 58,7 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
Інші поточні зобов'язання 1690 12245,6 6754 
Усього за розділом III 1695 63460,3 60607,4 
IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 

1700 0 0 

Баланс 1900 87683,2 86699,6 
Примітки: --- 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 21359,3 22576,2 

Інші операційні доходи 2120 4349,8 1154,3 
Інші доходи 2240 0 0 
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 25709,1 23730,5 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (6306,1) (3859,5) 
Інші операційні витрати 2180 (5617) (6187,2) 
Інші витрати 2270 (11627,4) (11336) 
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (23550,5) (21382,7) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 2158,6 2347,8 
Податок на прибуток 2300 (388,5) (27,3) 
Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 1770,1 2320,5 

Примітки: --- 
 
Керівник    Масонцев Олександр Петрович 
 
Головний бухгалтер   Рубан Тетяна Михайлiвна 


