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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Приватне акціонерне товариство "АК-ТРАНС" (надалі - Товариство) створено та діє згідно із Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Законами України "Про акціонерні товариства", "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" та іншими актами законодавства України.
1.2. Товариство змінило назву з Публічного акціонерного товариства "АК-ТРАНС", що у свою чергу є правонаступником всіх прав та обов’язків Відкритого акціонерного товариства “АК-ТРАНС” зареєстроване Шевченківською районною у місті Києві державною адміністрацією 27 липня 2006 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДРПОУ: 10741200000018642, що змінило найменування відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства".

1.3. Організаційно-правова форма Товариства – акціонерне товариство, тип – приватне акціонерне товариство. 
1.4. Найменування Товариства:
· Повне найменування Товариства:

· українською мовою: Приватне акціонерне товариство “АК-ТРАНС”;

· російською мовою:  Частное акционерное общество “АК-ТРАНС”;

· англійською мовою: Private joint stock company “AK-TRANS”.

· Скорочене найменування Товариства: 

· українською мовою: ПрАТ “АК-ТРАНС”;

· російською мовою:  ЧАО “АК-ТРАНС”;

· англійською мовою: PJSC “AK-TRANS”.

1.5. Місцезнаходження Товариства: Україна, 04112,м.Київ, вул.Оранжерейна,1.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації. 
2.2. Товариство має цивільні права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до цього Статуту та закону. Товариство може бути відповідачем та позивачем у суді. 
2.3. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням, знак для товарів і послуг. 
2.4. Майно Товариства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України. 
2.5. Товариство є власником: 
· майна, переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад до статутного капіталу; 
· продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності; 
· одержаних доходів; 
· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом. 
2.6. Товариство має право продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту. 
2.7. Товариство має право випускати акції, облігації та інші цінні папери. Умови випуску та порядок розміщення акцій та облігацій визначаються у рішенні про їх випуск відповідно до чинного законодавства України. 
2.8. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном. 
2.9. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. 
2.10. З метою захисту та представлення інтересів своїх членів, розвитку міжрегіональних та міжнародних зв’язків, забезпечення наукового та інформаційного обміну і професійних інтересів Товариство може вступати в спілки чи асоціації чи інші об'єднання.
2.11. Товариство може відкривати на території України та на території інших держав філії, представництва, а також дочірні підприємства у відповідності до чинного законодавства України.
2.12. Товариство може здійснювати прямі інвестиції та операції з цінними паперами відповідно до законодавства України про цінні папери, інвестиційну діяльність. 
2.13. Товариство самостійно встановлює форми, системи та порядок оплати своїх працівників, визначає розміри заробітної плати.
3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
3.1. Головною метою діяльності Товариства є отримання прибутку шляхом здійснення досліджень й експериментальних розробок у сфері технічних наук, впровадження їх у виробництво, а також шляхом здійснення інших видів діяльності.
3.2. Предметом  діяльності  Товариства є:
· виконання замовлень і договірних зобов’язань на перевезення вантажів та пасажирів на правах автотранспортного підприємства загального користування;

· виконання автотранспортних, експедиційних та інших послуг;

· здійснення внутрішніх та міжнародних перевезень вантажів та пасажирів автотранспортом;

· надання послуг по стоянці автотранспорту;
· організація оптово-роздрібної торгівлі транспортними засобами з випискою довідки-рахунку, автомобільними агрегатами, запчастинами вітчизняного та іноземного виробництва;

· організація технічного обслуговування вантажних та легкових автомобілів, їх поточний і капітальний ремонт;

· відновлення вузлів і агрегатів, виробництво та реставрація теслярних, гумовотехнічних виробів та акумуляторів;

· організація технічної експертизи рухомого складу;

· виробництво та реалізація продукції виробничо-технічного призначення та товарів народного споживання;

· виконання дослідно-конструкторських робіт по розробці приладів різного призначення, різних засобів вимірювання та контролю, засобів автоматизації і механізації виробничих процесів;

· виробництво та ремонт різних приладів, засобів вимірювання та контролю, засобів автоматизації і механізації, штампів, прес-форм, стендів, пристосувань, їх реалізація;

· технічне обслуговування та реалізація техніки і машин шляхом створення регіональних технічних центрів спільно з заводами виробниками;

· розробка, створення та експлуатація обладнання і виробництв по переробці побутових та виробничих відходів, збирання, переробка та утилізація вторинних ресурсів, твердих та рідких відходів виробництв і брухту, у тому числі тих, що містять дорогоцінні метали та дорогоцінне каміння;

· виробництво та сервісне обслуговування систем і засобів, виконання робіт, надання послуг, що забезпечують технічний захист інформації;

· закупівля, переробка і реалізація сільськогосподарської продукції;

· здійснення торгової, торгово-закупівельної, торгово-посередницької діяльності;

· оптова, роздрібна та комісійна торгівля;

· оптова та роздрібна торгівля продуктами харчування, товарами побутової хімії, легкої промисловості, лікеро-горілчаними та тютюновими виробами;

· організація та діяльність пунктів громадського харчування;

· надання готельних послуг: помешкання, харчування, побутового обслуговування;

· здійснення імпортних, експортних та бартерних операцій;

· проведення консигнаційної та складської діяльності;

· організація поставок сировини, паливно-мастильних матеріалів, механізмів, будівельних матеріалів, товарів народного споживання, харчових та сільськогосподарських продуктів для підприємств оптової та роздрібної торгівлі, самостійної реалізації;

· створення фірмової мережі магазинів для реалізації товарів, продуктів власного виробництва та одержаних від українських та іноземних юридичних і фізичних осіб;

· виконання вимірювальних, налагоджувальних, ремонтних робіт в системах електропостачання, теплопостачання, водопостачання;

· здійснення будівельно-монтажних робіт по зведенню приватних, кооперативних та державних /комунальних/ житлових будинків та інших споруд;

· купівля, продаж і надання в оренду нерухомості та землі;

· фінансова діяльність, організація та здійснення лізингових операцій, факторингу; 

· участь у інвестиційних проектах та їх фінансування;

· фінансування юридичних і фізичних осіб;

· здійснення брокерської, митної брокерської та дилерської діяльності, маркетингу та аналізу ринку;

· надання юридичних, експертних та інформаційно-консультативних послуг;

· дизайнерські послуги;

· придбання та продаж патентів, ліцензій, тощо;

· розробка нормативної бази з стандартизації і уніфікації;

· розповсюдження наукових знань, науково-технічної інформації;

· створення навчальних закладів для підготовки, перекваліфікації та підвищення кваліфікації спеціалістів у сферах діяльності, передбачених цим Статутом;

· участь в редакційно-видавничій діяльності, комерційна діяльність в галузі реклами, інформації;

· організація та проведення, у тому числі і міжнародних, науково-практичних заходів (конференцій, симпозіумів, зборів та інше), виставок, ярмарок, аукціонів, фестивалів, конкурсів і т.д.;

· надання послуг в галузі туризму та відпочинку;

· формування колективів спеціалістів для тимчасової роботи на різноманітних об’єктах народного господарства України та за кордоном;

· представництво інтересів українських та іноземних юридичних та фізичних осіб з їх згоди і по їх дорученню;

· благодійна та спонсорська діяльність.
3.3.Товариство має право займатись також іншими видами підприємницької діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.

3.4. Види діяльності, які потребують спеціального дозволу можуть здійснюватися тільки при наявності такого дозволу (ліцензії) відповідних державних установ.
3.5. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність. Здійснюючи зовнішньоекономічну діяльність Товариство користується в повному обсязі правами юридичної особи згідно з чинним законодавством України. 
3.6. У сфері зовнішньоекономічної діяльності Товариство здійснює: 
· експорт товарів власного виробництва; 
· експорт товарів не власного виробництва без переходу права власності;
· експорт товарів не власного виробництва з переходом права власності;
· експорт послуг, в тому числі у сфері інтелектуальної власності;
· імпорт товарів для власних потреб;
· імпорт товарів не для власних потреб без переходу права власності;
· імпорт товарів не для власних потреб з переходом права власності;
· імпорт послуг, в тому числі у сфері інтелектуальної власності.
3.7. Валютні відрахування до бюджету  провадяться  у  порядку і розмірах, передбачених чинним законодавством. Товариство на свій розсуд використовує належну йому  частку валютної виручки.
3.8. Товариство має право одержувати кредити від зарубіжних кредиторів, при цьому валюта зараховується  на  баланс Товариства  і використовується ним самостійно. Держава не несе відповідальності по одержаних Товариством кредитах.
4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА
4.1. Статутний капітал Товариства становить 883 585 (вісімсот вісімдесят три тисячі п’ятсот вісімдесят п’ять) гривень 75 копійок.
4.2. Статутний капітал поділено на 3 534 343 (три мільйони п’ятсот тридцять чотири тисячі триста сорок три) штуки простих іменних акцій номінальною вартістю 25 копійок кожна.
4.3. Реєстрацію випуску акцій здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку в установленому чинним законодавством України порядку. Обіг акцій дозволяється після реєстрації Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати розміщення акцій та видачі свідоцтва про реєстрацію випуску акцій.
4.4. Облік прав власності на акції Товариства здійснюється відповідно вимог до чинного законодавства особою, з якою Товариство укладає відповідний договір. Документ, підтверджуючий право власності на акції видається власнику в порядку та строки, що встановлені законодавством про депозитарну систему України.
4.5. Емісія акцій Товариства здійснюється шляхом закритого (приватного) розміщення. Товариство, як емітент, продає свої акції на первинному ринку цінних паперів самостійно. При цьому Товариство укладають з покупцем (покупцями) договори купівлі-продажу акцій. У разі прийняття загальними зборами приватного акціонерного товариства рішення про здійснення публічного розміщення акцій до статуту товариства вносяться відповідні зміни, у тому числі про зміну типу товариства - з приватного на публічне. 
4.6. Товариство має право придбавати власні акції з урахуванням вимог чинного законодавства України.
4.7. Оплата вартості акцій, що розміщуються, може здійснюватися грошовими коштами або майном, майновими і немайновими правами, що мають оцінку, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є засновник та векселів).  
4.8. Товариство не має права розміщувати жодну акцію за ціною нижчою за її номінальну вартість. Товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку він викупив, за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Наглядовою радою, крім випадку розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу;
4.9. У разі розміщення Товариством цінних паперів їх оплата здійснюється грошовими коштами або за згодою між Товариством та інвестором - майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є Товариство та векселів), іншим майном.
Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом:

– відчуження інвестором на користь Товариства боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є інвестор (крім державних облігацій, які обмінюються на акції товариств, акціонером яких є держава, у випадках, передбачених законом про Державний бюджет України);

– векселями;
– іншими видами зобов'язань, зокрема взяття на себе зобов'язань щодо виконання для Товариства робіт або надання послуг. 
До моменту затвердження результатів розміщення акцій органом Товариства, уповноваженим приймати таке рішення, розміщені акції мають бути повністю оплачені.
4.10. Особа (особи, що діють спільно), яка має намір придбати акції, що з урахуванням кількості акцій, які належать їй та її афілійованим особам, становитимуть 5 і більше відсотків простих акцій Товариства (далі – значний пакет акцій), зобов'язана не пізніше ніж за 30 днів до дати придбання значного пакета акцій подати Товариству письмове повідомлення про свій намір та оприлюднити його у порядку, встановленому чинним законодавством. 

У повідомленні зазначаються кількість, тип та/або клас акцій товариства, що належать особі (кожній з осіб, що діють спільно) та кожній з її афілійованих осіб, а також кількість простих акцій товариства, які особа (особи, що діють спільно) має намір придбати.

Товариство, значний пакет акцій якого придбавається, не має права вживати заходів з метою перешкоджання такому придбанню.

4.11. Особа (особи, що діють спільно), яка прямо чи опосередковано набуває або відчужує голосуючі акції Товариства, має повідомити Товариство про пакет акцій, власником якого вона стане (підсумковий пакет акцій), якщо в результаті такого набуття або відчуження пакет акцій збільшиться, зменшиться або дорівнюватиме пороговому значенню у 5, 50, 95 відсотків голосуючих акцій Товариства). Повідомлення, одночасно направляється до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.
Акціонер повинен повідомляти акціонерне товариство про зміну порогового значення пакета акцій, що йому належить, у тому числі в результаті збільшення або зменшення розміру статутного капіталу такого товариства.

Особа (особи, що діють спільно) протягом одного робочого дня з дати укладення нею договору, за наслідками виконання якого вона з урахуванням кількості акцій, які належать їй та її афілійованим особам, стане прямо або опосередковано власником контрольного пакета акцій Товариства (а в разі набуття контрольного пакета акцій за наслідками придбання акцій у процесі емісії - з дати депонування глобального сертифіката за таким випуском акцій), зобов'язана направити до Товариства і Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку повідомлення про укладення такого договору. 

Товариство не пізніше 23 години наступного робочого дня після отримання повідомлення зобов'язане розмістити його на веб-сайті товариства та у базі даних особи, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних учасників організованих товарних ринків.

Особа (особи, що діють спільно), яка внаслідок придбання акцій Товариства з урахуванням кількості акцій, які належать їй та її афілійованим особам, стала (прямо або опосередковано) власником контрольного пакета акцій Товариства (надалі – власник контрольного пакету), в одноденний строк з дня набуття нею права власності на такий пакет акцій зобов'язана подати до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку та Товариства інформацію про набуття нею такого пакета із зазначенням інформації про найвищу ціну, за якою вона придбавала акції цього товариства протягом 12 місяців, що передують дню набуття такого пакета акцій включно з днем набуття, та дати набуття такого пакета.

Товариство в одноденний строк зобов'язане розмістити зазначену інформацію на веб-сайті товариства та у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку.

Наглядова рада не пізніш як за 25 робочих днів з дня отримання такої інформації має затвердити ринкову вартість акцій та повідомити її власнику контрольного пакету.

Ціна придбання визначається відповідно до закону.

Власник контрольного пакету протягом двох робочих днів з дати отримання інформації про ціну придбання акцій зобов'язана запропонувати всім акціонерам придбати у них акції товариства, щодо яких не встановлено обмеження (обтяження), шляхом надсилання до Товариства публічної безвідкличної пропозиції для всіх акціонерів - власників акцій товариства про придбання належних їм акцій (оферти).

Оферта надсилається на адресу місцезнаходження товариства на ім'я Наглядової ради та до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку і кожному оператору організованого ринку, який здійснює управління організованим ринком, на якому цінні папери (акції) товариства допущені до торгів.. Оферта повинна містити передбачену законом інформацію.

Наглядова рада зобов'язана розмістити зазначену оферту на веб-сайті товариства та у базі даних особи, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних учасників організованих товарних ринків, а також надіслати її кожному власнику простих акцій Товариства відповідно до переліку акціонерів товариства протягом семи робочих днів з дня надходження оферти.

Якщо після розміщення оферти у загальнодоступній інформаційній базі даних НКЦПФР власник контрольного пакету придбає акції за ціною вищою, ніж ціна, зазначена в оферті, такий власник повинен підвищити ціну придбання до найвищої ціни та надіслати до товариства змінену оферту для подальшого надіслання її товариством усім акціонерам та розміщення зміненої оферти на веб-сайті товариства та у загальнодоступній інформаційній базі даних НКЦПФР. У зміненій оферті змінюється лише інформація про ціну придбання акцій.

У разі надсилання до товариства зміненої оферти власник контрольного пакету має компенсувати різницю у ціні акцій тим акціонерам, акції яких до цього були придбані.

Оплата вартості акцій, що придбаваються, може здійснюватися грошовими коштами, цінними паперами або поєднанням грошових коштів і цінних паперів.

Конкретний спосіб оплати вартості акцій із запропонованих в оферті визначається акціонером, у якого такі акції придбаваються.

При цьому одним із способів оплати вартості акцій, запропонованих в оферті, має бути оплата виключно грошовими коштами.

Протягом 30 днів з дня закінчення зазначеного в оферті строку власник контрольного пакету має сплатити акціонерам, які прийняли пропозицію про придбання акцій, вартість їхніх акцій виходячи із зазначеної в оферті ціни придбання, а акціонер, який прийняв пропозицію про придбання акцій, має вчинити усі дії, необхідні для набуття особою, яка придбала контрольний пакет акцій, або відповідальною особою права власності на його акції. При цьому розрахунки та набуття права власності за результатами таких дій здійснюються протягом одного робочого дня в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

4.12. Прості акції надають їх власникам однакові права. Прості акції не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства.
Акція неподільна. У разі, коли одна і та ж акція належить кільком особам, усі вони визнаються одним власником акції і реалізують свої права через одного з них або через спільного представника.
4.13. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. 
4.14. Товариство має право збільшувати статутний капітал після повної оплати оголошеного статутного капіталу та реєстрацією звіту (звітів) про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.
Зміна розміру і способу формування статутного капіталу Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів акціонерів, відповідно до чинного законодавства, шляхом внесення відповідних змін та доповнень до Статуту Товариства або затвердження Статуту Товариства у новій редакції.
 Якщо чисті активи акціонерного товариства, за даними останньої річної фінансової звітності, становлять менше 50 відсотків розміру зареєстрованого статутного капіталу або знизилися більш як на 50 відсотків порівняно з тим самим показником станом на кінець попереднього року, наглядова рада або рада директорів товариства протягом трьох місяців з дати затвердження такої фінансової звітності зобов'язана здійснити всі дії, пов'язані з підготовкою і проведенням загальних зборів, до порядку денного яких включаються питання про заходи, які мають бути вжиті для покращення фінансового стану товариства, про зменшення статутного капіталу товариства або про ліквідацію товариства, а також про розгляд звіту виконавчого органу за наслідками зменшення власного капіталу товариства та затвердження заходів за результатами розгляду зазначеного звіту.
Збільшення статутного капіталу Товариства у разі наявності викуплених Товариством акцій не допускається. 
Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.
Збільшення статутного капіталу Товариства здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством, шляхом випуску нових акцій або збільшення номінальної вартості існуючих акцій.
Розміщення додатково випущених акцій провадиться в порядку, встановленому чинним законодавством України. 
Переважне право обов'язково надається акціонеру - власнику простих акцій у процесі емісії товариством простих акцій (крім випадку прийняття загальними зборами рішення про невикористання такого права) у порядку, встановленому законодавством. Рішення про невикористання такого права приймається за кожною додатковою емісією акцій Товариства.
4.15. Зменшення статутного капіталу Товариства здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. Рішення про зменшення статутного капіталу приймається в порядку, встановленому чинним законодавством України.
Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства виконавчий орган протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення.
Кредитор, вимоги якого до Товариства не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому вищезазначеного повідомлення може звернутися до Товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір Товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між Товариством та кредитором.
У разі, якщо кредитор не звернувся у зазначений вище строк до Товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним.
4.16. Рішення про внесення змін до Статуту Товариства набуває чинності в порядку, встановленому чинним законодавством України. Реєстрація змін до Статуту Товариства здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України. До прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про внесення змін до Статуту, пов’язаних із збільшенням статутного капіталу, акціонерами Товариства та особами, що придбали акції нової емісії, здійснюється оплата оголошеного статутного капіталу у розмірах, передбачених чинним законодавством України та рішенням про випуск акцій.
4.17. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.
Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.
Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу Товариства.
У разі консолідації або дроблення акцій до Статуту Товариства вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій.
4.18.  Акціонерам видається документ, який підтверджує право власності на акції із зазначенням кількості акцій, які належать акціонеру на праві власності.
4.19. Акція може бути придбана також на підставі договору з її власником або держателем за ціною, що визначається сторонами, а також в порядку спадкоємства громадян чи правонаступництва юридичних осіб та з інших підстав, передбачених чинним законодавством України. 
4.20. Акціонер має право продати повністю сплачені ним акції або їх частину іншим акціонерам, Товариству або третім особам. 
4.21.Товариство має право за рішенням загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається у рішенні загальних зборів, яким обов'язково встановлюються:
· порядок викупу, що включає максимальну кількість, тип та/або клас акцій, що викуповуються;
· строк викупу;
· порядок визначення ціна викупу з урахуванням вимог закону та цього Статуту;
· дії Товариства щодо викуплених акцій (їх анулювання або продаж).
Строк викупу включає строк приймання письмових пропозицій акціонерів про продаж акцій та строк сплати їх вартості. Строк викупу акцій не може перевищувати одного року. Письмова пропозиція акціонера про продаж акцій Товариству є безвідкличною.
Ціна викупу акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість, яка визначається відповідно до чинного законодавства України.
Оплата акцій, що викуповуються, здійснюється у грошовій формі.
Товариство зобов'язане придбавати акції у кожного акціонера, який приймає (акцептує) пропозицію (оферту) про викуп акцій, за ціною, вказаною в рішенні загальних зборів.
Правочини щодо переходу права власності на акції до Товариства, вчинені протягом терміну, зазначеного в рішенні загальних зборів, за ціною, відмінною від ціни, вказаної в такому рішенні, є нікчемними.
У разі якщо загальними зборами прийнято рішення про пропорційний викуп акцій, Товариство надсилає кожному акціонеру письмове повідомлення про кількість акцій, що викуповуються, їх ціну та строк викупу.
Загальні збори можуть прийняти рішення про викуп визначеної кількості акцій певного типу та/або класу в окремих акціонерів за їх згодою. У такому разі рішення має містити прізвища (найменування) акціонерів, у яких викуповуються акції, та кількість акцій певного типу та/або класу, які викуповуються у цих акціонерів.
Викуплені Товариством акції не враховуються у разі розподілу прибутку, голосування та визначення кворуму загальних зборів. Товариство повинно протягом року з моменту викупу продати викуплені Товариством акції або анулювати їх відповідно до рішення загальних зборів, яким було передбачено викуп Товариством власних акцій.
Товариство має право за рішенням Наглядової ради викупити розміщені ним інші, крім акцій, цінні папери за згодою власників цих цінних паперів.
4.22.Товариство не має права приймати рішення про викуп акцій, якщо:
· на дату викупу акцій Товариство має зобов'язання про обов'язковий викуп акцій відповідно до статті 102 Закону України "Про акціонерні товариства";

· Товариство є неплатоспроможним або стане таким внаслідок викупу акцій;

· власний капітал Товариства є меншим, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу, або стане меншим внаслідок такого викупу.

· товариство не задовольнило вимоги кредитора, заявлені не пізніше ніж за три дні до дати проведення загальних зборів, до порядку денного яких включено питання про викуп акцій.
       Товариство не має права приймати рішення, що передбачає викуп акцій Товариства без їх анулювання, якщо після викупу частка акцій Товариства, що перебувають в обігу з урахуванням акцій, які перебувають у заставі,, стане меншою ніж 80 відсотків статутного капіталу.
4.23. Кожний акціонер має право вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про:

· злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ Товариства, зміну типу Товариства;

· вчинення товариством значних правочинів;
· надання попередньої згоди на вчинення приватним акціонерним товариством значних правочинів;

· вчинення товариством правочину, щодо якого є заінтересованість;

· зміну розміру статутного капіталу;

· відмову від використання переважного права акціонера на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення;

· емісію конвертованих облігацій;
· внесення змін до статуту акціонерного товариства у випадках, передбачених статтею 99 Закону "Про акціонерні товариства".
Товариство в такому випадку зобов'язане викупити належні акціонерові акції.

Товариство протягом п'яти робочих днів з дати оприлюднення протоколу загальних зборів, на яких прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій, у порядку, встановленому Наглядовою радою товариства, повідомляє акціонерів, які мають право вимагати обов'язкового викупу акцій, про право вимоги обов'язкового викупу акцій із зазначенням:

· ціни викупу акцій;

· кількості акцій, викуп яких має право вимагати акціонер;

· загальної вартості у разі викупу акцій товариством;

· строку укладення договору та оплати вартості акцій (у разі отримання вимоги акціонера про обов'язковий викуп акцій)".

Перелік акціонерів, які мають право вимагати здійснення обов'язкового викупу належних їм акцій, складається на підставі переліку акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, на яких було прийнято рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій.

Ціна викупу акцій не може бути меншою, ніж їх ринкова вартість.

Ринкова вартість акцій визначається станом на останній робочий день, що передує дню розміщення в установленому порядку повідомлення про скликання загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій.

Ринкова вартість акцій визначається в порядку, встановленому чинним законодавством України.

Договір між Товариством та акціонером про обов'язковий викуп Товариством належних йому акцій укладається в письмовій формі.

Протягом 30 днів після прийняття загальними зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій, акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, подає Товариству письмову вимогу. У вивозі акціонера про обов'язковий викуп акцій мають бути зазначені його прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій, обов'язкового викупу яких він вимагає. До письмової вимоги акціонером мають бути додані копії документів, що підтверджують його право власності на акції товариства станом на дату подання вимоги.

Протягом 30 днів після отримання вимоги акціонера про обов'язковий викуп акцій Товариство здійснює сплату вартості акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов'язкового викупу акцій, що належать акціонеру.

Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо сторони в межах строків, установлених у цій статті, не дійшли згоди щодо іншої форми оплати.

4.24. У разі, якщо майно, що вноситься як плата за цінні папери грошова оцінка такого майна повинна дорівнювати його ринковій вартості. Ринкова вартість зазначеного майна визначається відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства"
4.25.Під час розміщення та обігу цінних паперів право власності на них виникає у набувача в порядку та строки, що встановлені законодавством про депозитарну систему України.
4.26.Товариство або особи, які перебувають під контролем Товариства, не можуть надавати позику чи кредит для придбання його цінних паперів або поруку чи гарантію за позиками, кредитами наданими третьою особою для придбання його акцій.
4.27.Товариство має права приймати в заставу власні цінні папери. Товариство має право приймати в заставу власні акції виключно за умови, що кількість таких акцій разом з акціями, які вважаються викупленими або іншим чином набутими товариством, не перевищуватиме 20 відсотків загальної кількості акцій товариства, звіт про результати емісії яких зареєстровано в установленому порядку.
4.28.Правочини щодо акцій Товариства вчинюються в письмовій формі.
5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ.
5.1. Кожною простою акцією Товариства її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на:
· участь в управлінні Товариством;
· отримання дивідендів;
· отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості;
· отримання інформації про   господарську   діяльність Товариства;
· переважне право на придбання, при здійсненні Товариством приватного розміщення акцій, розміщувані Товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій, якщо загальними зборами акціонерів не буде прийнято рішення про невикористання цього права.
5.2. Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування.
5.3. Акціонери - власники простих акцій Товариства мають й інші права, передбачені актами законодавства та Статутом Товариства.
5.4. Акціонери Товариства зобов'язані:
· дотримуватися положень Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;
· виконувати рішення загальних зборів, інших органів Товариства;
· виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю;
· оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом Товариства;
· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.
5.5. Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій.
5.6. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами.
5.7. Якщо інше не передбачено чинним законодавством та цим Статутом, Товариство здійснює направлення персональних повідомлень акціонерам шляхом надіслання адресату простого поштового повідомлення.
6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА 
6.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства. 
6.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 
· виплачуються дивіденди; 
· створюється та поповнюється резервний фонд; 
· накопичується нерозподілений прибуток; 
· здійснюється покриття збитків. 
6.3. Дивіденд - частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів. 
6.4. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 
6.5. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 
6.6. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів Товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. 
6.7. У разі відсутності або недостатності чистого прибутку звітного року та нерозподіленого прибутку минулих років виплата дивідендів за привілейованими акціями здійснюється за рахунок резервного капіталу Товариства або спеціального фонду для виплати дивідендів за привілейованими акціями. 
6.8. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається загальними зборами Товариства. 
6.9. Для кожної виплати дивідендів наглядова рада акціонерного товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, визначається рішенням наглядової ради не раніше ніж через 10 робочих днів після дня прийняття такого рішення. 
6.10. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати в порядку встановленому Наглядовою радою Товариства.
6.11. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 
6.12. Товариство здійснює виплату дивідендів через депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам. Конкретний спосіб виплати дивідендів визначається відповідним рішенням загальних зборів акціонерів. 
6.13. Товариство  не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 
· звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 
· власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю;
· майна товариства недостатньо для задоволення вимог кредиторів за зобов'язаннями, строк виконання яких настав, або за результатами прийняття такого рішення стане недостатньо для задоволення таких вимог.
6.14. Товариство  не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 
· Товариство має зобов'язання про викуп акцій на вимогу акціонерів  (відповідно до вимог статті 102 Закону України "Про акціонерні товариства");
6.15. Збитки Товариства покриваються, в першу чергу, за рахунок резервного фонду Товариства. За рішенням Загальних зборів акціонерів на покриття збитків можуть бути направлені кошти з інших фондів Товариства.
6.16. Товариство формує резервний капітал у розмірі 15 відсотків статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. 
6.17. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для збільшення статутного капіталу, виплати дивідендів за привілейованими акціями, погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства тощо.
7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВА
7.1. Структура управління Товариством може бути однорівневою або дворівневою.

7.2. В Товаристві застосована дворівнева структура управління. За дворівневої структури управління органами управління Товариством є загальні збори, орган, відповідальний за здійснення нагляду (Наглядова рада), і колегіальний виконавчий орган (Правління). Дворівнева структура управління передбачає чіткий розподіл функцій з безпосереднього управління поточною (операційною) діяльністю Товариства, які здійснює виконавчий орган, та функцій контролю за роботою виконавчого органу та інших керівників Товариства, які здійснює Наглядова рада. До складу Наглядової ради входять члени Наглядової ради.

7.3. Товариство, за рішенням загальних зборів акціонерів, має право прийняти рішення про перехід на однорівневу структуру управління, крім випадків, передбачених відповідним спеціальним законом.

8. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ТОВАРИСТВА.
8.1. Загальні збори є вищим органом Товариства. 
Загальні збори акціонерів можуть проводитися шляхом:

1) Очного голосування (далі - очні загальні збори). 

Очні загальні збори передбачають спільну присутність акціонерів (їх представників) у день і час проведення загальних зборів у місці їх проведення для обговорення та прийняття рішень з питань порядку денного. Кожний акціонер має право взяти участь в очних загальних зборах шляхом електронного заочного голосування засобами авторизованої електронної системи у порядку, встановленому Законом України "Про акціонерні товариства" та нормативно-правовими актами Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;

2) Електронного голосування (далі - електронні загальні збори).

Електронні загальні збори не передбачають спільної присутності на них акціонерів (їх представників) та проводяться виключно шляхом електронного заочного голосування акціонерів з використанням авторизованої електронної системи у порядку, встановленому Законом України "Про акціонерні товариства" та нормативно-правовими актами Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;

3) Опитування (далі - дистанційні загальні збори).

Дистанційні загальні збори не передбачають спільної присутності на них акціонерів (їх представників) та проводяться шляхом дистанційного заповнення бюлетенів акціонерами і надсилання їх до товариства через депозитарну систему України у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

Конкретний спосіб проведення зборів визначає особа, що скликає збори з урахуванням вимог Закону "Про акціонерні товариства".

8.2. У загальних зборах Товариства   можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представник незалежного аудитора (аудиторської фірми) товариства та посадові особи товариства незалежно від володіння ними акціями цього товариства, представник органу, який відповідно до статуту представляє права та інтереси трудового колективу. 
8.3. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані загальними зборами до компетенції виконавчого органу Товариства.
8.4. Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства.
8.5. У разі якщо позачергові загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких загальних зборів.
8.6. До виключної компетенції загальних зборів належить: 
8.6.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

8.6.2. внесення змін до Статуту Товариства крім випадків, передбачених Законом України "Про акціонерні товариства";

8.6.3. прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

8.6.4. прийняття рішення про зміну структури управління;

8.6.5. прийняття рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених Законом України "Про акціонерні товариства";

8.6.6. прийняття рішення про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих акцій;

8.6.7. прийняття рішення про продаж Товариством власних акцій, які викуплені у акціонерів або набуті в інший спосіб;

8.6.8. прийняття рішення про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, а також про емісію цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства;

8.6.9. прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства, крім випадків приєднання до Товариства; 

8.6.10. прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства; 

8.6.11. прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

8.6.12. затвердження положень про загальні збори, Наглядову раду а також внесення змін до них; 

8.6.13. затвердження положення про винагороду членів Наглядової ради та виконавчого органу Товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку;

8.6.14. затвердження звіту про винагороду членів Наглядової ради та виконавчого органу Товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку;

8.6.15. розгляд звіту Наглядової ради, прийняття рішення за результатами розгляду такого звіту;

8.6.16. розгляд висновків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності та затвердження заходів за результатами розгляду такого звіту;

8.6.17. призначення суб'єкта аудиторської діяльності відповідно до вимог статті 29 Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність";

8.6.18. затвердження результатів фінансово-господарської діяльності за відповідний рік та розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збитків Товариства;

8.6.19. прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій;

8.6.20. прийняття рішення про невикористання переважного права акціонерами на придбання акцій додаткової емісії; 

8.6.21. прийняття рішення про виплату дивідендів за простими акціями товариства, затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом, та способу їх виплати;

8.6.22. прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів, затвердження регламенту загальних зборів акціонерів;

8.6.23. обрання членів Наглядової ради;

8.6.24. затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з членами наглядової ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради; 

8.6.25. прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, крім випадків, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства"

8.6.26. обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

8.6.27. прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених статтею 106 Закону "Про акціонерні товариства", та про вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених статтею 107 Закону "Про акціонерні товариства";

8.6.28. прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого абзацом другим частини першої статті 119 Закону України "Про акціонерні товариства", про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів,  затвердження ліквідаційного балансу; 

8.6.29. затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства або прийняття рішення про застосування Кодексу корпоративного управління, затвердженого Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, або кодексу корпоративного управління оператора організованого ринку капіталу, об'єднання юридичних осіб, або іншого кодексу корпоративного управління;

8.6.30. обрання комісії з припинення Товариства; 

8.6.31.
вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів згідно цим Статутом Товариства.
8.7. Повноваження, які не входять до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів, можуть бути передані до компетенції Наглядової ради Товариства.
8.8. Порядок підготовки, скликання, проведення та прийняття рішень Загальними зборами акціонерів визначається чинним законодавством України, цим Статутом та Положенням про Загальні збори акціонерів.
8.9. Річні Загальні збори акціонерів Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. До порядку денного річних Загальних зборів акціонерів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 8.6.15, 8.6.16, 8.6.18  цього Статуту. Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного Загальних зборів акціонерів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 8.6.23 та 8.6.25 цього Статуту.
8.10. Усі інші Загальні збори акціонерів, крім річних, вважаються позачерговими.
8.11. Позачергові Загальні збори акціонерів Товариства скликаються Наглядовою радою:
· з власної ініціативи;
· на вимогу виконавчого органу Товариства – у разі необхідності вчинення значного правочину, порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або в інших випадках, якщо цього вимагають інтереси Товариства в цілому;
· на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства;
· в інших випадках, встановлених чинним законодавством або цим Статутом..
8.12. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів, складена у відповідності до вимог чинного законодавства, подається в письмовій формі виконавчому органу Товариству на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів акціонерів, підстав для скликання та порядку денного. Наглядова рада у встановленому чинним законодавством порядку приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів Товариства або про відмову в такому скликанні. У разі прийняття рішення про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів вони мають бути проведені протягом 45 днів з дати подання вимоги про їх скликання. 
Рішення про відмову у скликанні позачергових загальних зборів приймається виключно у разі:

· якщо акціонери на дату подання вимоги не є власниками 5 і більше голосуючих акцій Товариства;
· неповноти даних, передбачених частинами першою і другою статті 43 Закону України "Про акціонерні товариства".
У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 5 і більше відсотків голосуючих акцій товариства, протягом 10 днів з моменту отримання такої вимоги або прийняття рішення про відмову у такому скликанні позачергові загальні збори такого товариства можуть бути проведені акціонерами (акціонером), які подавали таку вимогу, протягом 90 днів з дати надсилання такими акціонерами (акціонером) товариству вимоги про їх скликання. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових загальних зборів акціонерів може бути оскаржено акціонерами до суду.

Акціонери, які скликають позачергові загальні збори акціонерного товариства, не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення позачергових загальних зборів Товариства:

· розміщують повідомлення про проведення позачергових загальних зборів у базі даних особи, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних учасників організованих товарних ринків;
· надсилають повідомлення про проведення позачергових загальних зборів до Товариства;
· надсилають повідомлення про проведення позачергових загальних зборів та проект порядку денного оператору організованого ринку капіталу, на якому акції такого товариства допущені до торгів.
Повідомлення про проведення позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів повинне містити дані, встановлені Законом України "Про акціонерні товариства" та цим Статутом, а також адресу, на яку акціонери можуть надсилати пропозиції до проекту порядку денного позачергових загальних зборів.

У разі скликання загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам товариства особою, яка здійснює облік прав власності на акції товариства, що належать акціонерам, які скликають загальні збори, або Центральним депозитарієм цінних паперів.

Акціонери, які скликають позачергові загальні збори, укладають із Центральним депозитарієм цінних паперів договір, яким регулюються відносини щодо використання авторизованої електронної системи.
8.13. Якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства, Наглядова рада при прийнятті рішення про скликання позачергових загальних зборів може встановити, що повідомлення про скликання позачергових загальних зборів здійснюватиметься не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення в порядку. У такому разі Наглядова рада затверджує порядок денний, при цьому порядок денний позачергових загальних зборів не може включати питання про обрання посадових осіб Товариства.. 
8.14. У загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу.
8.15. Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
8.16. На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік права власності на акції Товариства, зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах.
8.17. Зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах Товариства, після його складення не вносяться. 
8.18. Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюється законом. 
8.19. Повідомлення про проведення загальних зборів Товариства та проект порядку денного надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену собою, яка скликає загальні збори. Така дата не може передувати дню прийняття рішення про скликання загальних зборів. Між такою датою та датою проведення загальних зборів має бути принаймні 30 днів (у випадку, передбаченому п.8.13 цього Статуту - 15 днів).
У разі якщо особою, яка скликає загальні збори, є Наглядова рада, повідомлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного надсилаються акціонерам у спосіб, визначений Наглядовою радою.

У разі якщо особою, яка скликає загальні збори, є акціонери (акціонер), повідомлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного надсилаються акціонерам через депозитарну систему України.
8.20. Товариство не пізніше ніж за 30 днів (у випадку, передбаченому п.8.13 цього Статуту - 15 днів) до дати проведення загальних зборів розміщує на власному веб-сайті в мережі Інтернет повідомлення про проведення загальних зборів та іншу передбачену Законом України "Про акціонерні товариства" інформацію та документи. 

Товариство або акціонери, які скликають загальні збори, додатково надсилають повідомлення про проведення загальних зборів оператору організованого ринку капіталу (операторам організованих ринків капіталу), на якому (яких) акції товариства допущені до торгів.

Товариство або акціонери, які скликають загальні збори, розміщують повідомлення про проведення загальних зборів у базі даних особи, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних учасників організованих товарних ринків.
8.21. Повідомлення про проведення загальних зборів Товариства має містити такі дані:
· ідентифікаційний код повне найменування та місцезнаходження Товариства;

· дата і час початку проведення загальних зборів, а в разі проведення очних загальних зборів - також місце їх проведення (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери);

· спосіб проведення загальних зборів;

· час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах;
· дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах;
· проект порядку денного та проекти рішень (крім кумулятивного голосування) з кожного питання, включеного до проекту порядку денного;

· адреса веб-сайту, на якому розміщено інформацію та документи щодо зборів; 

· порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів, включаючи визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа товариства (у разі скликання загальних зборів акціонерами - особа, визначена такими акціонерами), відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами;

· інформація про права, надані акціонерам відповідно до вимог статей 27 і 28 Закону України "Про акціонерні товариства", якими вони можуть користуватися після отримання повідомлення про проведення загальних зборів, а також строк, протягом якого такі права можуть використовуватися;

· порядок надання акціонерами пропозицій до проекту порядку денного загальних зборів;

· порядок участі та голосування на загальних зборах за довіреністю.

· інші відомості, які вимагаються чинним законодавством України;

· інші відомості, які особа, що скликає збори вважає доцільним включити до повідомлення;

У разі проведення електронних загальних зборів у повідомленні додатково зазначаються дата і час початку та завершення голосування за допомогою авторизованої електронної системи.

У разі проведення дистанційних загальних зборів у повідомленні додатково зазначаються дата і час початку та завершення надсилання до депозитарної установи бюлетенів для голосування.

У разі включення до порядку денного питання про зменшення розміру статутного капіталу Товариства повідомлення про проведення загальних зборів також має містити дані про мету зменшення розміру статутного капіталу та спосіб, у який буде проведено таку процедуру.
8.22. Від дати надіслання повідомлення про проведення загальних зборів до дати проведення загальних зборів Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного. Документи надаються за місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення загальних зборів - також у місці їх проведення. У повідомленні про проведення загальних зборів вказуються конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами.
В разі, якщо кількість акціонерів – власників простих акцій Товариства становить понад 100 осіб, передбачається інший порядок надання акціонерам документів з якими вони можуть ознайомитись під час підготовки до загальних зборів, а саме: такі документи можуть надаватися для ознайомлення в електронній формі, шляхом їх розміщення на власній веб-сторінці (власному веб-сайті) в мережі Інтернет.
У разі, якщо порядок денний загальних зборів передбачає голосування з питань, визначених статтею 102 Закону України "Про акціонерні товариства", Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з проектом договору про викуп Товариством акцій відповідно до порядку, передбаченого законом. Умови такого договору (крім кількості і загальної вартості акцій) повинні бути єдиними для всіх акціонерів.
У разі якщо проект порядку денного, порядок денний загальних зборів передбачає голосування з питань виділу та припинення, Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, передбаченими статтями 124 та 131 Закону України "Про акціонерні товариства".
Не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів товариство має розмістити і до дня проведення загальних зборів включно забезпечувати наявність на власному веб-сайті такої інформації:

· повідомлення про проведення загальних зборів;

· інформацію про загальну кількість акцій та голосуючих акцій станом на дату складання переліку осіб, яким надсилається повідомлення про проведення загальних зборів (у тому числі загальну кількість окремо по кожному типу акцій у разі, якщо статутний капітал товариства представлений двома і більше типами акцій);

· перелік документів, що має надати акціонер (представник акціонера) для його участі у загальних зборах;

· проекти рішень з питань, включених до порядку денного загальних зборів, підготовлені Наглядовою радою або у разі, якщо не запропоновано ухвалення жодного рішення, коментар органу управління товариства щодо кожного питання, включеного до порядку денного загальних зборів.

Проекти рішень з питань, включених до порядку денного загальних зборів, запропоновані акціонерами, які володіють більш як 5 відсотками акцій товариства, мають розміщуватися на власному веб-сайті та у базі даних особи, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних учасників організованих товарних ринків протягом двох робочих днів після їх отримання Товариством.

Не пізніше 23 години останнього робочого дня, що передує дню проведення загальних зборів, товариство має розмістити на власному веб-сайті інформацію про загальну кількість акцій та голосуючих акцій станом на дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах (у тому числі загальну кількість окремо за кожним типом акцій у разі, якщо статутний капітал товариства представлений двома і більше типами акцій).

8.23. Після останнього за датою надіслання акціонерам повідомлення про проведення загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів.
8.24. Проект порядку денного загальних зборів Товариства попередньо затверджується Наглядовою радою Товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів – акціонерами, які цього вимагають.
8.25. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів Товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться виконавчому органу Товариства не пізніше ніж за 20 днів до проведення загальних зборів, а  щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення загальних зборів, в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства.
Пропозиції щодо включення нових питань до проекту порядку денного повинні містити відповідні проекти рішень з цих питань.
8.26. Рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів  приймає Наглядова рада, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонери, які цього вимагають.
8.27. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків голосуючих акцій Товариства, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного загальних зборів.
8.28. Зміни до порядку денного загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень. У разі, якщо акціонери вносять проект рішення, що відрізняється від зазначеного в порядку денному, цей проект також підлягає включенню до порядку денного.
8.29. Рішення про відмову Наглядової ради у включенні пропозиції до порядку денного загальних зборів Товариства може бути прийнято тільки у разі:
· недотримання акціонерами строку, встановленого п.8.26 цього Статуту;
· неповноти даних, передбачених п.8.25 цього Статуту.
Рішення про відмову у включенні до проекту порядку денного загальних зборів пропозицій акціонерів (акціонера), яким належить менше 5 відсотків акцій, може бути прийнято у разі неподання акціонерами жодного проекту рішення із запропонованих ними питань порядку денного, а також з інших підстав, визначених Статутом Товариства.
8.30. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного загальних зборів Товариства надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.
8.31. Особа, що скликає збори не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів повинно повідомити акціонерів, про зміни у проекті порядку денного. 

Особа, що скликає збори направляє/вручає, способом обраним для повідомлення про скликання зборів, акціонерам повідомлення про доповнення проекту порядку денного, порядок денний, а також проекти рішень, що додаються на підставі пропозицій акціонерів. Додатково Товариство розміщує зазначену інформацію на власному веб-сайті Товариства.
8.32. Представником акціонера на загальних зборах Товариства може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи. 
Особа, яку акціонер має намір уповноважити на участь у загальних зборах (далі - потенційний представник), повинна завчасно повідомити такого акціонера про наявність у неї конфлікту інтересів, пов'язаного з реалізацією права голосу, та надати інформацію, передбачену цією частиною.

Особа вважається такою, що має конфлікт інтересів, якщо вона, зокрема, є:

1) власником контрольного пакета акцій такого акціонерного товариства або іншою особою, яка перебуває під контролем такого власника;

2) членом виконавчого органу або наглядової ради Товариства та/або:

– юридичної особи - іншого акціонера, який є власником контрольного пакета акцій такого акціонерного Товариства;

– юридичної особи, яка перебуває під контролем власника контрольного пакета акцій такого акціонерного товариства;

3) працівником або ключовим партнером з аудиту Товариства та/або:

– юридичної особи - іншого акціонера, який є власником контрольного пакета акцій такого акціонерного товариства;

·  юридичної особи, яка перебуває під контролем власника контрольного пакета акцій такого акціонерного товариства;


4) особою, пов'язаною родинними відносинами з будь-якою фізичною особою, зазначеною у пунктах 1 - 3 цього пункту.

Потенційний представник повинен надати акціонеру інформацію про будь-які факти, які мають значення для прийняття акціонером рішення, пов'язаного з оцінкою ризику того, що така особа діятиме в інших інтересах, ніж інтереси акціонера, під час участі у загальних зборах.

Потенційний представник, який отримав довіреність, повинен відмовитися від представництва у разі невиконання вимог цього пункту.

Потенційний представник може отримати довіреність від більше ніж одного акціонера без обмеження кількості представлених таким чином акціонерів. Потенційний представник, який отримав довіреності від кількох акціонерів, може обрати різні варіанти голосування за кожного акціонера, якого він представляє.
8.33. Акціонер має право на підставі довіреності призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах, видана фізичною особою, посвідчується нотаріусом або іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, а також може посвідчуватися депозитарною установою у встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку порядку. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах від імені юридичної особи видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами.
8.34. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах може містити завдання щодо голосування, тобто перелік питань порядку денного загальних зборів із зазначенням того, як і за яке (проти якого) рішення потрібно проголосувати. Під час голосування представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо довіреність не містить завдання щодо голосування, представник вирішує всі питання щодо голосування на загальних зборах акціонерів на свій розсуд.
8.35. Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування на загальних зборах декільком своїм представникам в межах загального розміру належного йому пакета акцій.
8.36.1 Порядок проведення очних загальних зборів встановлюється законом, норативно-правовими актами Нацiональної комiсiї  з цiнних паперiв та фондового ринку, цим Статутом та рішенням загальних зборів. 

8.36.2 Головує на загальних зборах голова Наглядової ради, член Наглядової ради чи інша особа, уповноважена Наглядовою радою.
8.36.3 Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про їх проведення.
8.36.4 Реєстрацію акціонерів (їх представників), що прибули для участі в зборах, проводить реєстраційна комісія. Реєстраційна комісія призначається особою, яка скликає загальні збори. Перед реєстрацією здійснюється ідентифікація акціонерів (їх представників). За результатами проведення реєстрації акціонерів (їх представників) складається протокол про підсумки реєстрації.
8.36.5 Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) необхідних документів, які надають йому право участі у загальних зборах, відповідно до законодавства.
8.36.6 Перелік акціонерів (їх представників), зареєстрованих для участі у загальних зборах, формується авторизованою електронною системою.
8.36.7 Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися Центральному депозитарію цінних паперів або депозитарній установі. У такому разі головою реєстраційної комісії є відповідно представник Центрального депозитарію цінних паперів або депозитарної установи.
8.36.8 До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це реєстраційну комісію та виконавчий орган Товариства, або взяти участь у загальних зборах особисто.
8.36.9 У разі, якщо для участі в загальних зборах з'явилося декілька представників акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше. 
8.36.10 У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником.
8.36.11 Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів мають право на участь у загальних зборах та сукупно є власниками 5 і більше відсотків голосуючих акцій, а також Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів.
8.36.12 Хід загальних зборів або розгляд окремого питання за рішенням ініціаторів загальних зборів чи самих зборів може фіксуватися технічними засобами, відповідні записи яких додаються до протоколу загальних зборів.
8.36.13 Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками голосуючих акцій у кількості не менше ніж встановлено Законом "Про акціонерні товариства". Наявність кворуму визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах Товариства.
8.36.14 Право голосу на загальних зборах мають акціонери - власники простих акцій Товариства. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на загальних, крім проведення кумулятивного голосування. Акціонер не може бути позбавлений права голосу.
8.36.15 Рішення загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах власниками голосуючих акцій, крім випадків, коли законом або цим Статутом не встановлено інше. 

Обраними вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. Члени органу товариства вважаються обраними, а орган товариства вважається сформованим виключно за умови обрання повного кількісного складу органу товариства шляхом кумулятивного голосування.
8.36.16 Рішення загальних зборів з питань, передбачених пунктами 8.6.2-8.6.10 та 8.6.19, 8.6.28 цього Статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.
Рішення загальних зборів з питання, передбачених пунктом 8.6.20  цього Статуту, приймається більш як 95% голосів акціонерів від їх загальної кількості, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.
8.36.17 Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.
8.36.18 Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш ніж 50 відсотками голосів акціонерів від загальної їх кількості.
Якщо на дату проведення загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством у ході поточної господарської діяльності, загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. При цьому залежно від граничної сукупної вартості таких правочинів рішення приймаються загальними зборами з виконанням вимог п. п.8.36.16 та 8.36.17 цього Статуту.
8.36.19 Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході загальних зборів до наступного дня.
8.36.20 У ході загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається не менше ніж трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. Після перерви загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення загальних зборів. Кількість перерв у ході проведення загальних зборів не може перевищувати трьох.
8.36.21 На загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування.
8.36.22 Голосування на загальних зборах Товариства з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування (крім загальних зборів акціонерів шляхом заочного голосування (опитування).
При голосуванні по питанням обрання членів органів управління та контролю Товариства може застосовуватись спосіб кумулятивного голосування. Кумулятивне голосування це таке голосування, коли загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів органу акціонерного Товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами.
8.36.23 Форма і текст бюлетеня для голосування (у тому числі бюлетень для кумулятивного голосування) затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів (по питанням обрання кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів), а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. У разі якщо бюлетень для голосування складається з кількох аркушів, сторінки бюлетеня нумеруються. 

Бюлетень для голосування (у тому числі бюлетень для кумулятивного голосування) визнається недійсним у разі, якщо:

1)  якщо він відрізняється від офіційно виготовленого Товариством зразка або на ньому відсутній підпис акціонера (представника);

2) на ньому відсутній підпис (підписи) акціонера (представника акціонера);

3) він складається з кількох аркушів, які не пронумеровані;

4) акціонер (представник акціонера) не позначив у бюлетені жодного або позначив більше одного варіанта голосування щодо одного проекту рішення.

Бюлетень для кумулятивного голосування також визнається недійсним у разі, якщо акціонер (представник акціонера) зазначив у бюлетені більшу кількість голосів, ніж йому належить за таким голосуванням.

Бюлетені для голосування та бюлетені для кумулятивного голосування засвідчується в наступному порядку:

При здійсненні реєстрації акціонерів (представників акціонерів), що прибули для участі у зборах,  Реєстраційна комісія здійснює ідентифікацію прибулих та встановлює дійсність їх повноважень, після чого ці акціонери (представники акціонерів) реєструються для участі у зборах.

При реєстрації акціонерам (представникам акціонерів) видаються бюлетені для голосування (у тому числі бюлетені для кумулятивного голосування) по кожному питанню порядку денного зборів, які засвідчуються в момент їх видачі.

Бюлетені для голосування та бюлетені для кумулятивного голосування засвідчується способом їх підписання представником Реєстраційної комісії при видачі зазначених бюлетенів акціонерам (представникам акціонерів). Бюлетень для голосування та бюлетень для кумулятивного голосування повинні містити надпис  "Бюлетень засвідчується. Представник Реєстраційної комісії" та місце для зазначення прізвища, ім'я та по-батькові (скорочено) представника Реєстраційної комісії та його особистого підпису. У випадку якщо бюлетень для голосування та бюлетень для кумулятивного голосування складається з кількох аркушів то засвідчується кожний аркуш таких бюлетенів.

8.36.24 У разі якщо бюлетень для голосування містить кілька питань, винесених на голосування, визнання його недійсним щодо одного питання є підставою для визнання недійсним щодо інших питань. Бюлетені для голосування, визнані недійсними з не враховуються під час підрахунку голосів.
8.36.25 Перед початком розгляду питань порядку денного Загальні збори акціонерів обирають лічильну комісію. У разі якщо кількість акціонерів у Товаристві перевищує 100 осіб склад лічильної комісії повинен бути не менше ніж три особи. До складу лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатами до складу органів Товариства. Повноваження лічильної комісії можуть передаватися депозитарній установі, яка надає акціонерному товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії. 
До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на загальних зборах, роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає тимчасова лічильна комісія, яка формується Наглядовою радою Товариства, а у разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів – акціонерами, які цього вимагають. 
Наглядова рада акціонерного товариства, а у разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів – акціонери, які цього вимагають, зобов'язана визначити першим питанням порядку денного загальних зборів акціонерного товариства питання про обрання лічильної комісії.
8.36.26 Повноваження лічильної комісії можуть передаватися Центральному депозитарію цінних паперів або депозитарній установі, що надають акціонерному товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії.
8.36.27 Лічильна комісія здійснює підрахунок голосів акціонерів за результатами голосування з питань порядку денного, надає роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах акціонерів.
Лічильна комісія здійснює підрахунок голосів на загальних зборах з урахуванням даних авторизованої електронної системи щодо результатів голосування акціонерів (їх представників), які взяли участь у загальних зборах дистанційно через авторизовану електронну систему.

8.36.28 За підсумками голосування з кожного питання порядку денного та у разі необхідності з інших питань складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. Протоколи про підсумки голосування додаються до протоколу Загальних зборів акціонерів Товариства. 
8.36.29 У протоколі про підсумки голосування (крім кумулятивного голосування) зазначаються:
· дата проведення загальних голосування; 

· питання, винесене на голосування;

· рішення і кількість голосів "за" і "проти" щодо кожного проекту рішення з питання порядку денного, винесеного на голосування;

· кількість голосів акціонерів, які не брали участі у голосуванні;

· кількість голосів акціонерів, які взяли участь у загальних зборах дистанційно через авторизовану електронну систему;

· кількість голосів акціонерів за бюлетенями, визнаними недійсними.

8.36.30 У протоколі про підсумки кумулятивного голосування зазначаються:

· дата проведення голосування;

· кількість голосів, отриманих кожним кандидатом у члени органу акціонерного товариства;

· кількість голосів акціонерів, які не брали участі у голосуванні;

· кількість голосів акціонерів, які взяли участь у загальних зборах дистанційно через авторизовану електронну систему;

· кількість голосів акціонерів за бюлетенями, визнаними недійсними.
8.36.31 Рішення Загальних зборів акціонерів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах акціонерів, під час яких проводилося голосування.
8.36.32 Протоколи про підсумки голосування додаються до протоколу загальних зборів.
8.36.33 Після складення протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються лічильною комісією (або особою, якій передано повноваження лічильної комісії) та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років.
8.36.34 Бюлетені для голосування акціонерів, які брали участь у загальних зборах дистанційно через авторизовану електронну систему, зберігаються авторизованою електронною системою протягом трьох років та надаються за запитом акціонерного товариства або акціонера.
8.36.35 Протокол загальних зборів Товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття загальних зборів, підписується головуючим і секретарем загальних зборів на кожному аркуші протоколу та прошивається.
8.36.36 До протоколу загальних зборів вносяться відомості про:

· дату проведення загальних зборів;
· спосіб проведення загальних зборів;
· дату і час початку та завершення голосування (у разі проведення електронних та дистанційних загальних зборів);
· дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, та кількість належних їм голосів;
· загальну кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах;
· загальну кількість голосів акціонерів - власників голосуючих акцій товариства, які зареєструвалися для участі у загальних зборах (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного - зазначається кількість голосуючих акцій з кожного питання);
· загальну кількість голосів акціонерів - власників голосуючих акцій товариства, які взяли участь у загальних зборах дистанційно через автоматизовану електронну систему (у разі проведення очних загальних зборів);
· кворум загальних зборів (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного - зазначається кворум загальних зборів з кожного питання);
· головуючого та секретаря загальних зборів;
· склад лічильної комісії (у разі проведення загальних зборів шляхом очного голосування);
· особу (осіб), уповноважену (уповноважених) взаємодіяти з авторизованою електронною системою у зв'язку з проведенням загальних зборів;
· порядок денний загальних зборів;
· підсумки голосування із зазначенням результатів голосування з кожного питання порядку денного загальних зборів та рішення, прийняті загальними зборами;
· інші відомості, передбачені цим Законом.
8.36.37 Будь-яка інша інформація про хід проведення загальних зборів може відображатися у стенограмі загальних зборів або іншому документі, що складається особою, визначеною особою, яка скликає загальні збори.
8.36.38 Протокол загальних зборів протягом п'яти робочих днів з дня його складення, але не пізніше 10 днів з дати проведення загальних зборів, розміщується на веб-сайті Товариства.
8.36. Рішення, прийняті на загальних зборах, є обов'язковими для виконання:
· акціонерами та членами інших органів Товариства - з моменту їх прийняття зборами в установленому законом і цим Статутом порядку;
· іншими юридичними та фізичними особами - з моменту оформлення протоколу загальних зборів та додатків до нього відповідно до вимог чинного законодавства.
9. НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА.
9.1. Наглядова рада акціонерного товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства і в межах компетенції, визначеної законом та цим Статутом, здійснює управління акціонерним товариством, а також контролює та регулює діяльність виконавчого органу.
9.2. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначається законом, Статутом Товариства, положенням про Наглядову раду Товариства, а також договором, що укладається з членом Наглядової ради. Такий договір від імені Товариства підписується головою виконавчого органу Товариства чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. Якщо інше рішення не буде прийнято загальними зборами члени Наглядової ради виконують свої обов'язки безоплатно.
9.3. Члени Наглядової ради Товариства обираються Загальними зборами Товариства. Член Наглядової ради не може передавати свої повноваження іншій особі. Наглядова рада обирається у кількості п'яти осіб строком на три роки. Якщо кількість членів Наглядової ради становиться менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів Наглядової ради. 
9.4. Члени Наглядової ради обираються шляхом кумулятивного голосування.
9.5. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом, цим Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради загальними зборами. 
9.6. До виключної компетенції Наглядової ради належить:
9.6.1. затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції загальних зборів, та тих, що рішенням наглядової ради передані для затвердження виконавчому органу;

9.6.2. підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання позачергових загальних зборів акціонерами; 

9.6.3. формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання загальних зборів Наглядовою радою;

9.6.4. затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;

9.6.5. прийняття рішення про проведення річних або позачергових загальних зборів акціонерів; 

9.6.6. прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

9.6.7. прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

9.6.8. затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених цим Статутом або Законом України "Про акціонерні товариства";

9.6.9. прийняття рішення про обрання та припинення повноважень виконавчого органу;

9.6.10. затвердження умов контрактів, що укладаються з членами виконавчого органу товариства; встановлення розміру їхньої винагороди; визначення особи, яка підписуватиме контракти (договори) від імені товариства з головою та членами виконавчого органу Товариства;

9.6.11. прийняття рішення про відсторонення голови виконавчого органу Товариства від здійснення повноважень, про обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу;

9.6.12. обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;

9.6.13. призначення на посаду і звільнення з посади керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);

9.6.14. затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

9.6.15. здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про кодекс корпоративного управління Товариства, що використовується Товариством;

9.6.16. розгляд звіту виконавчого органу та затвердження заходів за результатами його розгляду;

9.6.17. обрання Реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених цим Статутом або чинним законодавством; 

9.6.18. узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на підписання такого договору з суб'єктом аудиторської діяльності;

9.6.19. затвердження рекомендацій загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) Товариства для прийняття рішення щодо нього;

9.6.20. визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів; 

9.6.21. визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів та мають право на участь у загальних зборах акціонерів;

9.6.22. вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях; 

9.6.23. вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;

9.6.24. вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства та прийняття рішення про делегуванню цих повноважень виконавчому органу Товариства;

9.6.25. вирішення питань, визначених Законом України "Про акціонерні товариства", в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

9.6.26. прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу Товариства у випадках передбачених частиною четвертою статті 119 та статтею 121 Закону України "Про акціонерні товариства";

9.6.27. прийняття рішення про внесення змін до Статуту Товариства у випадках, передбачених частиною четвертою статті 119, статтями 121 і 132 Закону України "Про акціонерні товариства";

9.6.28. прийняття рішення про вчинення значних правочинів або правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених статтями 107 та 108 Закону України "Про акціонерні товариства";

9.6.29. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

9.6.30. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

9.6.31. прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

9.6.32. надсилання оферти акціонерам відповідно до статей 93 і 94 Закону України "Про акціонерні товариства"

9.6.33. затвердження положень про комітети Наглядової ради, якими регулюються питання утворення та діяльності зазначених комітетів;

9.6.34. обрання аудитора (аудиторської фірми) товариства для проведення необов'язкових аудиторських перевірок та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг;

9.6.35. прийняття рішення про обрання та припинення повноважень Корпоративного секретаря, затвердження умов цивільно-правових договорів (контрактів), що укладаються з Корпоративним секретарем, встановлення розміру його винагороди, визначення особи, яка підписуватиме такі договори (контракти) від імені Товариства з Корпоративним секретарем Товариства;

9.6.36. вирішення інших питань, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із законом та статутом Товариства.

9.6.37. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом.
9.7. Посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до інформації в порядку і межах, передбачених законом, Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.
9.8. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (представники акціонерів). Член наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи акціонерів, може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який час. 
9.9. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами. У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання акціонерним товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член наглядової ради. 
Повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера повинно містити інформацію про нового члена Наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного:

· прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) представника; 

· дату народження представника; 
· кількість, тип та/або клас належних кандидату акцій Товариства, до складу органу якого обирається кандидат;

· освіта (повне найменування навчального закладу, рік закінчення, спеціальність, кваліфікація);

· місце роботи представника та посаду, яку він обіймає; 
· інформація про стаж роботи протягом останніх п'яти років (період, місце роботи, займана посада);
· наявність (відсутність) непогашеної (незнятої) судимості;
· наявність (відсутність) заборони обіймати певні посади та/або займатись певною діяльністю;
· чи є кандидат афілійованою особою Товариства, до складу органу якого він обирається;
· інформація про акціонерів товариства - власників 10 і більше відсотків простих акцій, що є афілійованими особами кандидата, із зазначенням прізвища, ім'я, по батькові (за наявності)/найменування кожного з таких акціонерів, розміру пакета акцій, що їм належать;

· інформація про посадових осіб товариства, що є афілійованими особами кандидата, із зазначенням прізвища, ім'я, по батькові (за наявності), посади посадової особи Товариства;
· місце проживання або місце перебування представника;

· серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав.
Акціонери та член Наглядової ради, який є їхнім представником, несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих акціонерному товариству таким членом наглядової ради.
9.10. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.
9.11. Члени Наглядової ради не мають права передавати свої повноваження іншій особі, в тому числі іншому члену ради, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу та/або Корпоративним секретарем Товариства.  
9.12. Голова Наглядової ради Товариства, його заступник та секретар обираються членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та Положенням про Наглядову раду. У разі неможливості виконання головою Наглядової ради своїх повноважень або його відсутності, повноваження голови Наглядової ради здійснює заступник голови Наглядової ради.

Головою Наглядової ради акціонерного товариства не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього року здійснював повноваження одноосібного виконавчого органу.
9.13. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу голови виконавчого органу. На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь голова Правління Товариства та інші визначені нею особи. 

Перше, після обрання нового складу Наглядової ради, засідання Наглядової ради скликається головою виконавчого органу протягом п'яти робочих днів з моменту оформлення протоколу загальних зборів акціонерів на яких був обраний новий склад Наглядової ради.
До порядку денного першого після обрання нового складу Наглядової ради засідання, обов'язково включаються питання про обрання Голови Наглядової ради. Голова Наглядової ради відповідає за розробку порядку денного та підготовку документів для розгляду на чергових засіданнях Наглядової ради, а також здійснюють інші повноваження, які визначаються в Положенні про Наглядову раду Товариства.

Положення про Наглядову раду Товариства може також передбачати порядок прийняття Наглядовою радою рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування).
У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал.
9.14. Порядок проведення засідань та порядок голосування на засіданнях Наглядової ради здійснюється в порядку визначеному положенням про Наглядову раду та Регламенту Наглядової ради.
9.15. Рішення Наглядової ради оформлюються у виді протоколу засідання, що підписуються Головою та Секретарем Наглядової ради. В разі відсутності Голови Наглядової ради протокол підписують його заступник та Секретар Наглядової ради. 
9.16. Рішення Наглядової ради набувають чинності з дати оформлення відповідного протоколу. Рішення   з  питань  фінансово-господарської  діяльності  Товариства  можуть в подальшому відображатися в формі наказів та інших розпорядчих документів Товариства, що видаються головою виконавчого органу Товариства. 
9.17. Контроль за виконанням рішень Наглядової рада здійснює її Голова, якщо інше не зазначено в рішеннях Наглядової ради.
9.18. Протокол засідання Наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання.  Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.
9.19. Наглядова рада Товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради.
9.20. Наглядова рада за пропозицією голови Наглядової ради у встановленому порядку обрає корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та/або інвесторами. 
9.21. Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів. Без рішення загальних зборів повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються:
· за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні – повноваження припиняються після перебігу двотижневого терміну з дати одержання Товариством  відповідної письмової заяви;
· у разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я – повноваження припиняються з дати одержання Товариством письмової заяви члена Наглядової ради або, у разі неможливості підписання членом Наглядової ради такої заяви, документа від медичної установи;
· у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради – повноваження припиняються з дати набрання законної сили вироком чи рішенням суду;
· у разі набрання законної сили рішенням суду відповідно до частини другої статті 73 Закону України "Про акціонерні товариства" та/або рішенням суду, за яким члена наглядової ради визнано винним у порушенні статті 89 Закону України "Про акціонерні товариства";
· у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим – повноваження припиняються з дати одержання Товариством відповідного документа, що згідно з чинним законодавством встановлює такий факт;
· у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена наглядової ради, який є представником акціонера;

· у випадках, передбачених частиною третьою статті 88 Закону України "Про акціонерні товариства";

· у разі відчуження акціонером (акціонерами), представником якого (яких) є член Наглядової ради, всіх належних йому (їм) акцій товариства.
9.22. У разі, якщо після закінчення строку, на який за рішенням загальних зборів обрана Наглядова рада, загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження членів Наглядової ради припиняються, крім повноважень з підготовки, скликання і проведення загальних зборів.
9.23. У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради і до обрання всього складу Наглядової ради засідання Наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кількість членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її складу.
9.24. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становитиме половину або менше половини її обраного відповідно до вимог закону загальними зборами товариства кількісного складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з питань скликання позачергових загальних зборів акціонерного товариства для обрання всього складу наглядової ради.
10. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА.
10.1. Виконавчий орган акціонерного Товариства здійснює управління поточною діяльністю Товариства.

10.2. Виконавчим органом Товариства є Правління.

10.3. Правління складається з п'яти осіб: Голова правління, його заступник, члени правління. Строк повноважень правління –п'ять років.

10.4. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та Наглядової ради. 

10.5. Правління Товариства підзвітне загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом. 

10.6. Членом Правління Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради. 
10.7. Права та обов'язки Члена Правління визначаються чинним законодавством, Статутом Товариства, а також договором. Від імені Товариства трудовий договір підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою. 

10.8. Роботу Правління очолює Голова Правління.

10.9. Правління та Голова Правління обирається Наглядовою радою Товариства.

10.10. Голова Правління на вимогу органів, посадових осіб та акціонерів Товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених чинним законодавством, Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. 

10.11. Голова Правління має право:

10.11.1. без довіреності представляти інтереси Товариства, в державних установах, підприємствах всіх форм власності та громадських організаціях, в усіх правоохоронних та контролюючих органах; 

10.11.2. вчиняти від імені Товариства правочини та здійснювати всі юридично значимі дії; підписувати будь-які договори та зовнішньоекономічні контракти; здійснювати інші юридичні дії в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради;

10.11.3. представляти Товариство у відносинах з іншими суб’єктами господарської діяльності та фізичними особами як на території України, так і за її межами;

10.11.4. видавати від імені Товариства довіреності та зобов’язання; 

10.11.5. наймати та звільняти працівників Товариства, в тому числі директорів та головних бухгалтерів філій, представництв, вживати до них заходи заохочення та накладати дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та актів внутрішнього регулювання Товариства;

10.11.6. в межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження і давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства, включаючи філії, представництва та відділення; 

10.11.7. встановлювати форми, системи та порядок оплати праці працівників Товариства згідно вимог чинного законодавства, затверджувати штатний розклад Товариства та штатні розклади філій, представництв, визначати розміри посадових окладів всіх працівників Товариства;

10.11.8. підписувати від імені Товариства договори з Головою та членами Наглядової ради щодо виконання ними функцій голови (члена) Наглядової ради Товариства на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів Товариства;

10.11.9. підписувати Колективний договір;

10.11.10. скликати позачергові засідання Наглядової ради Товариства, приймати участь в засіданнях Наглядової ради Товариства з правом дорадчого голосу;

10.11.11. приймати участь в Загальних зборах акціонерів Товариства;

10.11.12. затверджувати посадові інструкції працівників Товариства;

10.11.13. заохочувати працівників Товариства за результатами їх трудової діяльності та накладати стягнення за порушення у відповідності з чинним законодавством;

10.11.14. розпоряджатися майном та коштами Товариства відповідно до чинного законодавства та Статуту Товариства;

10.11.15. вживати заходи по досудовому врегулюванню спорів, підписувати позови та скарги, підписувати всі документи, що стосуються судових розглядів позовів та скарг, представляти інтереси Товариства в судах з усіма правами, наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі в судовому процесі, в тому числі повністю або частково відмовлятися від позовних вимог, визнавати позов, змінювати предмет позову, укладати мирову угоду, оскаржувати рішення суду, подавати виконавчий документ до стягнення або видавати довіреність на вчинення відповідних дій іншій особі;

10.11.16. виносити у встановленому порядку на розгляд Наглядової ради, Загальних зборів Товариства питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

10.11.17. виконувати інші функції, необхідні для забезпечення поточної діяльності Товариства.

10.12. Повноваження Голови Правління та членів Правління припиняються за рішенням Наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про призначення Голови правління або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження. Підстави припинення повноважень Голови правління та членів Правління встановлюються законом, а також контрактом, укладеним з Головою правління.
10.13. У разі тимчасової відсутності Голови Правління Товариства на період відпустки, відрядження, хвороби його обов’язки виконує особа що обіймає посаду заступника Голови Правління. Виконання обов’язків здійснюється на підставі наказу Голови Правління згідно з рішенням Наглядової ради. Особа, на яку тимчасово покладаються обов’язки Голови Правління за його відсутності, має всі повноваження Голови Правління, передбачені Статутом та чинним законодавством України, в тому числі діє без довіреності від імені Товариства та представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях.

10.14. Кожний член Правління має право вимагати проведення засідання колегіального виконавчого органу та вносити питання до порядку денного засідання. Члени Наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях Правління. 

На засіданні Правління ведеться протокол. Протокол засідання Правління підписується головуючим та надається для ознайомлення на вимогу члена Правління, члена Наглядової ради або представника профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу органу.
10-1. КОРПОРАТИВНИЙ СЕКРЕТАР.

10-1.1 Корпоративний секретар є посадовою особою, яка відповідає за ефективну поточну взаємодію Товариства з акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій товариства щодо захисту прав та інтересів акціонерів, підтримання ефективної роботи наглядової ради, а також виконує інші функції, визначені Законом та статутом Товариства.

10-1.2 З корпоративним секретарем укладається цивільно-правовий договір, який може бути виключно оплатним. Умови такого договору затверджуються Наглядовою радою. Договір від імені акціонерного товариства підписується особою, уповноваженою Наглядовою радою або радою директорів.

10-1.3 Порядок роботи, права та обов'язки корпоративного секретаря, а також порядок виплати йому винагороди визначаються Законом, статутом Товариства, положенням про корпоративного секретаря, а також цивільно-правовим договором, що укладається з корпоративним секретарем.

10-1.4 Корпоративним секретарем може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність та відповідає вимогам, встановленим цим Законом і Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

10-1.5 До компетенції корпоративного секретаря належить:

· надання інформації акціонерам та/або інвесторам, іншим заінтересованим особам про діяльність товариства;
· надання статуту акціонерного товариства та його внутрішніх положень, у тому числі змін до них, для ознайомлення особам, які мають на це право;
· виконання функцій голови лічильної комісії;
· забезпечення підготовки, скликання та проведення загальних зборів, виконання функцій секретаря загальних зборів та складення протоколу загальних зборів;
· підготовка та проведення засідань наглядової ради або ради директорів, комітетів наглядової ради або ради директорів, виконання функцій секретаря наглядової ради або ради директорів, складення протоколів засідань наглядової ради або ради директорів;
· участь у підготовці чи підготовка проектів роз'яснень для акціонерів або інвесторів щодо реалізації їхніх прав, надання відповідей на запити акціонерів або інвесторів;
· підготовка витягів з протоколів засідань органів управління товариства та їх засвідчення;
· виконання інших функцій, передбачених Законом, статутом Товариства та положенням про корпоративного секретаря.
· Корпоративний секретар має право доступу до будь-яких документів Товариства в межах його компетенції.
10-1.6 Корпоративний секретар призначається на посаду наглядовою радою Товариства.

10-1.7 Строк повноважень корпоративного секретаря встановлюється рішенням наглядової ради Товариства.

10-1.8 Одна й та сама особа може призначатися на посаду корпоративного секретаря неодноразово.

10-1.9 Повноваження корпоративного секретаря є чинними з дати його призначення та припиняються з дати призначення нового корпоративного секретаря або у випадку передбаченому п. 9-1.11.

10-1.10 За рішенням наглядової ради повноваження корпоративного секретаря можуть бути у будь-який час та з будь-яких підстав припинені або корпоративний секретар може бути тимчасово відсторонений від виконання своїх повноважень.

10-1.11 Без рішення наглядової ради повноваження корпоративного секретаря достроково припиняються:

· за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це акціонерного товариства за два тижні;
· у разі неможливості виконання обов'язків корпоративного секретаря за станом здоров'я;
· у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків корпоративного секретаря;
· у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;
· у випадку, якщо корпоративний секретар є посадовою особою іншого суб'єкта господарювання, що здійснює діяльність у сфері діяльності товариства.
10-1.12 У разі припинення повноважень корпоративного секретаря за рішенням наглядової ради відповідний договір (контракт) з цією особою вважається автоматично припиненим.

10-1.13 Корпоративним секретарем не може бути інша посадова особа цього товариства.

11. АУДИТ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ТА ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА.
11.1. Перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року здійснюється суб'єктом аудиторської діяльності та службою внутрішнього аудиту (внутрішнім аудитором).
11.2. Аудит фінансової звітності та перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства здійснюються у відповідності до вимог Закону "Про акціонерні товариства".
11.3. Суб'єкт аудиторської діяльності призначається Наглядовою радою і повинен відповідати вимогам встановленим Законом "Про акціонерні товариства".

11.4. Внутрішній аудитор призначається Наглядовою радою.
12. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА. ПОРЯДОК УКЛАДАННЯ ПРАВОЧИНІВ, У ВЧИНЕННІ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ 
12.1. Посадові особи органів акціонерного Товариства - фізичні особи - голова та члени Наглядової ради, виконавчого органу,  Корпоративний секретар, а також голова та члени інших органів Товариства. 
12.2. Посадовими особами органів акціонерного Товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці. 
12.3. Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності. 
12.4. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства. 
12.5. Посадові особи органів акціонерного Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом. 
12.6. Посадові особи органів Товариства на вимогу аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 
12.7. Посадовим особам органів акціонерного Товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовим договором, укладеним із ними. 
12.8. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших документів Товариства. 
12.9. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. 
12.10. У разі якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. 
12.11. Особою, заінтересованою у вчиненні акціонерним товариством правочину, може бути будь-яка з таких осіб:

· посадова особа органу акціонерного товариства або її афілійовані особи;

· акціонер, який одноосібно або спільно з афілійованими особами володіє принаймні 25 відсотками голосуючих акцій товариства, та його афілійовані особи (крім випадків, коли акціонер прямо або опосередковано володіє 100 відсотками голосуючих акцій такого акціонерного товариства);

· юридична особа, в якій будь-яка з осіб, зазначених в абзаці другому та третьому п.12.11, є посадовою особою;
· афілійована особа Товариства;

12.12. Посадова особа органів управління вважається заінтересованою в укладенні відповідного правочину у разі якщо: 
· є стороною такого правочину або є членом виконавчого органу юридичної особи, яка є стороною правочину, або здійснює контроль над юридичною особою, яка є іншою стороною;
· отримує винагороду за вчинення такого правочину від акціонерного товариства (посадових осіб акціонерного товариства) або від особи, яка є стороною правочину;

· відповідно до умов такого правочину набуває майно;

· бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва акціонерного товариства посадовими особами).

12.13. Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов'язана заздалегідь поінформувати товариство про наявність у неї такої заінтересованості, направивши таку інформацію:

· ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину;

· проект правочину.

Правління Товариства протягом п'яти робочих днів з дня отримання такої інформації зобов'язаний надати проект правочину і пояснення щодо ознаки заінтересованості Наглядовій раді Товариства.

12.14. Наглядова рада з метою проведення оцінки правочину, щодо якого є заінтересованість, на відповідність його умов звичайним ринковим умовам залучає незалежного аудитора, суб'єкта оціночної діяльності або іншу особу, яка має відповідну кваліфікацію. 

Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом Наглядової ради товариства, вона не має права голосу з питання вчинення такого правочину.
Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається більшістю голосів членів Наглядової ради, які не є заінтересованими у вчиненні правочину, присутніх на засіданні Наглядової ради. Якщо на такому засіданні присутній лише один незаінтересований член Наглядової ради, рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається таким членом одноосібно.
На засіданні Наглядової ради, на якому розглядається питання про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю повинні бути присутні усі незаінтересовані члени Наглядової ради. 
12.15. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю виноситься на розгляд загальних зборів акціонерів у випадку якщо:

· всі члени Наглядової ради є заінтересованими у вчиненні правочину;

· ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, перевищує 10 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства.

12.16. Якщо Наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтересованістю або не прийняла жодного рішення протягом 30 днів з дня отримання необхідної інформації, питання про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю може бути винесене на розгляд загальних зборів акціонерів. 

12.17. Правочини не вважаються такими, у вчиненні яких є заінтересованість і не застосовуються порядок  надання згоди на їх укладення у разі:

· вчинення правочину на суму менше 1 відсотка вартості активів Товариства, за даними останньої річної фінансової звітності;

· реалізації акціонерами переважного права у разі додаткової емісії акцій;;

· викупу та обов'язкового викупу Товариством в акціонерів розміщених ними акцій;

· продажу товариством власних акцій; 
· пропорційного виділу та припинення акціонерного товариства;

· надання посадовою особою органу Товариства або акціонером, який одноосібно чи спільно з афілійованими особами володіє 25 і більше відсотками голосуючих акцій товариства, на безоплатній основі гарантії, поруки (у тому числі майнової поруки), застави або іпотеки товариству або особам, які надають Товариству позику;

· вчинення правочину за державними регульованими цінами і тарифами відповідно до вимог законодавства;

· вчинення правочинів у рамках провадження звичайної господарської діяльності товариства, за умови їх вчинення на ринкових умовах;

· вчинення правочинів з метою реалізації положення про винагороду членів Наглядової ради;

· вчинення правочинів товариством, 100 відсотків акцій якого належать одній особі.
12.18. Відповідальність за шкоду, заподіяну акціонерному товариству правочином, вчиненим з порушенням вимог цієї статті, 
несе особа, заінтересована у вчиненні акціонерним товариством такого правочину.

12.19 .Правочин, щодо якого є заінтересованість, вчинений з порушенням порядку прийняття рішення про надання згоди на його 
вчинення,   створює,   змінює, припиняє цивільні права та обов'язки акціонерного товариства лише у разі подальшого схвалення

правочину Товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення.

12.20. Подальше схвалення правочину Товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов'язки Товариства з моменту вчинення цього правочину. 
12.21.Посадовими особами товариства можуть бути посадові особи іншого суб'єкта господарювання, що здійснює діяльність у сфері діяльності Товариства.
12.22. Посадові особи товариства повинні діяти:

· в інтересах товариства;

· добросовісно та розумно;

· у межах повноважень, наданих їм статутом акціонерного товариства та законодавством.

12.23..Посадові особи товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства, крім випадків, передбачених законом.

12.24.Посадові особи товариства на вимогу суб'єкта аудиторської діяльності зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність товариства.

12.25. Посадові особи товариства зобов'язані:

· сприяти досягненню товариством успішних результатів;

· ухвалювати незалежні рішення;

· діяти з розумним ступенем обачності, професійності та старанності;

· уникати конфлікту інтересів;

· утримуватися від прийняття вигод (благ) від третіх осіб;

· повідомити про заінтересованість у правочині.

12.26. Посадові особи товариства зобов'язані діяти у такий спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, з найбільшою ймовірністю сприятиме досягненню успішних результатів діяльності товариства на користь усіх його акціонерів.

12.27. Посадові особи товариства зобов'язані ухвалювати незалежні рішення. Не вважається порушенням такого обов'язку, якщо посадова особа діє відповідно до законодавства, статуту акціонерного товариства, на підставі договору, укладеного з товариством, що обмежує можливість подальшого дискреційного розсуду посадової особи, або якщо посадова особа діє на виконання рішення вищого органу управління чи наглядового органу та у спосіб, передбачений Статутом Товариства.

12.28. Посадові особи товариства зобов'язані діяти з розумним ступенем обачності, професійності та старанності. Це означає обачність, професійність та старанність, з якими діяла б розумна особа, яка:

· володіє таким рівнем знань, професійності та досвіду, які можна розумно очікувати від особи, яка виконує функції посадової особи Товариства;

· володіє таким рівнем знань, професійності та досвіду, який повинна мати посадова особа.

12.29. Посадові особи товариства мають уникати конфлікту інтересів, зокрема, уникати ситуацій, в яких у них існує або може виникнути прямий чи опосередкований інтерес щодо використання майна, інформації або можливостей товариства, якщо такий інтерес суперечить або може суперечити інтересам товариства та якщо задоволення такого інтересу призводить чи може призвести до заподіяння шкоди товариству.

12.30. Про виникнення конфлікту інтересів посадові особи товариства мають невідкладно письмово повідомити Наглядову раду та виконавчий орган.

12.31. Посадові особи товариства, винні у порушенні передбачених цим Законом обов'язків, відповідають за збитки, заподіяні товариству своїми діями або бездіяльністю. У разі якщо відповідальність згідно з цією статтею несуть кілька осіб, їх відповідальність перед товариством є солідарною. Відшкодування збитків здійснюється за рішенням суду.

12.32. Правочин щодо усунення чи обмеження відповідальності посадових осіб товариства за вчинення недобросовісних дій є нікчемним.

13. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА
13.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 
13.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників, відповідно до чинного законодавства України. 
13.3. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 
13.4. Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для всіх працівників або їхніх окремих категорій.
14. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛ 
14.1. Товариство  припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 
14.2. Добровільне припинення Товариства   здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому Законом "Про акціонерні товариства", з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення Товариства   визначаються чинним законодавством України. 
14.3. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства   здійснюються за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 
14.4. У випадках, передбачених законом, поділ Товариства   або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. 
14.5. Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення Товариства   шляхом злиття або приєднання. 
14.6. Товариство  не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 
14.7. Акції Товариства, яке припиняється внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств-правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів. 
14.8. Акції Товариства, яке припиняються внаслідок злиття, приєднання, конвертуються в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів. 
14.9. Акції Товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників. 
14.10. При виділі акції Товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції цього Товариства і товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами товариства, з якого здійснюється виділ. 
14.11. Не підлягають конвертації акції товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися до Товариства  з вимогою про обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право. 
14.12. Порядок конвертації акцій Товариства, що припиняється, в акції новоствореного (новостворених) Товариства   встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 
14.13. Злиття, поділ або перетворення Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників). 
14.14. Приєднання Товариства до іншого Товариства   вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців про припинення такого Товариства. 
14.15. Виділ Товариства   вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення Товариства, що виділилося. 
14.16. Приєднання Товариства до іншого Товариства   вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру про припинення такого Товариства. 
14.17. Наглядова рада кожного Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, розробляє умови договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділу, перетворення), які повинні містити: 
· повне найменування та реквізити кожного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні; 
· порядок і коефіцієнти конвертації акцій та інших цінних паперів, а також суми можливих грошових виплат акціонерам; 
· відомості про права, які надаватимуться підприємницьким товариством-правонаступником власникам інших, крім простих акцій, цінних паперів товариства, діяльність якого припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, та/або перелік заходів, які пропонується вжити стосовно таких цінних паперів; 
· інформацію щодо запропонованих осіб, які стануть посадовими особами Товариства у підприємницькому товаристві - правонаступнику після завершення злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення, та запропоновані до виплати таким особам винагороди чи компенсації. 
14.18. Наглядова рада Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, повинна підготувати для акціонерів пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення). 
14.19. Пояснення повинне містити економічне обґрунтування доцільності злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення перелік методів, що застосовувалися для оцінки вартості майна Товариства   та обчислення коефіцієнта конвертації акцій та інших цінних паперів Товариства. 
14.20. Матеріали, що надсилаються акціонерам Товариства, що бере участь у злитті (приєднанні), поділі (виділі, перетворенні), при підготовці загальних зборів, на які виноситься питання про затвердження умов договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта повинні включати: 
· проект договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення); 
· пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення); 
· висновок незалежного експерта щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу у випадках, передбачених частиною третьою цієї статті; 
· у разі злиття (приєднання) - річну фінансову звітність інших товариств, що беруть участь у злитті (приєднанні), за три останні роки. 
14.21. За поданням Наглядової ради загальні збори кожного Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, вирішують питання про припинення (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу). 
14.22. Істотні умови договору про злиття (приєднання), затверджені загальними зборами кожного із зазначених товариств, повинні бути ідентичними. 
14.23. Добровільна ліквідація Товариства   здійснюється за рішенням загальних зборів, у тому числі у зв'язку із закінченням строку, на який Товариство створювалося, або після досягнення мети, з якою воно створювалося, у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства". Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються законодавством. 
14.24. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні збори Товариства, якщо інше не передбачено законом. 
14.25. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та виконавчого органу Товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами. 
14.26. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації. 
14.27. У разі ліквідації платоспроможної юридичної особи вимоги її кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості: 
· у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом; 
· у другу чергу - вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності; 
· у третю чергу - вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів); 
· у четверту чергу - виплати за простими акціями, які підлягають викупу відповідно до Закону "Про акціонерні товариства"; 
· у п'яту чергу - розподіл майна між акціонерами - власниками простих акцій Товариства пропорційно до кількості належних їм акцій; 
· у шосту чергу - всі інші вимоги. 
14.28. Розподіл майна кожної черги здійснюється після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги. 
14.29. У разі недостатності майна Товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги.
15. ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТІВ. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ. 
15.1. Товариство зобов’язано зберігати та надавати доступу до основних регламентуючих діяльність Товариства документів відповідно до Закону та цього Статуту.

15.2. Товариство зобов'язано зберігати наступні документи: 

15.2.1. статут товариства, зміни до статуту, засновницький (установчий) договір;

15.2.2. положення про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган, інші внутрішні положення товариства, що регулюють діяльність органів товариства, та зміни до них;

15.2.3. положення про кожний діючий відокремлений підрозділ товариства;

15.2.4. документи, що підтверджують права товариства на майно;

15.2.5. принципи (кодекс) корпоративного управління товариства;

15.2.6. протоколи загальних зборів;

15.2.7. матеріали, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитися під час підготовки до загальних зборів, але не більше шести місяців з дати проведення таких загальних зборів;

15.2.8. протоколи засідань наглядової ради, накази і розпорядження одноосібного виконавчого органу;

15.2.9. документи суб'єктів аудиторської діяльності товариства;

15.2.10. річну фінансову звітність;

15.2.11. документи бухгалтерського обліку;

15.2.12. документи звітності, що подаються відповідним державним органам;

15.2.13. проспект цінних паперів або рішення про емісію цінних паперів, а також свідоцтво про реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів товариства;

15.2.14. актуальний перелік афілійованих осіб товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій;

15.2.15. регулярну та особливу інформацію про товариство згідно з вимогами законодавства;

15.2.16. звіти наглядової ради;

15.2.17. звіти виконавчого органу;

15.2.18. положення про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу;

15.2.19. звіти про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу;

15.2.20. документи, на підставі яких визначено ринкову вартість майна;

15.2.21. інші документи, передбачені законодавством, статутом товариства, його внутрішніми положеннями, рішеннями загальних зборів, наглядової ради, виконавчого органу.

15.3. Документи, передбачені пунктами 15.2 Статуту, зберігаються в Товаристві за його місцезнаходженням.

15.4. Відповідальність за зберігання документів Товариства покладається на голову виконавчого органу Товариства та на головного бухгалтера – щодо документів бухгалтерського обліку і фінансової звітності.

15.5. Якщо інше не передбачено цим Статутом документи, передбачені пунктами 15.2 Статуту, підлягають зберіганню протягом всього терміну діяльності Товариства, за винятком документів бухгалтерського обліку, строки зберігання яких визначаються відповідно до законодавства.

15.6. Товариство додатково розкриває інформацію про свою діяльність в порядку, встановленому чинним законодавством.

15.7. Товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, визначених п.п. 15.2.1 - 15.2.3, 15.2.5 - 15.2.10, 15.2.12 - 15.2.21 Статуту.

Для підтвердження статусу акціонера до Товариства додатково подається оригінал або нотаріально посвідчена копія виписки з рахунку у цінних паперів складена за станом на дату подання запиту.

15.8. Протягом 10 днів з моменту надходження письмової вимоги акціонера голова виконавчого органу зобов'язаний надати йому завірені копії документів, визначених 15.2.1 - 15.2.3, 15.2.5 - 15.2.10, 15.2.12 - 15.2.21 Статуту. За надання копій документів Товариства стягує плату, розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов'язаних з пересиланням документів поштою.

15.9. Будь-який акціонер, за умови повідомлення Товариства не пізніше ніж за п'ять робочих днів, має право на ознайомлення з документами, визначених 15.2.1 - 15.2.3, 15.2.5 - 15.2.10, 15.2.12 - 15.2.21 Статуту, у приміщенні Товариства за його місцезнаходженням у робочий час.

15.10. Акціонери можуть отримувати додаткову інформацію про діяльність Товариства за згодою виконавчого органу Товариства у випадках і порядку, передбачених рішенням Загальних зборів акціонерів.

16. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА 
16.1. Товариство зобов'язане у п'ятиденний строк з дати прийняття загальними зборами Товариства відповідного рішення повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які внесли до цього Статуту, для внесення необхідних змін до державного реєстру. 
16.2. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про ці зміни. 
Голова Правління 
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